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Terveys- ja sairaanhoitopalvelut
Medisiiniset palvelut 13.11.2023
Infektioiden torjunta

Henkilokunnan influenssarokotukset kaudelle 2023-2024-esihenkiloohje

Tartuntatautilaki (1227/2016) korostaa henkilékunnan rokotussuojan merkitysta potilaiden suojaksi.
Tyontekijalla (myos sijaiset) ja opiskelijalla tulee olla joko sairastetun taudin tai rokotusten antama
suoja tuhkarokkoa ja vesirokkoa vastaan. Lisaksi influenssarokote tulee ottaa vuosittain.
Imevaisikaisia padsaantdisesti hoitavilla tulee lisdksi olla rokotussuoja hinkuyskaa vastaan.

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueella maksuttomia influenssarokotteita annetaan kaudella 2023-
2024 STM:n (149/2017) rokotusasetuksen mukaisesti. Influenssarokotus annetaan potilaiden ja
asiakkaiden valittomaan hoitoon tai huoltoon liittyvédlle sosiaali- ja terveydenhuollon
henkilostolle sekad ladakehuollon henkilostdlle. Sosiaali- ja terveysministerion asetus
(149/2017).

Mikali sote-tydntekijan influenssarokotustarpeesta on epaselvyytta, esihenkild paattaa asiasta
tarvittaessa infektioiden torjuntayksikkéa konsultoiden.

Influenssarokotuksia annetaan yksikdissa mobiilirokotuksina, sahkoiselld ajanvarauksella ja
yhteisissa tiloissa tyoterveyshuollon jarjestamana.

Koska tartuntatautilaki velvoittaa ty6nantajaa, influenssarokotuskattavuutta seurataan yksikoittain.
Tyontekija saa influenssarokotuksen yhteydessa soveltuvuustodistuksen, jonka han halutessaan
ndyttaa esihenkildlleen. Esihenkil6 kirjaa tiedon “"Tartuntatautilain mukaisesti soveltuva” HR-
tydpoydalle. Kun esihenkild on nahnyt ja tallentanut tiedon, todistus annetaan takaisin tydntekijalle
tai laitetaan tietosuojajatteeseen. Myos suullinen tieto riittaa. Jos tyontekija ei nayta todistusta tai
kerro kysyttaessa soveltuvuudesta, tama tulkitaan puutteelliseksi soveltuvuudeksi-

Lahiesihenkild seuraa yksikkdnsa influenssarokotuskattavuutta ja keskustelee puuttuvasta
soveltuvuudesta tydntekijan kanssa. Jos soveltuvuus tdman jalkeen edelleen puuttuu, esihenkild
ilmoittaa HR-yksikkddn rekrytointi- ja tyohyvinvointijohtaja Niina Herttualalle
niina.herttuala@hyvaep.fi ja tyohyvinvointiasiantuntija Elina Luomalle elina.luoma@hyvaep.fi
puuttuvista soveltuvuustodistuksista. Tarvittavia toimia tartuntatautilain 48 § soveltamisen
tydénantajapuolen osalta mietitdan tyéryhmassa, johon kuuluu hyvinvointialueen johtoa ja
asiantuntijoita. Puutteellisista soveltuvuuksista pyydetdan ilmoittamaan palveluyksikdiden
osalta 13.12.2023 mennessa.

Influenssarokotuskattavuutta seurataan ePiikkisovelluksen kautta ja tarpeen mukaan
henkilostdhallinnon toimesta tehdaan tarkempi kartoitus ja harkitaan jatkotoimenpiteita.

Kokonaisarvio tartuntariskista -kaavio on liitteena.

Ohje HR-jarjestelmaan kirjaamisesta:

Kun tyontekija esittéda soveltuvuutensa, esimiehen tulee kirjata tieto HR-jarjestelmaan tydntekijan
patevyystietona seuraavasti: Esimies avaa HR-jdrjestelman kohdasta Esimies ja valitsee kohdan
Henkiléston CV-tiedot. Oikeaan laitaan ilmestyy lista henkildstosta. Esimies avaa tyontekijan tiedot
ja avaa alhaalta kohdan Patevyydet. Patevyyskohdasta valitaan alavalikosta "Tartuntatautilain
mukaisesti soveltuva”. Kohtaan "todistus naytetty” laitetaan rasti. Voimassaoloaika alkaa
paivamaarasta, jolloin todistus naytetdan. Voimassaoloajaksi merkitdan 31.10.2024.

Ohje laitetaan myds asiakirjahakuun.
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