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HENKILOKOHTAISEN AVUSTAJAN TYOSOPIMUS

TYONANTAJAN TIEDOT

Nimi Henkilétunnus
Katuosoite Puhelin
Postinumero ja paikkakunta Sahkoposti

Avustettavan nimi

TYONTEKIJAN TIEDOT

Nimi Henkil6tunnus
Katuosoite Sahkoposti
Postinumero ja paikkakunta Puhelin

Pankkitili (IBAN) Sukulaisuussuhde

[ Eivat ole sukua toisilleen

[J Asuvat samassa taloudessa

VEROKORTTI
] Ovat sukua toisilleen, miten?

Verokortti saadaan haettua suoraan Verohallinnon
sahkoisesta jarjestelmasta, jos verokortti on voimassa.

TYOSUHDE

Henkilokohtaista apua [J kodin ulkopuolelle ja vapaa-ajan toimintaan
O opiskeluun/ty6paikalle
L] paivittaisiin toimiin

Tyotehtavat paapiirteittdin

Ty6suhteen alkamispaiva
/ 20

Tyosuhteen voimassaoloaika:
[ Toistaiseksi
] Maéaraaikainen: —

Madraaikaisuuden peruste:
L] Tydntekijan oma pyyntd [ Sijaisuus [ Maaratyn tyotehtévin tai tehtdvakokonaisuuden

tekeminen [J Muu peruste, mik3?

Koeaika (1-6) kk, jonka aikana kumpikin osapuoli voi purkaa tydsopimuksen ilman
irtisanomisaikaa. (Tyésopimuslaki 55/2001, § 4)

PALKKAUSTA KOSKEVIA EHTOJA
Tyosuhteessa noudatetaan tyGaikalakia (872/2019) ja korvataan lakisdateiset lisat, seka

[] Ty6nantajan kotikunnan vammaispalveluiden erikseen vahvistamat lisat

L] Ty6nantaja kuuluu HETA-liittoon ja noudatetaan HETA-liitto ry:n ja JHL:n henkilékohtaisten
avustajien tydehtosopimusta.
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Palkka ty6suhteen alkaessa on €/h

Palkkalaskelma toimitetaan [ sihkdpostitse [] postitse.

Palkanmaksukausi

O Maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa: kuukauden 15. péiva ja kuukauden viimeinen paiva

[0 Maksetaan kerran kuukaudessa: kuukauden 15. p3iva

Viikonlopun tai arkipyhdn osuessa palkanmaksupdivdlle palkka maksetaan edellisend pankkipdivénd. Ty6suhteen
pddttyessd maksetaan palkka noudattaen, mitd on sovittu palkanmaksukausista.

Alle 18- vuotiaan avustettavan henkilokohtaisen avustajan rikostaustaotteen antopdiva (voimassa 6
kuukautta) / 20

SAIRAUSLOMAT

O Tyoéntekija on kolme ensimmaistd sairauspoissaolopdivddnsd poissa omalla ilmoituksellaan tai
sairaanhoitajan-/ldakarintodistuksella.
1 Tyontekija toimittaa ladkarintodistuksen ensimmaisesta sairauspoissaolopaivasta alkaen.

TIEDOKSI

Tyontekijalle on otettu lakisdateinen tyoterveyshuolto, tapaturmavakuutus sekad TYEL- vakuutus.

TYOAIKA

Henkilokohtaisen avustajan tyoaika on:

] Sa3nndllinen: h/vk  tai h/kk
[] Ep&dsdanndllinen: min - max h/vk
[] Ep&dsdanndllinen: min - max h /kk

Muuta huomioitavaa tydaikaan liittyen:

[ Tyota voidaan teettda arkipyhina [] Tyotd voidaan teettda sunnuntaisin

IRTISANOMISAIKA

O Tydsopimuslain (55/2001) mukainen [ HETA TES:n mukainen

MUUT EHDOT

Tyontekijalla on taydellinen vaitiolovelvollisuus tyonantajaa ja hdnen perhettddn koskien. Vaitiolo on
molemminpuolista ja vaitiolo on sitova myds tyosuhteen jalkeen.

Tyosopimuksia tehdadan 3 kpl: yksi tyénantajalle, yksi tyontekijalle ja yksi palkanlaskentaan.

PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUKSET

/ 20 / 20

TyOnantaja Tyontekija

Paivitetty 21.9.2023



LISATIETOJA SOPIMUKSESTA

TYOAIKA

TyOvuorot on suunniteltava siten, etta tyéntekijan lepoajat toteutuvat tydaikalain (872/2019) 6 luvun mukaisesti.

A) Tyontekijan tydajan tulee noudattaa ty6aikalakia (872/2019) tai mahdollista tydehtosopimusta.

B) Tyontekijoiden tekemat tuntimadrat saavat olla yhteensd enintddn tyonantajalle kunnan vammaispalveluissa
tehdyn palvelusuunnitelman ja henkilokohtaisen avun myodntamispadtéksen mukaisia. Henkilokohtaisen avun
paatoksen ylittaneista tunneista kunta ei maksa korvauksia, vaan nama jaavat avustettavan itsensd maksettaviksi.

C) Myos tyoaikojen tulee noudattaa vammaiselle henkilolle tehtyad palvelusuunnitelmaa ja voimassa olevaa
henkilokohtaisen avun paatosta.

RIKOSTAUSTAOTE

Lasten kanssa tyOskentelevien rikostaustan selvittamisestd annettu laki (504/2002) pyrkii suojelemaan alaikdisten
henkilokohtaista koskemattomuutta ja edistdmaan heidan henkilokohtaista turvallisuuttaan. Kyseisen lain 3 §:n mukaan
tyonantajan tulee pyytda henkil6ltd nahtavaksi rikosrekisterilain (770/1993) 6 §:n 2 momentissa tarkoitettu ote
rikosrekisteristd, kun henkild ensi kerran otetaan tai nimitetaan sellaiseen tyéhon, johon kuuluu pysyvaisluontoisesti ja
olennaisesti ilman huoltajan lasndoloa tapahtuvaa alaikdisen kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa taikka
muuta tyoskentelyd henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa alaikdisen kanssa. Rikostaustaote on pyydettdva, jos
tyosuhteet kestavat yhden vuoden aikana yhteensa vahintaan 3 kk.

IRTISANOMISAIKA
TyOsuhteessa noudatetaan joko ty6sopimuslain (55/2001) tai HETA-liton tydehtosopimuksen mukaisia

irtisanomisaikoja riippuen siita, kuuluuko tyénantaja HETA-liittoon vai ei.

Ty6sopimuslain mukaiset irtisanomisajat (tyénantaja ei kuulu HETA-liittoon)
Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyksettd ovat:

1) 14 péivaa jos tydsuhde on jatkunut enintdan yhden vuoden;

2)  yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdan nelja vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja mutta enintdan kahdeksan vuotta;
4) nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta enintdan 12 vuotta;
5) kuusi kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

b) Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyksettd ovat:
1) 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan viisi vuotta;
2)  yksi kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

c) TyoOnantaja ja tyontekija voivat kesken&an sopia irtisanomisajasta, se voi kuitenkin olla enintaan kuusi
kuukautta.

HETA-liiton ty6ehtosopimuksen mukaiset irtisanomisajat (tyonantaja kuuluu HETA-liittoon):

a) TyoOnantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyksettd ovat:
1) 1Kk, jos tydsuhde on jatkunut alle viisi vuotta
2) 2Kkk, jos tydsuhde on kestanyt yli viisi vuotta

b) Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat tydosuhteen jatkuttua keskeytyksetta ovat:
1) 1Kkk, jos tydsuhde on jatkunut alle viisi vuotta
2) 2Kkk, jos tydsuhde on kestanyt yli viisi vuotta

Tybnantaja voi irtisanoa tydntekijan vain asiallisesta ja painavasta syysta. Irtisanomisen syy ei voi olla tyontekijan
sairaus, ellei se aiheuta olennaista ja pysyvda tyokyvyn heikentymistd. Myoskaan tyontekijan raskaus tai mielipiteet
(poliittiset, uskonnolliset tai muut) eivat ole asiallisia irtisanomisperusteita.

VUOSILOMA

Vuosiloma méaaraytyy vuosilomalain (162/2005) ja mahdollisesti sovellettavan tydehtosopimuksen mukaisesti.
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PALAUTUS:

Eteld-Pohjanmaan henkilokohtaisen avun keskus
Seindjoen toimipiste (lImajoki ja Seinajoki)
Hanna Kellberg 044 418 1889

hanna.kellberg@hyvaep.fi

Tuntilistat: henkkari.seinajoki@hyvaep.fi

Postiosoite: Alvar Aallon katu 9 C, 60100 Seindjoki

Kuortaneen toimipiste (Alajarvi, Alavus, Evijarvi, Isojoki, Isokyrd, Karijoki, Kauhajoki, Kauhava, Kuortane, Kurikka,
Lappajarvi, Lapua, Soini, Teuva, Vimpeli ja Ahtari)

Taija Kangas 046 920 9543

taija.kangas@hyvaep.fi

Kaija Lassila 050 562 3858

kaija.lassila@hyvaep.fi

Soili Silvennoinen 050 564 1578

soili.silvennoinen@hyvaep.fi

Tuntilistat: henkkari.kuortane@hyvaep.fi

Postiosoite: Keskustie 41 D, 63100 Kuortane
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