9 Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Hyte-neuvottelut 12.9.2024
Tyopajaan klo 12-13.30

Ennakkotehtava

Miia Hietaniemi, yhdyspintasuunnittelija
Juha Vuorijarvi, hyvinvointikoordinaattori
Carita Liljamo, toimialueylihoitaja
Jutta Paavola, palvelualuejohtaja
Kirsti Kahara, johtajaylilaakari
Anneli Riski, asiakaspalveluiden asiantuntija



Neuvotteluista halutaan vastaus
seuraaviin kysymyksiin:

1. Milla perusteilla kohdennamme resurssit jarjestOyhteistyossa,
jotta asukkaiden hyvinvointi ja osallisuus turvataan?

2. Miten varmistamme toimeenpanon ja seurannan
hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyossa?

Vastauksia valmistellaan kolmessa erillisessa tyopajassa.
Kussakin tyOpajassa tehdaan kasiteltavasta kokonaisuudesta
linjausesitys.

Esitys sisaltaa 1-3 keinoa tai toimenpidetts, vastuutahot ja
alkataulun.

Osallistujat valmistautuvat tyopajaan ennakkotehtavalla.



Ennakkotehtavan tavoite

1. Auttaa neuvotteluedustajia valmistautumisessa neuvoteltaviin
teemoihin ja tyopajaan.

2. Keskustelua ja yhteisten linjausten tekemista edistaa, kun
osallistujat ovat tutustuneet ennakkoon
jarjestoavustusperiaatteisiin ja hyvinvointisuunnitelmiin.



Tyopajojen teemat

a) Jarjestoavustuksiin, tilojen kayttodn ja
yhteishankkeisiin liittyvat neuvottelutarpeet
kunnissa ja hyvinvointialueilla

b) Tyo- jJa toimintakykya edistava jarjestdoyhteistyo

c) Hyvinvoivaa arkea edistava jarjestoyhteistyo



Ohjeistus

 Pyydamme neuvotteluihin osallistuvia valmistautumaan
ennakkoon kaikkiin teemoihin ja kaymaan tarvittaessa
keskustelua kysymyksista omassa organisaatiossaan.

» Osallistujat tyoskentelevat neuvotteluiden tydpajassa vain
yhdessa teemassa (a-c).

« Osallistujilta kerataan neuvotteluiden alkaessa tieto, mihin
teemaan kukin osallistuu.

« Jos edustamastanne organisaatiosta osallistuu useampi edustaja,
pyydetaan teita osallistumaan eri teemoihin.
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a) Jarjestoavustuksiin, tilojen kayttoon ja yhteishankkeisiin liittyvat
neuvottelutarpeet kunnissa ja hyvinvointialueilla

1. Milla perusteilla kohdennamme resurssit jarjestdyhteistyossa, jotta
asukkaiden hyvinvointi ja osallisuus turvataan?

Jarjestoavustukset

Tutustu
« Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen jarjestdavustusten mydntamisperiaatteisiin 28.11.2022 ja

« oman kuntanne jarjestdavustusperiaatteisiin.
» Pohdi mahdollisia muutostarpeita avustusperiaatteissa.

Tilojen kaytto
Avaamme keskustelun tilayhteistyosta jarjestdjen kanssa.
» Pohdi tilojen kayton periaatteita yhteistydon nakdokulmasta.

Yhteishankkeet

Alueelle on mahdollisuus hakea erilaisia valtion avustuksia ja Euroopan unionin rakennerahastojen rahaa.

» Miten vahvistaisimme yhteishankkeiden suunnittelua ja hakemista alueellemme?


https://www.hyvaep.fi/uploads/2023/01/etela-pohjanmaan-hyvinvointialueen-jarjestoavustusten-jakoperiaatteet_aluehallitus-28112022-hyvaksytty.pdf
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b) Tyo- ja toimintakykya edistava jarjestoyhteistyd

Alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 yhtena painopisteena on edistaa kaiken ikaisten asukkaiden tyo- ja
toimintakykya. Jarjestoyhteistyota tulisi vahvistaa alueellisesti yhdessa sovituin toimin niin, etta asukkaiden

1. tyo- ja toimintakyky paranee,

2. tyon kuormittavuus tasapainottuu,

3. tyokyvyttomyyselakkeelle siirrytaan vahemman,
4. sairauspoissaolot vahenevat,

5. tyokykyisten maara kasvaa.

1. Milla perusteilla kohdennamme resurssit jarjestoyhteistydssa?

Pohdi

» Mika edistaa ihmisten tyo- ja toimintakykya?

» Miten jarjestot, kunnat ja hyvinvointialue voivat yhdessa edistaa tyo- ja toimintakykya

» Miten yhdessa voimme edistaa tyo- ja toimintakyvyltaan rajoittuneiden tai vahemmistéryhmien ihmisten tyollistymista?

Huomioi pohdinnassasi myos Elamanlaatu ja mielenhyvinvointi painopistetta koskevat seuraavat tavoitteet:
- Elamanlaatu paranee

- Yksinaisyys vahenee

-  Ammattilaisten mielenterveysosaaminen vahvistuu
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c) Hyvinvolvaa arkea edistava jarjestoyhteistyo

Tutustu
« oman kuntasi hyvinvointisuunnitelmaan ja

» alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan verkkosivuilta strategiat - Eteli-Pohjanmaan hyvinvointialue (hyvaep.fi)

Yksi alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 painopisteista on Hyvinvoiva arki. Jarjestdyhteistyota tulisi vahvistaa
alueellisesti yhdessa sovituin toimin niin, etta asukkaiden

1. terveelliset ravitsemustottumukset yleistyvat.

2. liikkuminen lisaantyy.

3. alkoholin lilkakaytto ikdantyneilla/tyoikaisilla vahenee.
4. unija palautuminen paranee ja

5. suun terveytta edistetaan.

Pohdi
» Millainen jarjestdyhteistyo edistaa suunnitelmissa olevia tavoitteita?
» Milla perusteilla kohdennamme resurssit jarjestdoyhteistydssa, jotta asukkaiden hyvinvointi ja osallisuus turvataan?

» Miten varmistamme toimeenpanon ja seurannan hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyossa?

Huomioi pohdinnassasi myos Elamanlaatu ja mielenhyvinvointi painopistetta koskevat seuraavat tavoitteet:
- Mielen hyvinvointi lisaantyy
- Mielenterveyteen saa apua matalalla kynnyksella


https://www.hyvaep.fi/hyvinvointialue/strategiat/
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