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Alijaamat 2023 ja 2024 ja muutoksen suunta

Alijaama 2023 (M€) ja alijaama 2024 (M€) hyvinvointialueittain

Lansi-Uusimaa

Pirkanmaa
Alijaama Lappi
pienenee Keski-Uusimaa

Eteld-Savo

Keski-Suomi

Keski-Pohjanmaa
Eteld-Pohjanmaa
Kainuu
Pohjanmaa
VantaatKerava
Eteld-Karjala

Pohjois-Karjala

Alijagama [ti-Uusimaa
kasvaa Varsinais-Suomi
Paijat-Hame

Pohjois-Pohjanmaa
Kanta-Hame
Pohjois-Savo
Satakunta

Kymenlaakso

Helsinki

-200 -150 -100
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hyvinvointialue



Palvelujen ja palveluprosessien
kehittamisessa painopisteemme on

21.11.2022 § 148, Aluevaltuusto,

- eri asiakasryhmien tunnistamisessa, Hyvinvointi — ja palvelualuestrategia, s. 14

« asiakas- ja palveluohjauksessa,

« moniammatillisessa- ja -toimijaisessa yhteistyossa,
« palvelujen integraatiossa,

 digitalisaation edistamisessa,

* nayttoon perustuvissa ratkaisuissa seka

« palveluketjujen ja hoito- ja palvelupolkujen kokonaisoptimoinnissa
ennakoivat toimintamallit ja kustannusvaikuttavuus huomioiden.

Nuorisovaltuustolle, vanhusneuvostolle seka eri erityisryhmien
vaikuttamistoimielimillega jarjestoille luomme aidot osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet palvelujen ja palvelu- ja hoitoketjujen
kehittamiseen.
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Hyvinvointialueen ennaltaehkaisevan tyon
painopisteen mukaisesti voimavaroja tulee
kohdentaa seuraava Sti " 21.11.2022 § 148, Aluevaltuusto,

Hyvinvointi — ja palvelualuestrategia, s.14-15

3. Ennakoivalla toimintatavalla edistamme vdeston terveyttd, hyvinvointia ja turvallisuutta, seka
vahennamme kalliiden ja vaativien erikoispalveluiden tarvetta

Kohdistamme painopisteen maaratietoisesti perustason palveluihin, ennaltaehkaisyyn vaestd- ja yksilotasolla (yhdessa
kuntien ja muiden kumppaneiden kanssa) seka ennakoivaan toimintatapaan ja —kulttuuriin. Naiden avulla pyrimme
edistdmaan vaeston terveyttd, hyvinvointia ja turvallisuutta, seka vahentamaan kalliiden ja vaativien erikoispalvelujen
tarvetta.

Pelastus- ja ensihoitopalveluiden saatavuuden turvaamme koko hyvinvointialueella riskiperusteisesti. Tuemme
kansalaisten valmiuksia ottaa vastuuta omaan hyvinvointiin, terveyteen ja turvallisuuteen liittyvissa asioissa. Nayttdéon
perustuvien ja vaikuttavien toimintatapojen tunnistamisessa ja kehittdmisessa hyédynnamme tiedolla johtamisen
ratkaisuja.

5. Hyodynnamme digitalisaatiota, sosiaali- ja terveysteknologiaa ja sahkoisia palveluja osana
perustoimintaamme

Digitalisaation, sosiaali- ja terveysteknologian ja sahkdisten palvelun edistamisessa ja hydédyntamisessa painopisteemme
on niiden luontevassa kaytdssa osana hyvinvointialueen perustoimintaa. Otamme kayttéon ja laajennamme jo koeteltuja
digiratkaisuja. Parannamme henkiléston valmiuksia tunnistaa digitalisaation, sosiaali- ja terveysteknologian ja sahkdisten
palvelujen hyddyntamismahdollisuuksia ja soveltaa niitd perustyossa.



21.11.2022 § 148, Aluevaltuusto,
Hyvinvointi — ja palvelualuestrategia, Liite 2, s.5

1. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen
seka tata koskeva yhteistyo hyvinvointialueiden, kuntien,
jarjestojen, seurakuntien ja muiden toimijoiden valilla

Asetetaan yhteistyo6lle konkreettiset tavoitteet. Luodaan yhteistydlle selkeat
a toimintamallit. Otetaan hyvat kaytanteet yhteiseen kayttoon.

rakenteet 32, . vat kaytan! i
Hyodynnetaan olemassa olevia rakenteita ja toimintamalleja.

Tarkastellaan hyvinvointia riittavan laajasti, osallisuus huomioiden. Huolehditaan
riittavasta resurssoinnista ja luodaan toimivat kannustimet hyte-tydlle.

Vaikuttamistoimielimen avulla luodaan aidot yhdyspinnat, jotka toimivat lapi
organisaation.

A{tfleen asukkaat huomioidaan tasapuolisesti, elamankaari ja asuinalueet huomioon
ottaen.

Huomioidaan kansallinen hyvinvoinnin, turvallisuuden ja terveyden edistamisen
toimenpideohjelma.

Pelastustoimen viranomaiset yhteen sovittavat pelastustoimintaan ja vaeston
suojaamiseen osallistuvien viranomaisten ja muiden toimijoiden varautumista ja
naiden suorituskykyjenkayttoa onnettomuustilanteiden ja poikkeusolojen
aikaisessa toiminnassa.
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