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Esitys sisältää

Seinäjoen kaupungin ja järjestöjen 
yhteistyöselvityksen nostoja, hyviä käytänteitä ja 
kehittämistarpeita.

Evijärven kunnan järjestöyhteistyön lähestymistapa, 
hyviä käytänteitä ja kehittämistarpeita. 

Kuntien järjestöyhdyshenkilöverkostolle tehdyn 
kyselyn nostoja.



Erottavia ja yhdistäviä tekijöitä
kuntien järjestöyhteistyössä

Asukkaita: 66 120

Pinta-ala: 1 469, 23 km² 

josta vesistöjä 37, 46 km² 

Järjestöjä: 1122

Avustusmääräraha järjestöille: 986 400€ (2023)

Avustus/asukas:  n. 15€ 

  

 

Asukkaita: 2 292

Pinta-ala: 391,9 km² ,

josta vesistöjä 36,3 km²  

Järjestöjä: 80

Avustusmääräraha järjestöille: 65 200€ (2023)

Avustus/asukas: n. 28€

 



Järjestöystävällinen kaupunki ja kunta
• On nimennyt järjestöyhdyshenkilön ja kutsuu järjestöt 

säännöllisesti koolle
• Kumppanuuspöydät (oman kunnan ja kuntayhtymän)

• Edustusta yhdistyksistä mm. 
lähiliikuntatyöryhmä, juhlatoimikunta, Vanhus- ja 
vammaisneuvosto, kuntastrategian ohjausryhmä, 
lisäksi mm. erilaiset työpajat, yhteistyöpalaverit 
tapahtumiin liittyen

• Yhteistyö Leader Aisaparin kanssa (Kylille –hanke yms)
• Kyläkierrokset “Kunta tulee kylään”
• Urheiluseurayhteistyö
• Kumppanuussopimus 4H
• Mahdollistaa asukkaiden aktiivisen osallistumisen
• Yhteiset tapahtumat mm.

• Evijärvi –viikko
• Evijärvi tuottaa ja Järjestömarkkinat

• Yhdistysten kehittämishankkeiden aloituslainat
• Maksaa järjestöavustuksia: kohde- ja toiminta-

avustukset, kylien kehittämisraha, kylien 
kehittämisrahan korona-

    avustus yhdistyksille
• Tiloja ilmaiseksi, mm. 
    Pihlajarinne

• On nimennyt järjestöyhdyshenkilö(t) ja kutsuu 
järjestöt säännöllisesti koolle

• Kumppanuuspöytä 1-2x/v
• Vanhus- ja vammaisneuvosto, erilaisia työpajoja
• Yhteistyö Leader Liiverin kanssa
• Yhteisötreffit – kyläkierrokset 
• Seurafoorumi – urheiluseurayhteistyö
• Kumppanuussopimuksia aloitettu ja 2025 tavoitteena 

lisätä kumppanuussopimuksia
• Osallistetaan ja kuullaan asukkaita eri tulosalueilla 

suunnitteilla oleviin asioihin
• Asukasbudjetti käytössä
• Paljon tapahtumayhteistyötä tulosalueittain
• * Avustukset järjestöille: liikunta-, kulttuuri- ja 

nuorisopalveluiden avustukset, kylä- ja 
kaupunginosien kehittämisavustukset, tapahtuma-
avustukset, avustukset suurille yleishyödyllisille 
yhteisöille Seinäjoella

• Tiloja ilmaiseksi kirjastoista ja muissa tiloissa 
yhteistyössä järjestettyyn toimintaa, järjestöille 
tarjolla edullisilla vuokrilla 

       erilaisia tiloja. 



Seinäjoella tunnistettu kaupungin ja järjestöjen 
yhteistyöselvityksen kautta järjestöjen toiminnan
hyödyt ja vaikuttavuus

Ehkäisevät syrjäytymistä ja yksinäisyyttä. 
Edistävät kuntalaisten hyvinvointia ja 
terveyttä monin eri toimin.  

Osallistavat ja aktivoivat kuntalaisia: 
Lisäävät kuntalaisten osallisuuden ja 
yhteisöllisyyden kokemuksia. Tuovat 
kuntalaisten ääntä esiin eri tavoin. 
Osallistavat kuntalaisia elinympäristön 
kehittämiseen. 

Lisäävät ja monipuolistavat 
palvelutuotantoa: Tuottavat edullisia ja 
ilmaisia palveluita monipuolisella 
tarjonnalla kulttuuriin, liikuntaan- ja 
urheilutoimintaan, nuorisotoimintaan, 
tapahtumiin, kyliin- ja kaupungin osiin sekä 
moniin kaupungin palveluiden sisältöihin. 
Täydentävät kaupungin 
palvelukokonaisuutta ja vähentävät 
kaupungin painetta järjestää palveluita. 
Tuottavat palveluita, joita kaupunki ei aina 
pysty järjestämään. 

Hyvinvoinnin ja 
terveyden 

edistäminen

Yhdenvertaisuuden, 
osallisuuden ja 

yhteisöllisyyden 
vahvistaminen

Osaaminen ja 
vapaa-ajan 
palveluiden 
edistäminen 

Elinympäristön 
kehittäminen

Kehittäjäkumppani 
ja itsehallintorooli

Työllisyyden ja 
elinkeinon 

vahvistaminen

Vahvistavat työllisyyttä ja 
elinkeinoa: Lisäävät työllisyyttä ja 
elinvoimaa kaupungissa. Tuovat 
tuloja ja matkailijoita kaupunkiin 
tapahtumien kautta. 

Tavoittavat kuntalaisia laajasti:                 
Tavoittavat laajasti eri ikäisiä 
kuntalaisia. Jalkauttavat, 
tiedottavat  ja tukevat kaupungin 
palveluiden toteutumista koko 
Seinäjoen alueella.  

Tukevat kaupunkia kumppanina:                       
Toimivat kumppaneina eri 
palveluissa, projekteissa ja 
hankkeissa. Jakavat yhteistyössä 
erilaista osaamista kaupungille. 
Tukevat kaupungin osallistumista 
monialaisiin ja –ammatillisiin 
verkostoihin. Tukevat kaupunkia 
erilaisissa harjoittelu- ja 
hälytystilanteissa.

Järjestöt tukevat 
merkittävästi 

kaupungin 
roolia ja 
tehtäviä

Kuntaliitto: Uusien 
kestävien kuntien roolit. 



Evijärvi tunnistanut
järjestöyhteistyön teemat



Kaupunkitasoisia hyviä käytänteitä

Yhteistyön ja 
arvostuksen arviointi

(2 vuoden välein)
Arvosana yhteistyö-

kumppanuudelle

7,4 (kevät 2024)

Yhteistyön ja sen  
vaikuttavuuden 

esille nostaminen
(viestintä)

Yhteistyön 
kehittämis-

suunnitelma / 
tavoitetilan 

asettaminen 
(2 vuotta, 

suunnitelma)

Yhteiset foorumit ja 
neuvottelut

 (kumppanuuspöytä, 
yhteisötreffit, 

seurafoorumi mm.)

Selvitys kaupungin ja järjestöjen* yhteistyöstä
(* Järjestöt termi sisältää tässä yhteydessä yhdistykset ja 
seurat)

Kaupunkistrategiassa 2022-2029: 
Arvostusta ja tukea seura- ja järjestötyölle 
Seinäjoki syventää yhteistyötään järjestöjen ja seurojen 
kanssa. Kaupunki vakiinnuttaa yhteistyön järjestöjen ja 
seurojen kanssa mm. järjestö- ja seurayhteyshenkilöitä 
nimeämällä sekä kehittämällä strategista, sopimuksellista 
kumppanuutta järjestöjen ja seurojen kanssa.

Selvitystyön vaiheet:  Nykytilan kuvaus, kehittämiskohteet ja 
-mallit,  yhteiskehittäminen (kumppanuuspöytä 24.9.), 
kehittämissuunnitelma (11/24)

Selvityksen sisällöt: Avustukset, toimitilat, sopimukset, 
toiminnallinen yhteistyö, järjestöjen kokemukset ja 
näkemykset, kaupungin sisäinen vapaaehtoistyö. 

Tiedonkeruu: a) Kysely järjestöille, yhdistyksille ja seuroille, 
63 vastausta b) Haastattelut viranhaltijoille ja toimihenkilöille, 
17 hlöä. c) Henkilöstökysely, 51 vastausta d) Tiedoksiantoja, 
asiakirjoja ja päätöksiä

Selvitystyön avulla laaditaan kaupungin ja järjestöjen 
yhteinen kehittämissuunnitelma vuosille 2025-2026. 



Hyviä yhteistyökäytänteitä 
Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimiala

Erityisliikunnan saralla vertaisliikuntaryhmät (liikunta).  

Taidehallin ja kulttuurikeskuksen toiminta sekä kulttuurikaveritoiminta (kulttuuri).

Tapahtumat, harrastus- ja lajiesittelyt  (varhaiskasvatus, esiopetus ja opetus) 

Opastuskierrokset Seinäjoella (museo). 

Markkinointi ja kansalaisopiston kurssien jälkeen ohjaus harrastuksiin järjestöihin.

Kirjastojen maksuttomat tiloja, tapahtumat ja lukukoiratoiminta. 

Harrastamisen Seinäjoen mallin toiminta järjestöyhteistyöllä.

Elinvoiman ja työllisyyden toimiala

Toimintojentalo eli ”Toimari”, jossa työhönvalmennuskeskus ja kohtaamispaikka. 
Yhdistyksen vastuulla on talon palvelutuotanto ja muut yhdistykset ja järjestöt voivat 
käyttää tiloja ja tuoda toimintaa asiakkaille.

Yhteistyössä hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen eri ikäryhmissä (esim. Festaripakka 
toiminta, EPT ja ikäihmisten toiminta) sekä eri kylien- ja kaupunginosien aktiivisuuden 
ylläpito ja lisääminen.

Monikulttuurisuuden tuki ja monikielisen vapaaehtoistoiminnan edistäminen. 

Tapahtumatuotanto.

Järjestöt mahdollistavat  työllistymistä (työllisyyspalvelut).

Kaupunkiympäristö ja konsernipalvelut

Ruokapankki-yhteistyö (ruoka- ja siivouspalvelut).

Kuulemiset ja yhteistyöpalaverit (ympäristönsuojelu).

Yhteistyöavauksia  kaupunkiympäristön ja kiinteistöyhtiöiden 

projekteissa.

Yhteistyötä työllistämiseen, kuntoutukseen ja 

yhdyskuntapalvelusopimukseen liittyen (ylläpitopalvelut).

Säännöllistä vuosittaista harjoitus-, koulutus ja 

kehittämishankeyhteistyötä toimialoihin liittyen, VAPEPA.

Yleisemmin

Järjestöjen verkostot ja niiden hyödyntäminen.

Erilaiset valtakunnalliset teemaviikot ja tapahtumat kaiken ikäisille. 

Järjestöjen kautta asukkaiden laajempi tavoittaminen .

Osaamisen jakamista ja yhteistä koulutusta asiantuntijuudesta. 

Kaupungin lähettämät uutiskirjeet (liikunta, kulttuuri, taidehalli, 

nuoriso, kirjasto, museo, Järjestö- ja seurayhteistyö, 

asukasosallisuus, uuden työllistymisalueen valmisteluhanke)



Järjestö- ja seurayhteistyön uutiskirje 2/2024 
Lähetetty 28.8.2024 ja 
83 tilaajaa 

26.9.2024 Katja Kivioja

LianaAccount/LianaMailer

Omia uutiskirjeitä: liikuntapalvelut, kulttuuripalvelut, taidehalli,  
nuorisopalvelut, kirjasto, museo mm.



Hyviä käytänteitä



Hyviä käytänteitä

Kylien kehittämisraha

• Kylien kehittämisraha on kuntastrategian mukaista toimintaa, se
lisää mahdollisuuksia kylien elinvoiman ja hyvinvoinnin tukemiseen

• Kylät ja kylien toimijat ideoivat itse kylän kehittämistarpeita ja 
kehittämistä

• Kehittämisrahalla voidaan käytännössä lisätä kunnan sekä kylien 
elinvoimaa ja vetovoimaisuutta, edistää harrastus-, liikunta-, kulttuuri-, 
virkistys- ja elinkeinotoimintaa Evijärvellä, edistää elinolosuhteita ja 
mahdollisuuksia kylillä asumiseen ja elinkeinojen harjoittamiseen sekä 
tukea kylien kehittämistä ja sen suunnittelua.

• Kehittämisrahaa voi hakea tapahtumien tuottamiseen max 
400€/tapahtuma

• Hakijana on oltava kyläyhdistys, osuuskunta, kylässä toimiva yhdistys 
tai niiden yhteenliittymä

• Kylien kehittämisrahaa on varattu talousarvioon vuodesta 2017 asti 30 
000€ /vuosi

• Kylien kehittämisrahaan hyödynnetään pääasiassa kunnan 
sijoitustoiminnan tuottoja

• Kyliä ja kylien toimijoita kannustetaan hakemaan hankerahoitusta 
pitkäjänteiseen kehittämiseen, jolloin kunnan kehittämisraha voi 
toimia kannustimena suurempaan hankkeeseen. Kehittämisrahalla voi 
toteuttaa esimerkiksi isomman hankkeen suunnittelua tai toteuttaa 
jonkin erillisen täydentävän osion liittyen isompaan kokonaisuuteen.



Kaupunki- ja 
kuntatason
tarpeita
järjestöyhteis-
työhön

- Ollaan tyytyväisiä yhdistyksiin ja järjestöihin

- Uudistumiskykyyn liittyvät tarpeet
- Vapaaehtoistyön kiinnostus on laskenut etenkin pitkän aikavälin sitoutumisen 

osalta
- Netin ja somen kautta tarjolla koko maailman yhteisöt – kilpailee perinteisen 

yhdistystoiminnan kanssa
- Vapaaehtoistoiminta on muutoksessa, mikä haastaa yhdistyksiä ja järjestöjä 

löytämään uusia tapoja olla olemassa
- Järjestöjen tulisi toiminnan koosta riippumatta kyetä palvelumuotoilemaan omia 

toimintojaan
- Järjestöjen tulee säilyttää oma ideologiansa ja vapaaehtoisuus, mutta silti kyetä 

palvelumuotoiluun
- Vapaaehtoistoiminnan muodot tulevaisuudessa?

- Rahoitukseen liittyvät tarpeet
- rahat loppuu kaikilta
- pitää oppia löytämään rahoitusta ja kasvattamaan omaa varainhankintaa (lisää 

jäseniä, idearikasta varainhankintaa, hankeosaamista)
- lisätä rahoituspohjaa eri lähteistä
- kuntien ja järjestöjen pitäisi lisätä yhteistyöhankkeiden hakemista

- Kunnat edelleen mielellään tukemassa ja mukana  järjestöjen uusiutumisessa, 
oppimassa itsekin samalla (yhteistyön pelisääntöjen selkiyttäminen ja sopimusten 
laatiminen)

- Järjestöyhdyspintaa kuntien ja hyvinvointialueen välillä tulee entisestään selkiyttää 
(avustukset, kumppanuussopimukset, järjestökentän tuntemus ja ohjaukset mm.)

 



Kuntien järjestöyhdyshenkilöverkosto
(kyselyn tuloksia, kevät 2024)



Kiitos
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