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Henkilöstön lukumäärä                        
aj. 1.1.- 30.6.2024

Koko 
henkilöstö

Osa- ja 
kokoaikaiset

Sivuvirka/
toimi



Koko henkilöstön vahvuus: vakituiset ja 
määräaikaiset kuukauden viimeisenä 
päivänä 



Henkilöstön lukumäärän vertailu 1-6 
kk/2023/2024



Henkilöstön lukumäärä kesäkuu 
2023/2024

Vakituisten palkansaajien lukumäärä on kasvanut 38 henkilöllä kesäkuussa verrattuna viime vuoden 
vastaavaan aikaan. Määräaikaisten palkansaajien lukumäärä väheni 132 henkilöllä verrattuna viime 

vuoden kesäkuuhun.



Henkilöstön lukumäärän muutos 
tammikuusta kesäkuuhun 2024: vakituiset



Kokoaikaisten lukumäärä 1.1. – 
30.6.2024:koko henkilöstö 



Kokoaikaisten lukumäärän muutos, 
vakituiset 2024 

Tilannepäivä on 30.x.2024



Henkilöstön lukumäärä  1.6. – 
30.6.2024 toimialueittain  

Henkilöstön lukumäärä laskee 
henkilötunnuksia. Jos henkilöllä on 
palvelujakso sekä vakituisena että 
määräaikaisena niin henkilö näkyy 
molemmissa sarakkeissa. Yhteensä 
sarakkeessa henkilö on vain kerran.
Ajalla 1.6. -30.6.2024 86 henkilöä oli 

vakituisten ja määräaikaisten 
palvelusuhteiden lukumäärissä.

Pela 24,terveys- ja sairaanhoitopalv. 30 ja 
ikäihmisten palv. 1, hallinnossa 3, perhe- ja 

sosiaalipalv. 16.



Koko- ja osa-aikaiset 30.6.2024

Vakituisia Määräaikaisia

Henkilöstön lkm 8513 2911

Kokoaikaisia 7484 2282

Kokoaikaisten osuus 87,9 % 78,4 % 85,9 % koko 
henkilöstöstä

Osa-aikaisia osuus 227 391 5,3 %  koko 
henkilöstöstä 

Sivutoimisia 811 246 9,3 % koko 
henkilöstöstä



Esihenkilöiden lukumäärä 30.6.2024: 
ensisijaiset



Vakituisen henkilöstön lukumäärä 1- 6 
kk/2023/2024



Vakituisen henkilöstön lukumäärä työajan 
mukaan: 30.6.2024

Toimialue Kokoaikainen päävirka/
toimi

Osa-aikainen Sivuvirka/toimi

Hyvinvointialuehallinto 19

Terveys- ja
sairaanhoitopalvelut

2900 83

Perhe- ja sosiaalipalv. 1210 31

Ikäihmisten palvelut 1826 68

Pelastustoimi 115 1 811

Hallinto- ja strategiapalv. 1376 44

Hankkeet 38

Yhteensä 7484 227 811



Vakituiset kokoaikaiset palkansaajat aj. 
4-6 kk/2024 verrattuna vuoteen 2023

Lukumäärät tilannepäivän 30.x. mukaan



Henkilöstön lukumäärä aj. 1.1.- 
30.6.2024 palvelualueittain

Henkilöstön lukumäärä oli 
12744. Henkilö voi olla sekä 

vakituisessa että 
määräaikaisessa 

palvelusuhteessa samalla 
palvelualueella. Tilanne voi 

olla esimerkiksi, että henkilö 
on 50 % vakituisena ja 50 % 

määräaikaisena. Esim. 
pelastustoimessa  on 

henkilöitä, joilla on kaksi eri 
palvelusuhdetta ja 

molemmat ovat 100 %.



Määräaikaisten lukumäärä 
palvelualueittain 4-6 kk/2024



Pelastustoimen henkilöstö kesäkuulta, 
palkansaajaryhmittäin ja 
kustannuspaikoittain



Henkilöstö ammattiryhmittäin:30.6.2024

Ammattiryhmä Vakituiset Määräaikaiset

Sivutoimiset 
erityisasiantuntijat

245

Lääkärihenkilöstö 328 354

Sairaanhoitajat ym. henkilöstö 2568 588

Lähihoitajat ym. henkilöstö 2246 948

Sosiaalityön henkilöstö 839 224

Hoidon tuki- ja tutkimushenk. 411 125

Pelastusalan henkilöstö 918 32

Huolto- ja tukipalveluhenk. 773 358

Hallinto ja hallintopalv.henk. 434 45



Vakituinen henkilöstö 
ammattiryhmittäin 30.6.



Henkilöstö palvelusuhteen luonteen 
mukaan: kesäkuu 2024



Määräaikaisuuden perusteet 1.1. -30.6. 
2024: määräaikaiset 

Peruste Palvelusuhdepv:t Henkilöiden lkm

Sijaisuus 240 546,0 3206

Muu toimintaan 
liittyvä syy

51 95,7 857

Oma pyyntö 15 586,3 203

Virkajärjestelyt 
kesken

13 808,4 112

Projektityö 6 861,0 62

Toimintojen 
uudelleen 
järjestely kesken

4 855,1 60

Työvoimaviran-
omaisten 
osoittama 
määräaika

771,7 6

Palvelusuhdepäiviä yhteensä 334 405. 



Henkilöstön lukumäärä 
palkansaajaryhmittäin aj. 1.1. – 30.6.2024

Teknisten 
sopimuksen 

piirissä 
=TVTES.



Henkilökunta palvelusuhteen lajin 
mukaan 1.6. – 30.6.2024 

Vakituiset Määräaikaiset

Virkasuhteiset 1170 448

Työsuhteiset 7391 3018

Toimeksianto- Y-tunnus 6

Muu 3



Henkilöstö työaikamuodoittain,  koko- ja 
osa-aikaiset palkansaajat 1.6.-30.6.2024

Sivutoimiset: Ei säädöstä (Pelan henkilöstöä  kuten sammutusmiehet, yksikön 
johtajat, harjoittelijat) 99,9 % . Työaika alle 19 h/vko sivuvirka 0,1 %.



Henkilöstö sopimusaloittain: kesäkuu 
2024



Koko henkilöstön ikäjakauma 
30.6.2024

Vakituisten palkansaajien keski-
ikä oli 45,6 vuotta ja 

määräaikaisten  36,2 vuotta. 
Henkilöstön keski-ikä 30.6.2024 

oli 43,2 vuotta.



Sivutoimisten ikäjakauma 30.6.2024

• Vakituisten sivutoimisten keski-ikä oli 39,2 vuotta (lukumäärä 
811)

• Määräaikaisten sivutoimisten keski-ikä vastaavasti oli 46,2 
vuotta (lukumäärä 246)



Vakituisten palkansaajien 
ammattinimikkeet kesäkuussa 2024

Ammattinimikkeitä 
yhteensä 

kesäkuussa 424 
(vakituiset 

palkansaajat).
Nimikkeet, joissa 
yli 17 vakituista 

palkansaajaa 
kesäkuussa.



Henkilöstö ja maksettu palkka 1-6 kk/2024
Toimielin Henkilöstön lukumäärä 

1.1. – 30.6.2024
Veronalainen ansio
 

Maksetut palkat 
sivukuluineen

Hyvinvointialuehallinto 19 1 011 221,27 1 243 629,18

Terveys- ja 
sairaanhoitopalvelut

4693 99 645 064,48 122 441 178,02

Perhe- ja sosiaalipalvelut 1996 32 296 769,51 39 671 555,47

Ikäihmisten palvelut 3155 46 973 959,16 57 595 083,05

Pelastustoimi 953 5 926 246,44 7 285 236,14

Hallinto- ja 
strategiapalvelut

2185 33 857 677,19 41 600 848,80

Hankkeet 83 1 393 064,37 1 712 918,66

YHTEENSÄ Työaikakorvaukset 
maksettu 26.5.2024 
saakka.
Lääkärien palkkiot 
kesäkuulta maksetaan 
heinäkuussa.

221 104 002,42  + sivukulut 
23,04 %

271 550 449,32 euroa 



Maksetut palkat sivukuluineen
1-6 kk/2024

Menojäämäpalkat sivukuluineen olivat 9 848 578,74, jotka on kirjattu vuoden 2023 menoksi 
(maksettu tammikuussa 2024). Palkat maksupäivän mukaan.

 Sijaisten palkkojen osuus 1-6 kk on vuonna 2024
 20,6 % maksetuista palkoista.

Lääkärien uraporraspalkat maksettu takautuvasti  helmikuussa 2024 1.6.2023 alkaen           
noin 116 000 euroa/kk. 

Kuukausi Vakituiset
2024

Määräaikaiset
2024

Yhteensä 

Tammikuu 33 571 408,13 9 102 430,52 42 673 838,65

Helmikuu 32 200 668,26 8 157 307,92 40 357 976,18

Maaliskuu 32 619 035,62 8 186 889,76 40 805 925,38

Huhtikuu 30 912 568,61 8 379 050,58 39 291 619,19

Toukokuu 35 355 519,98 9 506 267,83 44 861 787,81

Kesäkuu 50 832 375,48 1 726 926,63 63 559 302,11 Lomarahat maks.

Yhteensä 215 491 576,08 56 058 873,24  271 550 449,32



Veronalaiset ansiot maksupäivittäin, 
tiedot palkkaluettelosta 

Uudelleen laskettavat listat 5-7 eli ajalta 25.3.-26.5.2024 on maksettu  28.6.2024 maksupäivänä lisät sekä 
lisäksi on poimittu tuntipalkat  listalta 8, Titania-aikataulun mukaan.

15.4.2024 on maksettu lisiä uudelleen laskettavat listalta 02-03 eli ajalta 1.1. – 3.3.2024 sekä tuntipalkat 
listalta 04-05. 



Maksetut palkat sivukuluineen 1- 7 
kk/2023/2024

Palkat maksupäivän 
mukaan.



Maksetut palkat palkkalajin mukaan
1- 6 kk/2024 

Työvuorolisät, lisä- ja 
ylityöt sekä 

varallaolokorvaus on 
maksettu 26.5.2024 

saakka maksupäivällä 
14.6.2024, Titania-
aikataulun mukaan.
Samoin hälytys- ja 

kutsurahat.
Toimenpide-, käynti- 
ja lausuntopalkkiot 

sekä 
päivystyskorvaukset 
maksetaan pääosin 

seuraavan kk:n 
aikana. Eli kesäkuun 
palkkiot maksetaan 
heinäkuun palkka-

ajoissa.
Maksetut palkat 

maksupäivien 
mukaan.



Toukokuussa 2024 on maksettu erät: 
SOTE-sopimus 1.2.2024 alk.

Toimialue Palkkakustannukset 
ilman sivukuluja per 
kk

Vuositasolla lisäystä 
palkkakustannuksiin

Terveys- ja 
sairaanhoitopalvelut

171 450,61 euroa

Perhe- ja 
sosiaalipalvelut

86 497,43

Ikäihmisten palvelut 83 907,21

Hallinto- ja 
strategiapalvelut

6645,00

Hankkeet 169,29

Yhteensä 348 669,54 euroa/kk 
1.2.2024 alkaen + 
sivukulut

3 835 364,94 + 
sivukulut 883 668=
 4 719 033 euroa

Kehittämisohjelmaerä
(keskitetty erä ) 0,4 % 
järjestelyvaraerä n. 90 

000 euroa, lisäksi 
kohdennettu 0,4 % 

jve 260 000 euroa /kk. 
Summat ilman 

sivukuluja.



Maksetut palkat sivukuluineen aj. 1.1. – 
30.6.2024

Toukokuussa on maksettu  keskitetty erä, Lääkärisopimuksen liitteen 3 osalta. SOTE-sopimuksen palkat 
1.2.2024 alkaen maksettu toukokuussa (ed. dia).Kesä- ja heinäkuussa on maksettu takautuvasti 1.6.2023 

lukien mm. psykologeille tulleita järjestelyvaraeriä. Myös Pelastustoimen sopimushenkilöstölle on 
maksettu järjestelyvaraeriä takautuvasti keväästä alkaen. Kesän aikana henkilöstömäärä lisääntynyt 

(vuosilomasijaiset esim.). Kesäkuussa on maksettu lomarahat.



Maksetut palkat sivukuluineen 1-6 
kk/2024:vakituiset ja määräaikaiset 
palkansaajat



Maksetut palkat sivukuluineen palkkalajin 
mukaan toimialueittain 1- 6 kk/2024 

Palkat maksupäivän mukaan.



Palkkakustannukset sivukuluineen, 
kustannusten jakautuminen eri 
toimialueittain 1-6 kk/2024 sekä 
palkansaajien lukumäärän jakautuminen 



Sivutoimisten erityisasiantuntijoiden 
palkkakustannukset sivukuluineen 1-6 
kk/2024

Erityisasiantuntijat 
ovat 

määräaikaisia. 
Palkat 

maksupäivän 
mukaan.

Ko. 
palkkakustannuk-

set sisältyvät 
määräaikaisten 

palkkakustannuk-
siin.

Ko. palkat kustannukset koostuvat seuraavien nimikkeiden palkoista vuonna 2024 : 
Asiantuntija, harjoittelija, kokemusasiantuntija, konsulttilääkäri, luennoitsija, lääkäri, 
perheneuvoja, psykologi,päivystäjä,sosiaali- ja kriisipäivystäjä, terveyskeskuslääkäri ja 

työnohjaaja.



Maksetut lisä- ja ylityöt 1- 6 kk/2024

Palkat maksupäivän mukaan aj. 1.1. – 30.6.2024. Sivukulut eivät 
ole mukana summissa.



Lisä- ja ylitöiden kustannuksien 
jakautuminen toimialueittain, kustannukset 
maksettu 1- 6 kk/2024



Lisä- ja ylityöt ammattiryhmittäin 1- 6 
kk/2024



Maksetut lisä- ja ylityöt aj. 1.1. – 
30.6.2023/2024

Kasvua 518 276,89 euroa = 17,2 
%. Sivukulut ei ole mukana 

summissa.



Lomakorvaukset 1- 6 kk/2024

Summissa ei ole sivukuluja 
mukana.

2023



Maksetut lomarahat 1- 6k/2024

Vuoden 2023 summa vastaavalta ajalta oli 16 023 389,39 euroa. Vakituisten lomarahat          
14 246 899,91 ja määräaikaisten lomarahat 1 776 489,48 euroa. Vuoden 2024 lomarahojen 

kustannuksissa ilman sivukuluja on nousua 7,3 % verrattuna viime vuoden vastaavaan aikaan.

Summat eivät 
sisällä 

sivukuluja.



Työvoiman vuokraus: Lääkärihenkilöstö 
1- 6 kk/2024
Palvelualue Asiantuntijapalkkiot Työvoiman vuokraus Yhteensä

Lähiterveyspalvelut 382 931,08 2 595 270,29 2 978 201,37

24/7 ja sitä tukevat palv. 0 633 004,01 633 004,11

Operatiiviset palvelut 248 011,50 134 586,00 382 597,50

Medisiiniset palvelut 241 846,42 63 548,26 305 394,68

Kuntoutuspalvelut 0 0 0

Mielenterv. ja 
riippuv.hoidon palvelut

120 161,00 1 128 821,47 1 248 982,47

Diagnostiikkakeskus 241 821,18 0 614 108,98 *

YHTEENSÄ 6 162 289,01 euroa

14.8.2024

* Asiantuntijapalv. ostot = 372 287,80 Patologian, radiologian, neurofysiologian, 
fysiologian ja isotooppien tutkimusten lausuntoja, patologian näytetutkimuksia, 

obduktioita. Korvaa puuttuvaa lääkärityövoimaa.



Työvoiman vuokraus: Hoito- ja muu 
henkilöstö 1- 6 kk/2024 

• Terveys- ja sairaanhoitopalvelut  98 542,31 euroa

• Perhe- ja sosiaalipalvelut 133 209,55 euroa

• Ikäihmisten palvelut 1 001 296,00 euroa

• YHTEENSÄ hoito- ja muu henkilöstö 1 233 047,86 euroa



Alkaneet palvelusuhteet 1.1. – 
30.6.2024: vakituiset

Kuukausi Alkaneet 
palvelusuhteet 
2024 

Vuosi 2023

Tammikuu 136 8516

Helmikuu 32 28

Maaliskuu 45 37

Huhtikuu 58 62

Toukokuu 80 56

Kesäkuu 68 43



Alkaneet vakituiset palvelusuhteet 1- 6 
kk/2024 



Päättyneet vakituiset palvelusuhteet:
1-6 kk/2024

Toimialue 1-6 kk/Eläkkeelle 1-6 kk/Muu syy Yhteensä

Terveys- ja sairaanh. 27 53 80

Perhe- ja sos.palvelut 8 31 41

Ikäihmisten palv. 19 45 64

Pelastustoimi 2 20 19

Hallinto- ja strategiapalv. 18 37 55

Yhteensä 74 (82 v. 2023) 186 (222 v. 2023) 260 (303 v. 2023)

Muu syy: Irtisanoutuminen, koeaikana purkaminen vs/ts, kuolema, virkasuht./työsopim.purkaminen, 
sisäinen siirto, ero määräajan päätyminen ja irtisanottu/työ loppu sekä teht./toiminta toiseen 

jäsenyhteisöön.



Päättyneet palvelusuhteet kesäkuussa 
2024
• Irtisanoutuneita kesäkuussa oli vakituisesta henkilöstöstä 

yhteensä 25. Määräaikaisia 13 henkilöä.

• Ajalla 1.1. – 30.6.2024 irtisanoutui vakituisesta 
palvelusuhteesta 165 henkilöä.

• Keski-ikä vakituisten irtisanoutuneiden osalta kesäkuussa oli 
42,9 vuotta, puolen vuoden ajalta irtisanoutuneiden keski-ikä oli 
40 vuotta.



Irtisanoutuneet vakituiset palkansaajat 
1-6 kk/2024



Irtisanoutuneet vakituisesta 
toimesta/virasta ammattiryhmittäin 1.1. – 
30.6.2024/2023  



Irtisanoutuneet vakituiset palkansaajat 
1- 7 kk/2023/2024



Vanhuuseläkkeelle siirtyneet vakituiset 
palkansaajat 1 – 7 kk/2024 ja 2023 

Vuosi 2024
1 - 6 kk

Vuosi 2023
1 -  6 kk

Henkilöiden lkm 60 73

1 – 7 kk/2024 1 – 7 kk/2023

Henkilöiden lkm 74 92 



Eläkkeelle siirtyneet vakituiset 
palkansaajat 1.1. – 30.6.2024

Toimialue Vuosi 2024 Vuosi 2023

Terveys- ja 
sairaanhoitopalvelut

22 31

Perhe- ja sosiaalipalvelut 7 6

Ikäihmisten palvelut 16 20

Pelastustoimi <6 0

Hallinto- ja 
strategiapalvelut

14 16

Yhteensä 60 73



Vanhuuseläkkeelle 1–6 kk/ 2024 siirtyneet 
vakituiset palkansaajat ammattiryhmittäin 

• Suurimmat ammattiryhmät olivat lähihoitajat ym.henkilöstö 
(20 henkilöä), sairaanhoitajat ym. henkilöstö (16 hlö:ä) ja 
hallinto ja hallintopalv.henkilöstö (10 hlö:ä). Muissa 
ammattiryhmissä alle 6 henkilöä.

• Yhteensä vanhuuseläkkeelle on jäänyt vakituisia palkansaajia 6 
kk:n aikana 60 henkilöä.

• Tilannepäivän 31.7.2024 mukaan tänä vuonna on vielä 
jäämässä vanhuuseläkkeelle ainakin 80 henkilöä, ovat tehneet 
palvelusuhteen päättymisilmoituksen 27.7.2024 mennessä.



Vanhuuseläkepoistuma, ennuste v. 
2024 - 2028

Vuosi Vakituiset palkansaajat, lkm

2024 187

2025 148

2026 193

2027 252

2028 261

Ennuste perustuu iän mukaan Kevan yleiseen vanhuuseläkeikään.  Jokaisella ikäluokalla on 
oma alin vanhuuseläkeikänsä. Ennusteessa ei ole huomioitu henkilökohtaista eläkeikää eikä 

ammatillista eläkeikää.



Vanhuuseläkepoistuma, ennuste v.2024 
– 2026 toimialueittain

Toimialue Vuosi Henkilömäärä

Hyvinvointialuehallinto 2024 - 2026 2

Terveys- ja sairaanhoitopalvelut ” 164

Perhe- ja sosiaalipalvelut ” 65

Ikäihmisten palvelut ” 131

Pelastustoimi ” 15

Hallinto- ja strategiapalvelut ” 149

Yhteensä 3 vuoden aikana 526



Työkyvyttömyyseläkkeet:vakituiset 
palkansaajat

• Työkyvyttömyyseläkkeelle on jäänyt tänä vuonna 30.6.2024 
mennessä 14 henkilöä, keski-ikä 62,2 vuotta

• Tilanne vuoden loppuun mennessä kasvaa vielä 7 henkilöllä 
(tilannetieto 30.7.2024) 

• Tämän vuoden työkyvyttömyysmaksu-% on 1,32

• Tänä vuonna työnantajan työttömyysvakuutusmaksut ovat 
Kevan arvion mukaan noin 5 542 106 euroa, nousua  viime 
vuoteen verrattuna n. 923 660 euroa



Kaikki poissaolopäivät toimialueittain 1-6  
kk/2024

Palkallisia näistä oli 254 608,2 kalenteripäivää = 63,1 %.



Alustavat ja toteutuneet lomautuspäivät 
toimialueittain 2024
Toimialue Arvioidut 

lomautuspäivät 
31.1.2024

Toteutuneet
10.8.2024 mennessä

%

Hyvinvointialuehallinto 160 120,1

Terveys- ja sairaanhoitopalvelut 4949 2454,0

Ikäihmisten palvelut 428 83,5

Perhe- ja sosiaalipalvelut 2442 1648,9

Pelastustoimi 120 0

Hallinto- ja strategiapalvelut 4294 1930,1

Hankkeet 0 2,3

YHTEENSÄ 12 393 arvio 6238,9 50,34

Arvioidut säästösummat on laskettu (31.1.2024) arvioitujen lomautuspäivien mukaan.                                 
Arvioitu säästösumma on n. 1 638 450 euroa.  



Poissaolopäivät palkallisuuden mukaan 
1-6 kk/2024



Sairauspoissaolopäivät kahdelta kvartaalilta 
2024: osa- ja kokoaikaiset palkansaajat

Organisaatio 1-3 kk/2024 4-6 kk/2024 Yhteensä 1- 6 
kk/2024

Vuosi 2023
1 – 6 kk

Hyvinvointialue-
hallinto

0 33 33

Terveys- ja 
sairaanhoitopalvelut

15 346,5 13 027,1 28 373,6

Perhe- ja 
sosiaalipalv.

7 258,6 6 607,8 13 866,3

Ikäihmisten palvelut 13 842,5 13 176,1 27 018,6

Pelastustoimi 472,4 462,8 935,2

Hallinto- ja 
strategiapalv.

9 903,8 7696,5 17 600,3

Hankkeet 29,2 130,4 159,6

YHTEENSÄ 46 852,9 41 133,7 87 986,6 87 566,9



Poissaolojen osuus palvelusuhdepäivistä 
aj. 1.1. – 30.6.2024

Palvelusuhdepäivät 6 
kk-n ajalta 1 899 862,4.
Kaikki poissaolopäivät 

403 487,5 = 21,2 % 
palvelusuhdepäivistä.
Koko- ja osa-aikaisten 
palvelusuhdepäivät       
1 719 180,4, joista 

poissaolopäiviä 402 
703,5 = 23,4%. 



Sairauspoissaolojen kehitys kuukausittain 
toimialoittain 1- 6 kk/2024



Sairauspoissaolot kestojakauman 
mukaan 1- 6 kk/2024

Kesto Kalenteripäivät

1-7 pv 30 397,0

8-29 18 265,0

30-59 17 342,7

60-89 10 171,4

90-179 9 456,9

Yli 180 2 353,6

Yhteensä 87 986,6



Terveysperusteiset poissaolopäivät per 
henkilö aj. 1.1. -30.6.2024

Terveysperusteisten  
poissaolopäivien määrä 
hyvinvointialueella oli 

keskimäärin 8,7 
päivää/hlö (koko- ja osa-

aikaiset palkansaajat).



Terveysperusteiset poissaolopäivät 1.1. 
– 30.6.2023/2024



Sivutoimisten sairauspoissaolopäivät 
per henkilö 1.1. – 30.6.2024

• Pelastustoimi:O,4 pv per henkilö (360 kalenteripäivää)



Terveysperusteiset poissaolopäivät 1- 6 
kk/2024

• Kaikki terveysperusteiset poissaolopäivät yhteensä  88 346,6 
kalenteripäivää

• Tarkoittaisi, että 485 henkilöä olisi ollut poissa koko ajan     
aj.1.1 – 30.6.2024

• Palkallisia kalenteripäiviä näistä oli 79 715,4

• Ajalla 1.1. – 31.7.2024 sairauspäiviä on kertynyt E-P hva:lla    
101 977 kalenteripäivää (v. 2023 vastaavalta ajalta 100 031 
kalenteripäivää)



Ammattiryhmäkohtaiset sairauspäivät 
per/hlö aj. 1.1. – 30.6.2024

Koko- ja osa-aikaiset,
tiedot poimittu 31.7.2024.



Terveysperusteiset poissaolopäivät 
palvelualueittain aj. 1.1. – 30.6.2024, koko- 
ja osa-aikaiset palkansaajat

31.7.2024



Sairauspoissaolopäivät aj.1.1.- 30.6. 
2023/2024 palvelualueittain

31.7.2024



Työtapaturmista johtuvat poissaolopäivät 
toimialueittain 1- 6 kk/2024

Toimialue Työtapaturmat, 
palkallinen 2024

Työtapaturmat,
palkallinen 2023

Palkaton 2024 Palkaton 
2023

Terveys- ja 
sairaanhoito-
palvelut

831,5 885,5 37,0 68,0

Perhe- ja 
sairaanhoito-
palvelut

158,5 185,0 0 0

Ikäihmisten 
palvelut

538,5 160,4 1,0 105,0

Pelastustoimi 7,0 69,0 0 0

Hallinto- ja 
strategiapalvelut

267,2 523,3 0 0

Hankkeet 0 3,0 0 0

Yhteensä 1802,7 2726,222 38 173



Sairauspoissaolopäivät kestojakauman 
mukaan toimialueittain aj. 1.1. – 30.6.2024

Kaikista sairauspäivistä palkallisia oli 79 715,4 kalenteripäivää.



Terveysperusteisten poissaolopäivien 
jakautuminen toimialueittain 1-6 kk/2024 



Poissaoloprosentti toimialueittain 1-6  
kk/2024 (koko- ja osa-aikaiset)

Poissaolo-% on poissaolot kalenteripäivinä/palvelusuhdepäivät. Päivät 
sisältävät la ja su. 

Vuoden 2023 1- 6kk vastaava poissaolo-%  oli koko organisaatiossa myös 5,1.



Esihenkilön luvalla myönnetyt sairauspäivät 
toimialueittain, kalenteripäivät 1-6 kk/2024

16 218,2 kalenteripäivää 
= 18,4 % kaikista 1.1. – 
30.6.2024 kertyneistä 

sairauspäivistä.



Esimiehen luvalla myönnetyt sairauspäivät 
palvelualueittain 1-6 kk/2024

16 218,2 kalenteripäivää = 
18,4 % kaikista 

sairauspoissaolopäivistä. 
Näistä ei saada 

diagnoositietoja.

  
  



Sairauspoissaolot  
1.1. – 30.6.2024

Sairauspäivät 88 346,6 Kaikki

Sairauspoissaoloprosentti 5,1 % = Poissaolopäivät 
kalenteripäivinä/palvelusuhdepäivät
. Päiviin sisältyvät lauantait ja 
sunnuntait. Koko- ja osa-aikaiset 
henkilöt.

Sairauspoissaolopäiviä per hlö 8,7 pv/hlö Koko- ja osa-aikaiset (87 986,6)

Sairauspoissaoloja henkilöstöstä 50,76 % (6469 henkilöä sairaana 12744:stä)

Poissaolo esimiehen luvalla 18,4 % Näistä ei saada diagnoositietoja

Lääkärin tai muu todistus
(sote-keskus, yksityinen,
erikoissairaanhoito)

19,2 % Ei saada diagnoositietoja

Lääkärin tai muu todistus 62,4 % (55 159 pv) Näistä saadaan diagnoositiedot 
kvartaaleittain

Sairauspoissaoloja 0 pv 
henkilöstöstä

49,24 % Koko henkilöstö. Jos huomioidaan 
vain koko- ja osa-aikaiset 44,63 % 



Suurimmat diagnoosiryhmät, THL-
Tautiluokitus ICD-10, tiedot aj. 1.1. – 
30.6.2024

Näistä 15 diagnoosiryhmästä muodostuu 98,80 % kaikista työterveyshuollon myöntämistä 
sairauspoissaolopäivistä (55 159) aj. 1.1. – 30.6.2024. Suurimmat sairauspoissaolopäivät 
muodostuvat mielenterveyden ja käyttäytymisen häiriöistä ja tuki- ja liikuntaelinten 

sairauksista.



Sairauspoissaolojen vertailu tammi- ja 
kesäkuu 2024/2023

2024 2023

Sairaus, tapaturma 88 346,6 88 124,9 Koko henkilöstö

Poissaolo-% 5,1 5,1 Koko- ja osa-aikaiset

Poissaolopäivät per 
henkilö

8,7 8,6 Koko- ja osa-aikaiset

Sairaus, tapaturma 87 986,6 87 566,9 Koko- ja osa-aikaiset



Sairauspoissaolot 1- 7 kk/2023/2024

Koko- ja osa-
aikaiset: 2024

Koko- ja osa-
aikaiset: 2023

Muutos %

Poissaolopäivät 101 533,7 99 451,2 + 2,1

Poissaolopäivät per 
hlö

10,2 10,0 +0,2

Poissaolo-% 5,0 4,9 +0,1

12.8.2024



Ennakoiva tuki, työkykykeskustelut 1.1. 
– 31.7.2024

Tiedot ajalta Hyväksytyt 
keskustelut

Aloitetut 
keskustelut

Aloittamatta 
olevat keskustelut

1.1. – 31.3.2024 330 41 13

1.1. – 30.6.2024 659 73 29

1.1. – 31.7.2024 751 82 31



Sairauspoissaolokustannukset 
2023/2024

• Kevan avaintiedot: sairauspoissaolojen välittömät 
kustannukset koostuvat palkoista, jotka on maksettu 
tekemättömistä työtunneista. Luvussa huomioitu Kelan 
maksamat sairauspäivärahat ja poissaolon osapalkkaisuus tai 
palkattomuus.

• Sairauspoissaolokustannukset olivat vuonna 2023 16 549 245 
euroa.

• E-P hva:lla saman verran sairauspoissaolopäiviä tänä vuonna 
kuin viime vuonna 6 kk:n aikana niin kustannuksia on 
muodostunut n. puolet lasketusta viime vuoden summasta eli 
noin 8 milj. euroa.



Työterveyden kustannukset

Palvelun tuottaja 1.1. – 30.6.2024 Huomioitavaa

Seinäjoen Työterveys Oy 1 793 676,97 Tilanne 5.8.2024

TT Botnia Oy 1 131 288,83 Tilanne 5.8.2024

Työterveys yhteensä 2 924 965,80

Toteuma-% 59,69 Budjetoitu 4 900 000 
euroa vuodelle 2024

Laskut tulevat viiveellä. 



Työterveyden kustannukset 9.8.2024: 
Seinäjoen Työterveys Oy 

1- 6  kk/2024

Alihankkijoiden 
kustannukset

713 583,65 

Seinäjoen Työterveys 
Oy (oma työ)

1 368 786,90

Yhteensä 2 082 370,55 Tiedot saatu Seinäjoen 
tth  9.8.2024



Saadut korvaukset 1-6 kk/2024

Budjetoitu 1-6 kk Toteuma-%

Sairausvakuutuskorvaukset 5 997 500 3 110 454,51 51,9

Tapaturmakorvaukset 201 500 156 794,08 77,8

Henkilöstökorvaukset 318 200 266 111,18 83,6

Tiedot 5.8.2024, 
kirjanpito auki. 



Pohjola Vakuutus Oy: Maksetut 
korvaukset maksuvuosittain



Maksetut kilometrikorvaukset 
1.1. – 30.6.2024

Maksukuukausi Eurot

Tammikuu 2024 283 728,78

Helmikuu 2024 288 733,79

Maaliskuu 2024 278 452,18

Huhtikuu 2024 310 825,96

Toukokuu 2024 351 224,67

Kesäkuu 2024 337 798,50

Yhteensä M2 1 850 763,88
 



Kilometrikorvaukset toimialueittain 6 
kuukauden aikana maksetut matkalaskut 
(M2)

Toimialue Tammi- maaliskuu 2024 Huhti- kesäkuu 2024

Hyvinvointialuehallinto 743,19 623,06

Terveys- ja sairaanhoitopalv. 110 223,64 127 842,20

Perhe- ja sosiaalipalv. 233 496,06 336 085,25

Ikäihmisten palv. 398 076,62 414 320,12

Pelastustoimi 104,41 79,80

Hallinto- ja strategiapalv. 105 900,71 114 885,32

Hankkeet 2360,12 6031,38

YHTEENSÄ 850 914,75 euroa 999 849,13 euroa



Täyttöluvat vuonna 2024

Kuukausi Täyttölupia haettu Hyväksytty Hylätty Hyväksytyt 
yhteensä

Tammikuu 94 89 5 89

Helmikuu 165 164 1 164

Maaliskuu 174 172 2 172

Huhtikuu 118 118 0 118

Toukokuu 143 141 2 141

Kesäkuu 106 103 3 103  yhteensä 787

Heinäkuu 85 84 1 84

Yhteensä 871



HaiPro haitta- tai 
vaaratapahtumailmoitukset  1-6 kk/2024 

Kuukausi Potilasturvalli-
suus

Työturvallisuus Joista 
työtapaturma-
ilmoituksia

Tietosuoja-
ilmoitukset 
(henkilötietojen 
loukkaus)

PosiPro eli 
onnistumiset

Tammikuu 797 320 62 15 7

Helmikuu 753 289 69 19 16

Maaliskuu 819 251 51 25 14

Huhtikuu 871 303 44 17 10

Toukokuu 820 245 37 17 6

Kesäkuu 912 246 36 18 21

YHTEENSÄ 4972 (8550) 1654 (2642) 299 111 (260) 74

Suluissa vuonna 
2023 vastaavalta 
ajalta oleva tieto



Koulutuksiin osallistuneiden henkilöiden lkm 
ja henkilötyöpäivät 
1-6 kk/2024

Osallistujien 
lukumäärä

Henkilötyöpäiviä

Hyvinvointialuehallinto 24 7,8

Terveys- ja 
sairaanhoitopalvelut

7005 3876,1

Perhe- ja 
sosiaalipalvelut

2057 1375,9

Ikäihmisten palvelut 1750 848,8

Pelastustoimi 108 68,0

Hallinto- ja 
strategiapalvelut

1413 610,2

Hankkeet 78 54,2  HRM 1.8.2024



Koulutuksien  henkilötyöpäivät 
henkilöryhmittäin 1-6 kk/2024

HRM 1.8.2024. 



Kehityskeskustelut 2024, tilannepvm 
4.7.2024

Aloitettu Hyväksytty Toteutumis-% Aloittamatta

476 389 2,73 9953 1.1 – 31.3.2024

643 817 5,44 10131 1.1. – 30.6.2024



Lähtökyselyt

1) Lähtökyselyt lähteville työntekijöille/viranhaltijoille on julkaistu 
viime vuoden lokakuun loppupuolella HR-työpöydälle
➢Irtisanoutuneiden työntekijöiden/viranhaltijoiden lisäksi kyselyyn vastaavat 

myös ne, joiden määräaikainen työsuhde/virkasuhde päättyy

➢Kyselyn avulla kerätään tietoa hyvinvointialueen veto- pitovoiman tilasta 
sekä työnantajamielikuvasta ja näiden kehittämistarpeista 

➢Vastauksia on saatu tammikuun 2024 aikana 25 kpl

➢Vastauksia on saatu helmikuun 2024 aikana 17 kpl

➢Vastauksia saatu maaliskuun 2024 aikana 13 kpl
Yhteensä 1- 3 kk ajalta 55 kpl



Lähtökyselyt 1.1. – 31.3.2024

• 60 % vastanneista on lähtenyt omasta aloitteestaan, 27 % 
määräaikainen työsuhde on päättynyt ja eläkkeelle on siirtynyt 
13 %

• Tärkeimmät syyt lähdölle ( yleisimmät lähtösyyt):
➢Henkilökohtaiset syyt (21)

➢Palkkaus ja etuudet sekä työn määräaikaisuus (16)

➢Johtamiskulttuuri (13)



Lähtökyselyt 1.4. – 30.6.2024

• Vastanneita 54, suurin osa vastanneista oli terveys- ja 
sairaanhoitopalveluista (52 %), perhe- ja sosiaalipalveluista (26 %), 
ikäihmisten palveluista (19 %) ja hallinto- ja strategiapalveluista (4 %)

• Vastaajista eniten oli ammattiryhmästä sairaanhoitajat ym. henkilöstö 
ja lähihoitajat ym. henkilöstö

• Vastaajista oli 33 % 25 – 40 vuotiaita (18 hlö-ä), 41 -55 vuotiaita oli 
eniten, 35 % (19) ja yli 55 vuotiaita 26 % (14) sekä 6 % alle 25 
vuotiaita

• Vastanneista 59 % irtisanoutui vakituisesta työsuhteesta (32 henkilöä)

• 37 % vastaajista on ollut työsuhteessa yli 5 vuotta, alle vuoden 24 % 
ja 1- 5 vuotta 39 %



Palvelusuhteiden päättymisen syyt:



Tärkeimmät syyt lähdölle 1.4. – 
30.6.2024:omasta aloitteestaan lähteneet



       Kiitos!
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