e Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisen neuvottelu
— Julkisten toimijoiden
jarjestoyhteistyo

Seinajoki Areena, Kokoustila 270A
12.9.2024
Klo 9.00-15.00



9:00 — 9:20 Neuvottelun jarjestaytyminen

1 Neuvottelun avaus

Lasse Rajala yhdyspintaty6n, hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen

lautakunnan puheenjohtaja avaa neuvottelupaivan.

2 Lasnaolijoiden toteaminen ja esittelyt

3 Asialistan hyvaksyminen



4 Neuvottelun puheenjohtajan, sihteerin,
poytakirjantarkastajien, aantenlaskijoiden valinta

Neuvottelun puheenjohtajaksi esitetaan lautakunnan puheenjohtaja Lasse
Rajalaa.

Neuvottelun sihteereiksi esitetaan hyvinvointialueen
hyvinvointikoordinaattori Juha Vuorijarvi ja yhdyspintasuunnittelija Miia
Hietaniemi.

Poytakirjan tarkistajan ja aantenlaskijan tehtavissa esitetaan toimimaan
yhteisesti kaksi henkil6a, jotka pystyvat osallistumaan koko paivaksi.



Yhteinen tilannekuva ja tietopohja

5 Jarjestoyhteistyo hyvinvointialueella

Jarjestoyhteistyo osana hyvinvointialueen strategiaa
Tero Jarvinen, Hyvinvointialuejohtaja,
Jarjestoyhteistyo osana hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
Juha Vuorijarvi, Hyvinvointikoordinaattori
Jarjestoyhteistyon nykyiset rakenteet ja palveluiden tarpeet jarjestoyhteistyolle

« Miia Hietaniemi, Yhdyspintasuunnittelija, Hyvinvoiva Etela-Pohjanmaa hanke



e Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Jarjestoyhteistyo osana
hyvinvointialueen
strategiaa

Tero Jarvinen, Hyvinvointialuejohtaja,



Ajankohtaista hyvinvointialueelta...ettei
totuus unohtuisi

 Palvelutuotanto

« Talous

= Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue



Alijaamat 2023 ja 2024 ja muutoksen suunta

Alijaama 2023 (M€) ja alijaama 2024 (M€) hyvinvointialueittain

Lansi-Uusimaa

Pirkanmaa
Alijaama Lappi
pienenee Keski-Uusimaa

Eteld-Savo

Keski-Suomi

Keski-Pohjanmaa
Eteld-Pohjanmaa
Kainuu
Pohjanmaa
Vantaa+Kerava
Eteld-Karjala
Pohjois-Karjala

Alijagama Iti-Uusimaa

kasvaa Varsinais-Suomi
Paijat-Hame
Pohjois-Pohjanmaa
Kanta-Hame
Pohjois-Savo
Satakunta
Kymenlaakso
Helsinki

-200 -150 -100

|
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®m Alijaama 2023 (ME€) B Alijadmaennuste 2024 (ME€)

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Palvelujen ja palveluprosessien
kehittamisessa painopisteemme on

21.11.2022 § 148, Aluevaltuusto,

- eri asiakasryhmien tunnistamisessa, Hyvinvointi — ja palvelualuestrategia, s. 14

« asiakas- ja palveluohjauksessa,

« moniammatillisessa- ja -toimijaisessa yhteistyossa,
« palvelujen integraatiossa,

 digitalisaation edistamisessa,

* nayttoon perustuvissa ratkaisuissa seka

« palveluketjujen ja hoito- ja palvelupolkujen kokonaisoptimoinnissa
ennakoivat toimintamallit ja kustannusvaikuttavuus huomioiden.

Nuorisovaltuustolle, vanhusneuvostolle seka eri erityisryhmien
vaikuttamistoimielimillega jarjestoille luomme aidot osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet palvelujen ja palvelu- ja hoitoketjujen
kehittamiseen.

= Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue



Hyvinvointialueen ennaltaehkaisevan tyon
painopisteen mukaisesti voimavaroja tulee
kohdentaa seuraava Sti " 21.11.2022 § 148, Aluevaltuusto,

Hyvinvointi — ja palvelualuestrategia, s.14-15

3. Ennakoivalla toimintatavalla edistamme vdeston terveyttd, hyvinvointia ja turvallisuutta, seka
vahennamme kalliiden ja vaativien erikoispalveluiden tarvetta

Kohdistamme painopisteen maaratietoisesti perustason palveluihin, ennaltaehkaisyyn vaestd- ja yksilotasolla (yhdessa
kuntien ja muiden kumppaneiden kanssa) seka ennakoivaan toimintatapaan ja —kulttuuriin. Naiden avulla pyrimme
edistdmaan vaeston terveyttd, hyvinvointia ja turvallisuutta, seka vahentamaan kalliiden ja vaativien erikoispalvelujen
tarvetta.

Pelastus- ja ensihoitopalveluiden saatavuuden turvaamme koko hyvinvointialueella riskiperusteisesti. Tuemme
kansalaisten valmiuksia ottaa vastuuta omaan hyvinvointiin, terveyteen ja turvallisuuteen liittyvissa asioissa. Nayttdéon
perustuvien ja vaikuttavien toimintatapojen tunnistamisessa ja kehittdmisessa hyédynnamme tiedolla johtamisen
ratkaisuja.

5. Hyodynnamme digitalisaatiota, sosiaali- ja terveysteknologiaa ja sahkoisia palveluja osana
perustoimintaamme

Digitalisaation, sosiaali- ja terveysteknologian ja sahkdisten palvelun edistamisessa ja hydédyntamisessa painopisteemme
on niiden luontevassa kaytdssa osana hyvinvointialueen perustoimintaa. Otamme kayttéon ja laajennamme jo koeteltuja
digiratkaisuja. Parannamme henkiléston valmiuksia tunnistaa digitalisaation, sosiaali- ja terveysteknologian ja sahkdisten
palvelujen hyddyntamismahdollisuuksia ja soveltaa niitd perustyossa.



21.11.2022 § 148, Aluevaltuusto,
Hyvinvointi — ja palvelualuestrategia, Liite 2, s.5

1. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen
seka tata koskeva yhteistyo hyvinvointialueiden, kuntien,
jarjestojen, seurakuntien ja muiden toimijoiden valilla

Asetetaan yhteistyo6lle konkreettiset tavoitteet. Luodaan yhteistydlle selkeat
a toimintamallit. Otetaan hyvat kaytanteet yhteiseen kayttoon.

rakenteet 32, . vat kaytan! i
Hyodynnetaan olemassa olevia rakenteita ja toimintamalleja.

Tarkastellaan hyvinvointia riittavan laajasti, osallisuus huomioiden. Huolehditaan
riittavasta resurssoinnista ja luodaan toimivat kannustimet hyte-tydlle.

Vaikuttamistoimielimen avulla luodaan aidot yhdyspinnat, jotka toimivat lapi
organisaation.

A{tfleen asukkaat huomioidaan tasapuolisesti, elamankaari ja asuinalueet huomioon
ottaen.

Huomioidaan kansallinen hyvinvoinnin, turvallisuuden ja terveyden edistamisen
toimenpideohjelma.

Pelastustoimen viranomaiset yhteen sovittavat pelastustoimintaan ja vaeston
suojaamiseen osallistuvien viranomaisten ja muiden toimijoiden varautumista ja
naiden suorituskykyjenkayttoa onnettomuustilanteiden ja poikkeusolojen
aikaisessa toiminnassa.
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Jarjestoyhteistyo osana
hyvinvoinnin ja terveyden

edistamista
12.9.2024

Juha Vuorijarvi
Hyvinvointikoordinaattori
juha.vuorijarvi@hyvaep.fi

e Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialue



mailto:juha.vuorijarvi@hyvaep.fi

Hyvinvointisuunnitelman 2022-2025
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Mita hyvinvointi
sinulle merkitsee?

biyte-gealytizoal https://www.hyvaep.fi/hyvinvointialue/strategiat/



https://www.hyvaep.fi/hyvinvointialue/strategiat/

Alueellinen hyvinvointikertomus ja —suunnitelma (612/2021, 7§)

Alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (610/2022, 12 §)

Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma (377/2022, 13a §)

Alueellinen neuvolasuunnitelma (581/2022, 15 §)

Alueellinen ikaihmisten hyvinvointisuunnitelma (604/2022, 5 §)

Alueellinen ehkdisevan paihdetydn suunnitelma (549/2022, 5 §)

Ravitsemusterveyden edistamisen suunnitelma

Lahisuhdevakivallan ehkaisyn toimintaohjelma (2024-2028)

Osallisuus-, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo —ohjelma (2024-2026)
1325/2014

Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen mielenterveys-, paihde- ja
riippuvuusstrategia ja toimenpideohjelma 2024-2028

Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Etela-Pohjanmaan kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Etela-Pohjanmaan huumestrategia

Kuntakortit

Luonnos




Esimerkki 1: Jarjestoyhteistyosta hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden edistamisessa

m Alueellinen hyvinvointisuunnitelma

Painopiste TyoO- ja toimintakyky

Kohderyhma lkaihmiset

Toimenpide Otetaan kayttoon FINGER-toimintamalli
Jarjestoyhteys Muisti mukana menossa —juurrutushanke (paattynyt)

E-P:n Muistiyhdistys, E-P:n Diabetes ry, ja Sydan-Suomen alue ry

”"Hankkeessa jarjestettiin nayttéon perustuvalla, mutta konkreettisella toimintamallilla
toteutettavaa kerhotoimintaa muistisairauksien riskissa oleville henkiloille.”

e Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialue


https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/144462/TT_Finger-toimintamalli_FI_vedos_3.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.muistiyhdistys.fi/muisti-mukana-menossa-juurrutushanke

Esimerkki 2: Jarjestoyhteistyosta hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden edistamisessa

m Alueellinen hyvinvointisuunnitelma

Painopiste Elamanlaatu ja mielen hyvinvointi
Kohderyhma lkaihmiset

Toimenpide Kehitetaan ikaantyneiden digitaitoja
Jarjestoyhteys MikaDigi-hanke (2023-2025)

Yhteisojen Yhdistys ry

- Vapaaehtoisille digikoulutusta

- Vapaaehtoisten antamaa digiopastusta

- Ikaihmisten digitaitojen ja digirohkeuden edistamista
- Infoja ja tietoiskuja digiaiheista

e Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialue


https://sway.cloud.microsoft/ZFKl7Fi234sOhNmK?ref=Link

Miten varmistamme jarjestoyhteistyon nakymisen
hyvinvointisuunnitelman toimenpiteissa?

= Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue
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e Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Jarjestoyhteistyon nykyiset
rakenteet ja palveluiden
tarpeet jarjestoyhteistyolle
Yhd yl:llé?nl’j;itaunnli?;tlel ija

Hyvinvoiva Etela-Pohjanmaa hanke
miia.hietaniemi@hyvaep.fi

Euroopan unionin rahoittama -
NextGenera tionEU



mailto:miia.hietaniemi@hyvaep.fi

Mita rakenteilla tassa tarkoitetaan?

« Toimijat

* Yhdessa tekemisen muodot ja
foorumit

« Resurssit

 Erilaisten tarpeiden kohtaaminen ja
sovittaminen

> Yhteiseksi tahtotilaksi

* Yhteisty0 osana strategioita ja
paatoksentekoa

= Verkostomaista johtamista
yvhdyspinnoilla

e Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialue



Etela-Pohjanmaan jarjestokentta 2023

Sote-yhdistyksia ja sote-saatioita Jarjestomuotoiset
yhteensa 417 palveluntuottajat
Sote-jirjestot: Yhdistyksia Saatisita Terveyspalvelut

i:aiﬁwi ;: 4 jarjestoa

VLIS - . - T
o e 4 toimintayksikkoa
limajoki 15 1
Isojoki [ . s
ol % Sosiaali- ja
Karijokd 2 varhaiskasvatuspalvelut
Kauhajoki 27 P e
faibv 37 2 Sojarjestod
Kuortane 9 60 toimintayksikkoa
Kurikka 53 2
Lappajarvi 1
Lapua 22
Seinjoki 123 skt YiaRyhet s - o tererytisnhudon fabebetistst
Soini ¥ 4
Jeuva 13
Vimpeli 9
Ahtar 20
Yhteensa 412 5

iyt PRI ity uite -yhefihiot « SR pokeomtiol o pai, S PR s kit o s

Jarjestojen sote-muutostuki

Kaikkien alojen yhdistyksia
yhteensa 4090

Kaikkien alojen saatioita
yhteensa 56




Jarjestot ovat hyvinvointialueiden tukena

Sosiaali- ja
terveyspalvelut

A
\ AEAY

Vertaistuki

Kriisiapu

Ohjaus ja neuvonta
Kuntouttava toiminta
Asunnottomuustyo
Vakivallan ehkaisy ja
vakivaltatyo
Omaishoitajien tuki .
Yksilo- ja ryhmavalmennus
Asiointiapu

Hyvinvoinnin
ja
terveyden edistaminen

Valistustyo/itsehoidon
tukeminen

Avoimet kohtaamispaikat
Ystavatoiminta
Erityisryhmien kerhot
Kesaleirit

Tukihenkildt ja -oppilaat
Liikunta- ja harrastusryhmat
Keskusteluryhmat eri kielilla
Kulttuurihyvinvointi
Luontoliikunta

#ihmisensote

Turvallisuus,
valmius
ja varautuminen

Sopimuspalokunnat
Vapaaehtoinen
pelastuspalvelu
Turvallisuus-koulutukset |
Psykososiaalinen tuki
poikkeustilanteissa
Neuvonta
omatoimiseen
varautumiseen
kylatoiminta

Osallisuus

Eri ihmisryhmien danten
kanavointi paatoksentekoon
ja kehittamiseen

Yhteisdn tarjoaminen
Kotouttaminen ja
monikulttuurisuustyd
Talouden hallinta, ruoka-apu
Digitaitojen opetus
Demokratiakasvatus

Ldhde: Sostery ¢ Q

.
-
-
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Yhteistyon muodot

Verkostot ja yhteiskehittaminen
Viestinta

Tapahtumat ja tilaisuudet
Palveluohjaus
Yhteiskoulutukset
Kokemusasiantuntijat
Vertaistoiminta
OLKA-toiminta
JarjestOavustukset
Henkiloresurssit
Tilayhteistyo
Vaikuttamisfoorumi |
Sopimuksellista yhteistyota: palveluntuottajat, kumppanuus palveluissa

e Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialue



Jarjestoyhteistyon rakenteet eri tasoilla

Jarjestdjen liitot,
alue / piiritoimistot,

paikallisyhdistykset Yhdyspintatydn seka

hyvinvoinnin ja
Hyvinvointialue terveydenedistamisen

/toimi- ja lautakunta
palvelualueet

Kuntien
jarjesto-
Jarjestdjen yhdyshenkilot
keskinaiset Kumppanuus- ja yhteinen
verkostot ja poydat verkosto
yhteistyd

Jarjestdoneuvosto

W

Jarjesto-
illat

Yhteis-
hankkeet

\,
\.«



Hyvinvointialueen kysely ammattilaisille hyte-palveluihin
ohjaamisesta
(N. 112)

Kaivataan lisaa tietoa kuntien ja jarjestojen palveluista
"Palvelut saman linkin taakse helposti Ioydettaviksi”
> PTV ja Lahella.fi

 Erityisesti tarve ohjata ja saada tietoa:
o Ystavatoiminta, kohtaamispaikat, paivatoiminta
o Mielenterveyden edistamisen palvelut
o Erittain matalan kynnyksen liikuntaryhmat

O . :
Eteld-Pohjanmaan Kysely hyvinvointialueen henkildstélle 19.3. - 17.5.2024
hyvinvointialue Hyvinvoiva Eteld-Pohjanmaa hanke



Vaikuttamisfoorumit vahvistavat
vuoropuhelua

Hyvinvointialueen lakisaateisille vaikuttamistoimielimille ja Jarjestoneuvostolle

Toukokuussa

Yksinaisyys, Mielen hyvinvointi ja Terveys- ja hyvinvointierot - ilmiot
Elokuussa

Mahdollisuus kuulla ja tuoda esille nakokulmia palvelurakenneuudistuksesta.

Kevaan tilaisuudesta nousseita havaintoja

Yksinaisyys - Mita voimme yhdessa tehda asian eteen?
« Kulttuuri hyédyntamatta

« Kohtaamispaikkoja tarvitaan lisaa

« Erilaisten yhdistysten, esim. nuorten ja ikaihmisten yhteistyo
« Matalankynnyksen ryhmatoiminta

« Aktiivinen kylatoiminta

= Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialue




Kansallisen jarjestoyhteistyon verkoston tapaaminen 17.5.2024, Helsinki

erityisasiantuntija Sini Seemer, STEA

STEA-avustukset hyvinvointialueittain

Hyvinvointialue
Eteld-Karjalan hyvinvointialue
=P Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue
Eteld-Savon hyvinvointialue
Helsinki
Itd-Uudenmaan hyvinvointialue
Kainuun hyvinvointialue
Kanta-Hameen hyvinvointialue
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Keski-Suomen hyvinvointialue
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
Kymenlaakson hyvinvointialue
Lapin hyvinvointialue
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Pirkanmaan hyvinvointialue
Pohjanmaan hyvinvointialue
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
Pohjois-Savon hyvinvointialue
Paijat-Hameen hyvinvointialue
Satakunnan hyvinvointialue
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Varsinais-Suomen hyvinvointialue
Yhteensa

Haettu avustus

9 303 856
11211 687
8791694
51097 411
4070617
6221 836
10 721 966
6 050 587
17 209 490
8 225 551
14 342 159
15 529 220
30126 936
34 921 202
8101354
13 369 712
23 459 715
14118411
12 998 575
36 361 015
22 824 846
29 155 898

388 213 738

Myonnetty avustus

4 963 655
3324537
4978933
24 696 190
2422 886
3677969
6024 850
3083 521
9311430
5632 266
6410762
9 209 287
17 164 145
18 163 447
5282 664
8419304
11 838 435
10 308 254
6934 700
5 680 197
12 815801
17 892 731

198 235 965

Haettu avustus
asukasta kohden
74,2
58,8
67,4
77,0
41,1
88,2
63,2
89,2
63,2
40,5
89,9
88,3
61,9
65,6
45,9
82,3
56,3
57,0
63,6
171,1
81,4
60,0

Hyvaep:n STEA-avustus
2024 pienin jo muutoinkin

Myonnetty avustus
asukasta kohden

39,6

38,2
37,2
24,5
52,2
35,5
45,5
34,2
27,7
40,2
52,4
35,3
34,1
30,0
51,8
28,4
41,6
33,9
26,7
45,7
36,8

Hyvaep saa vain
kolmasosan
hakemastaan.

STEA edellyttaa
hakijoilta
julkisen
rahoitusta, joka
alueellamme
pieni.



Vertailua muiden hyvinvointialueiden
avustusmaariin 2024

Hyvinvointialue Toiminta-avustus | Kumppanuusavustus Kohdeavustus / | € /asukasta Paatoselin
/ Yleisavustus kerta-avustus kohden

Etela-Pohjanmaa 135 000 € 55900 € 1,00 € Aluehallitus
Pohjanmaa 91350 € 98 600 € 10 050 € 1,13 € Hyte-jaosto
kohdeavustus
Keski-Suomi 287 300 € Ei tietoa. Aluehallitus paattaa 1,05 €, kun Aluehallitus
taloudellisesti merkittavista (yli
100 000 euroa vuodessa) kump.avust.
kumppanuussopimuksista =34€*
Pohjois- 304 000 € 496 000 € 1,92 € Yhdyspintalautakunta
Pohjanmaa
Pirkanmaa 424 000 € 1435000 € 3,47 € Asiakkuus- ja laatujaosto
Varsinais-Suomi 2273050 € 446 700 € 5,57 € Hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisen
jaosto
Keski-uusimaa = 400 000 € Raha budjetoidaan - 1,96 € Kehittamis- ja
palvelualueiden sisalta. tulevaisuuslautakunta
Pohjois-Karjala 180 000 € Ei tietoa. Toimialuejohtajan 20 000 teema- 1,23 €+ Hyvinvoinnin ja
paatoksella. avustukset (pienia  kump.avust. terveydenedistamisen
yhdistyksia, esim. 4H =202€* lautakunta

tms.)

*Lahde: Soste ry



e Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Hyvinvointialueen
palvelualueet kokoontuivat
19.8. yhteiseen hyte-
neuvotteluihin valmistelevaan
tyopajaan

Toimialueiden tarpeet
jarjestoyhteistyolle



Terveyden ja sairaanhoidon palvelut

Jarjestojen toiminnot, joiden halutaan sailyvan:

- Isojen sairausryhmien jarjestojen vertais- ja oppimistoiminta
(muisti, sydan, syopa, diabetes, paihde- ja mielenterveys)

« Lasten ja nuorten toiminta
« Avoimet kohtaamispaikat

Jarjestojen toiminnat, joita haluttaisiin lisaa:
* Yksinaisyytta vahentavat — Kotoa pois

« Matalan kynnyksen liikuntatoiminta

 Jarjestot mukaan palvelupolkuihin

= Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue



Perhe- ja sosiaalipalvelut

Jarjestojen toiminnot, joiden halutaan Jarjestojen toiminnat, joita

sdilyvan: haluttaisiin lisaa:

« Vertaistuen, ohjauksen, neuvonnan ja avun « Matalan kynnyksen
saaminen kynnyksettomasti, nopeasti ja kohtaamispaikat

ilman lahetetta
« Vapaaehtoisten kouluttaminen
« Matalankynnyksen kohtaamispaikat
 Ruoka-apu, vaatepankki
« tyotoimintapaikat-yhteistyo
« Kriisiapu/auttavat puhelimet
» Ystavatoiminta
« Vakivaltatyo

» Perhekahvilatoiminta ja muut avoimet
kahvilat

« Lastenhoitoapu, tukitoiminta

« Keskustelutukea lisaa (chat,
puhelin, tapaaminen)

.S + Maakunnallisuus

= Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue




Ikaithmisten palvelut

Jarjestojen toiminnot, joiden halutaan sailyvan:
7 « Muistisairauksia ennaltaehkaiseva ja sairastuneita tukeva
= jarjestotyo
« Omaishoitajien ja omaishoitoperheiden ohjaus ja tuki
« OLKA-toiminta

N
{1

Jarjestojen toiminnat, joita haluttaisiin lisaa:
 Digitaidot

« sosiaalista kanssakaymista edistavaa toimintaa yhteisollisen
asumisen yksikoihin (SKET)

= « Vapaaehtoistyo/ystavatoiminta (yksinaisyyden ja
turvattomuuden ehkaisy)

= Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue



TULOSSA:

T U LO S SA: Ej:eléj-Pohjanm.aan tyé')i[(éisten

aikuisten osallisuuden ja
Hybriditilaisuus Hybriditilaisuus vertaistuen edistémisen

DIGIA DIGITUKEA kumppanuuspoyta
ARKEEN ARKEEN

Sisdlténd hyvinvointialueen Sisdlténd digituen saamisen

digitaaliset palvelut. mahdollisuudet. 9-' 02024 kl O -|2_-| 6’ Sel n aJ O kl, Osa -l
torstaina 26.9. torstaina 24.10.
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Yhteinen tilannekuva ja tietopohja

6 Jarjestojen keskeiset tarpeet julkisten toimijoiden tuelle

ja yhteistyolle
« Heidi Karjanlahti, Jarjestoneuvoston puheenjohtaja

« Miisa Lamminen, Toiminnanjohtaja, Yhteisojen Yhdistys

ry



JARJESTOJEN KESKEISET TARPEET
JULKISTEN TOIMIJOIDEN TUELLE
JAYHTEISTYOLLE

HYVINVOINNIN JATERVEYDENEDISTAMISEN NEUVOTTELUT
12.9.2024

Miisa Lamminen & Heidi Karjanlahti




Maakunnallinen jarjestokysely 2024

- Toteuttaja YhteisojenYhdistys ry/Jarjestotalo

» Kysymykset on laadittu Jarjestojen Sote-muutostuki -hankeen (2021-2023)
ja Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry:n yhteistyona.

- Kysely sisaltaa n. 40 kysymysta, jotka jakautuvat taustatietojen lisaksi
kolmeen paateemaan:

*Yhdistystoimintaa kuvaavat maaralliset tiedot

*Yhteisty0 (toisten yhdistysten ja julkisten tahojen kanssa)
eToiminnan kehittamistarpeet

« Vastausaika huhtikuu-heinakuu 2024 ( 4kk)

- Vastauksia g5 eri jarjestosta




Yhdistyksen kotikunta Paaasiallinen toiminta-alue

- 23 % Seinajoki
» 77 % muut kunnat

Kyla tai asuinalue

 Vastauksia 14 kunnan alueelta
Seutu

Maakuria

U=eampi maakunta

Koko maa




Yhdistyksen toimiala

Kyla- tai asukasyhdistys

Sosiaali- ja terveysalan yhdistys
(sairauteen ja vammaan littyvat yhdisty .

Harrastusyhdistys (hamastus- ja vapaa-ajan yhdistykset,

Lilkunta- tai urheiluseura

Kulttuuriyhdistys (kotiseutu- ja perinneyndistykset, sukus.

Nuorisoyhdistys (Nuorisoyhdistykset,
opiskelijajarjestat)

Muu (@ammatli-, elinkeino —ja talousyhdistyks.




a) Jarjestoavustuksiin, tilojen kayttoon
ja yhteishankkeisiin liittyvat

neuvottelutarpeet kunnissa ja
hyvinvointialueilla




Yhdistysten talousprofiili

Miten toimintaa rahoitetaan?
1. Jasenmaksut (78 %)
2. Oma varainhankinta (66 %)
3. Kunnan jarjestéavustus ja muu rahoitus (66 %)
4. Lahjoitukset ja sponsorit (65 %)
5. Osallistumis- ja harrastemaksut (43 %)
6.
/-
8.

Talouden koko luokka

Alle 1000 € (11 %)
1001-5000 € (25%)
5001- 20 000 € (26%)
STEA (27 %)
Vuokratuotot (21 %)
Muut rahoitukset (22%, Leader, Eu-rahoitus,
ministerio, AVI)
9. Saatiot ja rahastot (19 %)
10. Hyvinvointialue jarjesto- tai kumppanuus (18 %)

Muita rahoituksia mm: liiton tai aluejarjeston tuki (13 %)
maksullinen palvelutuotanto (10%), seurakunta

20 001-50 000 (16%)
50000-100 000 € (3%)

100 000-500 000 € (12 %)
Yli oo 000 € (7%)




Yhdistysten toimitilat

- Onko yhdistyksen nykyiset toimitilat
sopivat ja riittavat yhdistyksen
toiminnan kannalta?

- Kylla (75 %)
« Ei (25 %), mm tilojen kunto, varastotilaa
vahan, ahtaus, muu soveltuvuus

- Onko kaytossa pysyvat toimitilat?
1. Eiole pysyvia toimitiloja (38 %)
2. Kylla, vuokrattavat (34 %)
3. Kylla, omat (28 %)

- Jos yhdistyksella ei ole pysyvia toimitilojen,
missa kokoonnutte?
- Kunnan/kaupungin tiloissa

- Jasenten kotona
« Maksullisissa, esim. yritysten tiloissa

« Muualla: hyvinvointialueen tilat, luonto, pankkien
kokoustilat, kansalaisopisto, Jarjestotalo- ja muut
yhteistalot talot, keilahalli ym.

- Naetteko tarvetta yhdistysten tilojen
yhteiskayton kehittamiselle?
- Avoimet vastausten perustelut jakautuivat melko
tasan Kylla/Ei perusteluihin.
Paikkakuntakohtaisesti vaihtelua.

- EsimerkiksiYhdistystentalo, Jarjestotalo ym.
yhteiskayttoon soveltuvat tilat kuvattiin toimiviksi
ja yhteistyon saastavan resursseja.




Kuntien jarjestoavustaminen ja yhteistyo
Yhteistyo

Jarjestojen avustaminen

- Onko yhdistyksenne hakenut
avustusta?

- Kylla, olemme hakeneet ja saaneet
(60%)

« On haettu, mutta ei saatu (1%)
« Emme ole hakeneet (39%)

Aikooko hakea?
- Kylla (67 %)
» Ei (20 %)
» En osaa sanoa (13 %)

Paljonko saanut avustusta kuluvana
vuonna
 Alle 500 € (16 %)

« Alle 500-1000 € (32 %)
* 1001-3000 € (34 %)
* Yli 3000 € (28 %) eli noin 10 yhdistysta

- Yhdistyksista 89 % kuvasi tekevansa yhteistyota
kunnan/kaupungin kanssa
- "Paljon” top &: tilat, tapahtumat, verkostoyhteistyo
kehittamishankkeet, kumppanuussopimukset seka koulu-
tai oppilaitosyhteistyo

- Vastaajista 60 % ei tiennyt, onko kunnassa
jarjestoyhdyshenkilo

- Vastaajista 67 % prosenttia ei osannut sanoa, toimiiko
kunnassanne jarjestojen yhteistyoryhma, mutta 53 %
koki sille tarvetta

- Miten kehittaisi?
- Kumppanuuspoytia ja tapaamisia lisaa
» Vuorovaikutusta, keskustelua, ideointia
« Viela enemman aktiivisuutta ja kiinnostusta yhdistyksiin pain




Kuinka kehittaisi kunnan jarjestoavustukseen ja
hakemiseen liittyvia kaytantoja?

Toimii hyvin nykyisellaan hyvin Kuinka kehittaisi hakemisen kaytantoja?

- Selkea prosessi - Hakuprosessi ja hakemus:
hakemuksen rakenne, helppous,

» Strategiaperusteinen raportointi, perusteet

- vahan byrokratiaa, kaytantoja

kehitetty - Aktiivinen ja monipuolinen

tiedottaminen, ohjaus ja neuvonta
avustuksista

- Perusteet/ “reiluus” myonnaissa,
esim. pieni/suuri jasenmaaraq, vasta-
aloittanut toimija/pitkaan toiminut,
aktiivinen yhdistys/ vahan toimintaa




HYVAEP jarjestoavustaminen ja yhteistyo

Onko hakenut? : .
. _ - Paljonko yhdistyksenne on saanut avustusta
- Kylla olemme hakeneet ja saaneet (15 %) hyvinvointialueelta?

« On haettu, mutta ei saatu (6%) - Alle 500 € (8%)
-« Emme ole hakeneet (79%) * 500-1000 € (15%)
+ 1001-3000 € (23%)
Aikooko hakea? - Yli 3000 € (54 %) 7 jarjestoa
- Kylla (20 %)

* Ei (47 %) - Yhdistyksista 33 % vastasi tekevinsa
- En osaa sanoa (33 %) yhteistyota hyvinvointialueen kanssa

- top 5: kumppanuussopimus, asiakasohjausja
neuvonta, vapaaehtoistoiminta, verkostoyhteistyo
ja asiantuntija yhteistyo




Kuinka kehittaisitte hyvinvointialueen..

jarjestoavustusten hakemiseen ja
myontamiseen liittyvia kaytantoja?

- Ei ole ollut tietoinen, etta tallainen - Kokemus ettei yhteistyota ole, se on
avustus on ollut olemassa minimissa tai unohdettu

yhdistysten ja HVA yhteistyota

- Tiedotus ja ohjeet - Tapaamiset, kumppanuuspoydat,

. Kriteerien ja hakuprosessin palaverit, kahden keskiset keskustelut

selkeyttaminen ja vakiintunut « Avoimuus ja tiedotus

aikataulu - . .
- Yhteyshenkilot, rakenteet ja roolit

selkeaksi




Onko yhdistyksilla
kehittamishankeyhteistyota?

Kehittamishankeyhteisty6 hva Kehittamishankeyhteistyo
kunta/kaupunki

ei lainkaan
54 %

ei lainkaan
78 %

M paljon ™ kohtalaisesti vahan M eilainkaan M pajon M kohtalaisesti vahan M eijlainkaan

Hankeyhteistyon tiivistaminen maakunnan eri toimijoiden kesken tarkeaa




Neuvotteluteemat:
b) Tyo- ja toimintakykya ja c) hyvinvoivaa
arkea edistava jarjestoyhteistyo




Tyontekija- ja vapaaehtoisresurssit yhdistyksissa

Palkattuja tyontekijoita yhdistyksessa . Vapaaehtoisten maara
0 EI (II63 %)(y « Min 4 —max 250
* Kylla (37 %) - Ka. 41 vapaaehtoista

Kokoaikaisten palkattujen maara, niilla » Suurimman osan mielesta vapaaehtoisten
joilla on tyontekijoita maara on pysynyt vakaana (64 %)

« 1-3 henkea (27 %) i et e e e
- 4-9 henkei (30%) - Kuinka monta eri ihmista toiminnassa

- 10-20 henkea (6 %) kohtaa toiminnassa vuoden aikana?
» Min 5 - max 66 5oo

- Osa-aikaisia palkattuja tyontekijoita - Ka. 1500

» 30h/viikko (18 %)

» 20-29 h/viikko (37 %)

» Alle 20 h viikko (30 %)




Arvioikaa yhdistyksenne tamanhetkista toimintaa hyvinvoinnin ja
terveyden edistajana? Kuinka laaja rooli seuraavilla toimintamuodoille tai
palveluilla on yhdistyksessanne?

Aamu- ja iltapaivatoiminta Paivatoiminta
Digineuvonta Ruoka-apu
Harrastustoiminta Saannolliset tapahtumat
Kerhot ja muut ryhmat Tuetut lomat

Kilpailu- ja koetoiminta Tukihenkilotoiminta

Kokemusasiantuntijatoiminta Tyollistymista tukeva toiminta

Kotiapu Vaate- ja tavara lahjoitukset
Koulutustoiminta Vaikuttamistoiminta
Kriisiapu Valmiusryhmatoiminta
Leiri- ja retkitoiminta Vapaaehtoistoiminta
Liikunta ja jumppa Vertaistoiminta

Musiikki-. Laulu-, kuvataidetoiminta Virkistystoiminta

Muu kulttuuritoiminta Ystavatoiminta

Ohjaus ja neuvonta

Oleskelu, ajanvietto, kohtaamispaikkatoiminta Muut, kuten talkootyd jne...
Paihteettomyytta tukeva toiminta




Yhdistysten toiminta hyvinvoinnin ja terveyden edistajana.

Kuinka laaja rooli eri toimintamuodoilla tai palveluilla on
yhdistyksessa?

(30 erivastausvaihtoehtoa, pieni-kohtalainen-suuri-ei koske yhdistysta)

Suuri merkitys, kaikki yhdistykset Suuri merkitys, sote-yhdistykset

1. Vapaaehtoistoiminta (49 %) 1. Vertaistoiminta (82%)
Virkistystoiminta (39%) . Vaikuttamistoiminta (69 %)
Harrastustoiminta (40%) . Vapaaehtoistoiminta (69 %)
Kerhot ja muut ryhmat (40%) . Kerhot ja muut ryhmat (62 %)

Saanndlliset tapahtumat ja . Ohjaus ja neuvonta (58 %)
vaikuttamistoiminta (34%)




Tyollistymista tukeva toiminta

Yhteistyo hyvinvointialueen kanssa  Yhteistyo kunnan kanssa

hva kunta

H paljon MW kohtalaisesti vahan M eiollenkaan M paljon mkohtalaisesti vahan M eilainkaan




Tekeeko yhdistyksenne yhteistyota
seuraavien julkisten toimijoiden kanssa?




Etela-Pohjanmaan jarjestoneuvosto

Monialainen maakunnallinen Jarjesténeuvosto
perustettiin 22.9.2021

Jarjestoneuvosto on jarjestojen etua ajava
vaikuttamistoimielin ja sen tarkoituksena on
vahvistaa jarjestojen roolia ja aanen kuulemista
osana hyvinvointialueen, maakunnan ja
kuntien paatoksentekoa ja toimintaa.

Yy

N

Jédrjestoneuvosto
Erteli-Pohjanmaa




Tavoite 1:

Jarjeston rooli tunnistetaan osana hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista

“"Toivomme, etta asiantuntemuksemme
ja ne voimavarat, jotka meilla on omien
viiteryhmiemme asioiden edistajang,
tunnistetaan. Jarjestdissa olevaa tietoa,
taitoa ja innovaatiovoimaa ei ole varaa
ohittaa, menettaa tai siirtaa
sivuraiteelle.”




Tavoite 2:

toimintaedellytyksiamme

"Toivomme, etta kunnissa ja
nyvinvointialueella on yhteisesti maaritetyt
jarjestoavustamisen ja yhteistyon periaatteet.
Niiden kehittymista tulee tarkastella
saannollisesti, jotta voidaan varmistua siita,
ettda maakunnassa tehdaan yhdessa tekoja
jarjestojen toimintaedellytysten
turvaamiseksi.”




Tavoite 3:

Jarjestotoiminnan vaikuttavuus

tunnistetaan ja tunnustetaan

“"Tolvomme, etta jarjestojen toiminnan
merkitys toiminnassa mukana oleville

yksiloille tunnistetaan. Vai
vaikuttavuutta on haastee
rahassa, on selvaa, etta ko

kka toimintamme
lista mitata

nderyhmien

toiminnasta saatava tuen ja toivon kokemus

on merkityksellista naiden
parjaamiselle.”

kohderyhmien




Mita jos meita ei olisi?

"Olemme erityisen huolissamme yhteiskunnan heikoimmassa
asemassa olevien ryhmien hyvinvoinnista ja tarjolla olevien
palveluiden riittavyydesta. Yhteiskunnallisten ongelmien
ratkaisut ovat usein monimutkaisia ja vaativat
jarjestotoimijoiden resurssia julkisen palvelujarjestelman
rinnalle. Olemme huolissamme ihmisten parjaamisesta.”




Yhteinen tilannekuva ja tietopohja

7 Kuntien hyvat kaytanteet jarjestoyhteistyolle

« Katja Kivioja, Jarjestokoordinaattori Seinajoen

kaupunki

« Sanna Kivimaki, Kehittajakoordinaattori

Evijarven kunta



Kuntien hyvat kaytanteet
(Ja tarpeet) jJarjestoyhteistyossa

Katja Kivioja, Sanna Kiviniemi,
jarjestotyonkoordinaattori, kehittajakoordinaattori,
Seinajoen kaupunki Evijarven kunta

el (W EVIJARVI

Seingjo

Itseaan suurempi kunta



Seinajoen kaupungin ja jarjestojen
yhteistyoselvityksen nostoja, hyvia kaytanteita ja
oo o0 kehittamistarpeita.

Esitys sisaltaa

Evijarven kunnan jarjestoyhteistyon lahestymistapa,
hyvia kaytanteita ja kehittamistarpeita.

Kuntien jarjestoyhdyshenkiloverkostolle tehdyn
kyselyn nostoja.



Erottavia ja yhdistavia tekijoita
kuntien jarjestoyhteistyossa

Asukkaita: 66 120 Asukkaita: 2 292

Pinta-ala: 1469, 23 km? Pinta-ala: 391,9 km?,

josta vesistdja 37, 46 km? josta vesistoja 36,3 km®

Jarjestoja: 1122 Jarjestoja: 80

Avustusmaararaha jarjestoille: 986 400€ (2023) Avustusmaararaha jarjestoille: 65 200€ (2023)
Avustus/asukas: n. 15€ Avustus/asukas: n. 28€

el (W EVIJARVI

Seingjo

Itseaan suurempi kunta



Jarjestoystavallinen kaupunki ja kunta

On nimennyt jarjestoyhdyshenkilo(t) ja kutsuu
jarjestot saannollisesti koolle

Kumppanuuspoyta 1-2x/v

Vanhus- ja vammaisneuvosto, erilaisia tyopajoja
Yhteistyo Leader Liiverin kanssa

Yhteisotreffit — kylakierrokset

Seurafoorumi — urheiluseurayhteistyo
Kumppanuussopimuksia aloitettu ja 2025 tavoitteena
lisata kumppanuussopimuksia

Osallistetaan ja kuullaan asukkaita eri tulosalueilla
suunnitteilla oleviin asioihin

Asukasbudjetti kaytossa

Paljon tapahtumayhteistyota tulosalueittain

* Avustukset jarjestoille: liikunta-, kulttuuri- ja
nuorisopalveluiden avustukset, kyla- ja
kaupunginosien kehittamisavustukset, tapahtuma-
avustukset, avustukset suurille yleishyodyllisille
yhteisoille Seinajoella

Tiloja ilmaiseksi kirjastoista ja muissa tiloissa
yhteisty0ssa jarjestettyyn toimintaa, jarjestoille
tarjolla edullisilla vuokrilla
erilaisia tiloja.

Seindjoki

On nimennyt jarjestoyhdyshenkilon ja kutsuu jarjestot
saannollisesti koolle
Kumppanuuspoydat (oman kunnan ja kuntayhtyman)

* Edustusta yhdistyksista mm.
lahiliikuntatyoryhma, juhlatoimikunta, Vanhus- ja
vammaisneuvosto, kuntastrategian ohjausryhma,
lisaksi mm. erilaiset tyopajat, yhteistyopalaverit
tapahtumiin liittyen

Yhteistyo Leader Aisaparin kanssa (Kylille -hanke yms)
Kylakierrokset “Kunta tulee kylaan”
Urheiluseurayhteistyo
Kumppanuussopimus 4H
Mahdollistaa asukkaiden aktiivisen osallistumisen
Yhteiset tapahtumat mm.

* Evijarvi -viikko

* Evijarvi tuottaa ja Jarjestomarkkinat
Yhdistysten kehittamishankkeiden aloituslainat
Maksaa jarjestoavustuksia: kohde- ja toiminta-
avustukset, kylien kehittamisraha, kylien

st yrasiste WA EVIJARVI

avustus yhdistyksille
Tiloja ilmaiseksi, mm. o i
ltseddn suurempi kunta

Pihlajarinne



Seinajoella tunnistettu kaupungin ja jarjestojen
yhteistyoselvityksen kautta jarjestojen toiminnan
hyodyt ja vaikuttavuus

Vahvistavat tyollisyytta ja

elinkeinoa: Lisaavat tyollisyytta ja

elinvoimaa kaupungissa. Tuovat
tuloja ja matkailijoita kaupunkiin
tapahtumien kautta.

Tavoittavat kuntalaisia laajasti:
Tavoittavat laajasti eri ikaisia
kuntalaisia. Jalkauttavat,
tiedottavat ja tukevat kaupungin
palveluiden toteutumista koko
Seindjoen alueella.

Tukevat kaupunkia kumppanina:

Toimivat kumppaneina eri
palveluissa, projekteissa ja
hankkeissa. Jakavat yhteistydssa
erilaista osaamista kaupungille.
Tukevat kaupungin osallistumista
monialaisiin ja —ammatillisiin
verkostoihin. Tukevat kaupunkia
erilaisissa harjoittelu- ja
halytystilanteissa.

Kehittajakumppani

Hyvinvoinnin ja

terveyden
edistaminen

Yhdenvertaisuuden,
osallisuuden ja
yhteiséllisyyden
vahvistaminen

Tyollisyyden ja
elinkeinon
vahvistaminen

Jarjestot tukevat
merkittavasti
kaupungin
roolia ja
tehtavia

Osaaminen ja
vapaa-ajan
palveluiden
edistdminen

Kuntaliitto: Uusien

ja itsehallintorooli kestavien kuntien roolit.

Elinympariston

kehittaminen

Seinagjoki

Ehkaisevat syrjdaytymista ja yksindisyytta.
Edistavat kuntalaisten hyvinvointia ja
terveytta monin eri toimin.

Osallistavat ja aktivoivat kuntalaisia:
Lisdavat kuntalaisten osallisuuden ja
yhteisollisyyden kokemuksia. Tuovat
kuntalaisten aanta esiin eri tavoin.
Osallistavat kuntalaisia elinympariston
kehittamiseen.

Lisdaavat ja monipuolistavat
palvelutuotantoa: Tuottavat edullisia ja
ilmaisia palveluita monipuolisella
tarjonnalla kulttuuriin, liikuntaan- ja
urheilutoimintaan, nuorisotoimintaan,
tapahtumiin, kyliin- ja kaupungin osiin seka
moniin kaupungin palveluiden sisaltéihin.
Taydentavat kaupungin
palvelukokonaisuutta ja vahentavat
kaupungin painetta jarjestaa palveluita.
Tuottavat palveluita, joita kaupunki ei aina
pysty jarjestamaan.



Wi EVIJARVI

Evijarvi tunnistanut
ltseddn suurempi kunta

jarjestoyhteistyon teemat
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Kaupunkitasoisia hyvia kaytanteita

Yhteistyon ja
arvostuksen arviointi

(2 vuoden valein)

Arvosana yhteistyo-
kumppanuudelle

7,4 (kevit 2024)

Yhteistyon
kehittamis-
suunnitelma/
tavoitetilan
asettaminen

(2 vuotta,
suunnitelma)

Yhteistyon ja sen
vaikuttavuuden
esille nostaminen

(viestinta)

Seinagjoki

Selvitys kaupungin ja jarjestojen* yhteistyosta
(*Jarjestot termi sisaltaa tédsséa yhteydessa yhdistykset ja
seurat)

Kaupunkistrategiassa 2022-2029:

Arvostusta ja tukea seura- ja jarjestotyolle

Seinajoki syventaa yhteistyotaan jarjestojen ja seurojen
kanssa. Kaupunki vakiinnuttaa yhteistyon jarjestdjen ja
seurojen kanssa mm. jarjesto- ja seurayhteyshenkiloita
nimeamalld seka kehittamalla strategista, sopimuksellista
kumppanuutta jarjestdjen ja seurojen kanssa.

Selvitystyon vaiheet: Nykytilan kuvaus, kehittamiskohteet ja
-mallit, yhteiskehittaminen (kumppanuuspoyta 24.9.),
kehittamissuunnitelma (11/24)

Selvityksen sisallot: Avustukset, toimitilat, sopimukset,
toiminnallinen yhteistyd, jarjestojen kokemukset ja
nakemykset, kaupungin sisdinen vapaaehtoistyo.

Tiedonkeruu: a) Kysely jarjestoille, yhdistyksille ja seuroille,
63 vastausta b) Haastattelut viranhaltijoille ja toimihenkiloille,
17 hléa. c) Henkilostokysely, 51 vastausta d) Tiedoksiantoja,
asiakirjoja ja paatoksia

Selvitystyon avulla laaditaan kaupungin ja jarjestojen
yhteinen kehittamissuunnitelma vuosille 2025-2026.



Hyvia yhteistyokaytanteita

Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimiala

Erityisliikunnan saralla vertaisliikuntaryhmat (lilkunta).

Taidehallin ja kulttuurikeskuksen toiminta seka kulttuurikaveritoiminta (kulttuuri).
Tapahtumat, harrastus- ja lajiesittelyt (varhaiskasvatus, esiopetus ja opetus)
Opastuskierrokset Seindjoella (museo).

Markkinointi ja kansalaisopiston kurssien jalkeen ohjaus harrastuksiin jarjestoihin.
Kirjastojen maksuttomat tiloja, tapahtumat ja lukukoiratoiminta.

Harrastamisen Seindjoen mallin toiminta jarjestoyhteistyolla.

Elinvoiman ja ty6llisyyden toimiala

Toimintojentalo eli ”Toimari”, jossa tyohonvalmennuskeskus ja kohtaamispaikka.
Yhdistyksen vastuulla on talon palvelutuotanto ja muut yhdistykset ja jarjestot voivat
kayttaa tiloja ja tuoda toimintaa asiakkaille.

Yhteistydssa hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen eri ikdryhmissa (esim. Festaripakka
toiminta, EPT ja ikdihmisten toiminta) seka eri kylien- ja kaupunginosien aktiivisuuden
yllapito ja lisdaminen.

Monikulttuurisuuden tuki ja monikielisen vapaaehtoistoiminnan edistaminen.
Tapahtumatuotanto.

Jarjestot mahdollistavat tyollistymista (tyollisyyspalvelut).

Seindjoki

Kaupunkiymparisto ja konsernipalvelut

Ruokapankki-yhteistyd (ruoka- ja siivouspalvelut).
Kuulemiset ja yhteistyopalaverit (ymparistonsuojelu).
Yhteistydavauksia kaupunkiympariston ja kiinteistoyhtididen
projekteissa.

Yhteistyota tyollistamiseen, kuntoutukseen ja
yhdyskuntapalvelusopimukseen liittyen (yllapitopalvelut).
Saannollista vuosittaista harjoitus-, koulutus ja

kehittamishankeyhteistyota toimialoihin liittyen, VAPEPA.
Yleisemmin

Jarjestdjen verkostot ja niiden hyodyntaminen.

Erilaiset valtakunnalliset teemaviikot ja tapahtumat kaiken ikaisille.
Jarjestojen kautta asukkaiden laajempi tavoittaminen.
Osaamisen jakamista ja yhteista koulutusta asiantuntijuudesta.
Kaupungin lahettamat uutiskirjeet (liikkunta, kulttuuri, taidehalli,
nuoriso, kirjasto, museo, Jarjesto- ja seurayhteistyo,

asukasosallisuus, uuden tyollistymisalueen valmisteluhanke)



LianaAccount/LianaMailer

Jarjesto- ja seurayhteistyo

Seinajoki

Seindjoen Kumppanuuspdyta 24.9.2024 klo 16.30 alkaen

- Tule ja kehitd yhteistyétd kanssamme!

£=indjosn KUmppanuuspoyts 24.3. on katkills farjssts-, yadistys- i ssuratoimijoille avomn tilaisuus,
josa esitalld@n kaupungin ja firjestSjen yhteistyGsts tehdyn s=lvityss=n tuloksia ja k=shustailsan

jirjestojen ja kzupungin yhtsittydn slistamiz=sta. Tilsisuden k=sastaiuins fa yhtsinss oo 7
tehdadn nostofa kauoungin Ja jarjestden yhtesstydn kehittimissuunniteimaan vuosille 1075-2024

5.2024 kio 17.00-19.00

KUMOEanuuUspoyts jarjestetsss Kaupungintalon valtuustosalisss 2.
{18.30 alkz2n kahvitus).

Imo miukaan 43.9.

ohjsima = imoittautumisiinkid (Bytyvit alts lus lisE linksta.

Lisatistoja:€atiz Kivioja, jarjestatydnkoordinaattori, Hyvinvoint) j2 omlitzns, Ssindjeen kaupunia
040 847 4233 ¢ katiz kiviojalszingjoki fi

Ennaltaehkdisevdan paihdetydhon
" koordinointia

seindjoen kaupungilia on aloittanut Siokuun aluss
=hkEizsvan cithdetydn (£5T) koordinsattori Jes=
wEskinen. JErfestcina tantdvE tyS on jo itsEmsEEn
Shidissvaa o yStd, kosia shagizevs paihdstys
kulkee kasikdcess3 hyvinvoinnin- ja terveyden
+ditamisen kansa. PT -woordinsattor

tulss myshemmin olemaan yhteydasa J2rjestoinin tal
sinnostusssanne voitts ottas yhtsytts stukdteen

Lizatietoja Jess= Kakdnen,

Enwiizevan paihdetyon koordinaatton
Hyvimoint] ja osailisuus, Ssindjoen @upunid
040180 1537 / jem= keeskinanDusinajold fi

23.9.2024 Katja Kivioja

Kampusalueen
imissuunnitelman
julkaisutilaisuus 11.11

WsmpuE 1030 -hanks julssites marakunss
I=inE; Jolirgnnan kEshmtaampukesn 1= =0
uen kehittamisurnitaiman Tilaizes on
isStilamun kalkills Kamous 2030 -

tydn tuotoes=ta kdinnostunsille

Lisgtistnja: Katla kastais, projektipdalliked
Kampus I000 -Fanks,

elis

Monik
iltama 3.12.

Sonclubonr=s

ErjestStySnkoonmingstin,
Hyvimveint! j& omilinng, ssingjesn Feupamki
40 #4T 4277 / katjak Erzinajoki fi

teld-Pohjanmaan
A TULOSSA
hyvinvointialue jarjes

Digi i Digiopastuksia sote-
== s R keskuksen aulassa
hankkeiden kanssa e :

stusta yhe

& 133t henkoikehtaists opastausta
Hyvinvoiva EvsiE-Pohjanmasn hankkesn
aEntuntijoiltz. digiagenta:ltz s2k3 wilaoig- i it
digivertaizilta. Opastamms mm.
ipalvalun kiyttooootosss. Jaoisz

paljun digrtano)=st kes EEe3l, Lus
lisda www,hyvaen. fi, lehsistd tai soms- TU LOSSA:
lanavistamme.
Digia ark=2n ja Digitukesz arkesn. wm‘ w
hyoriditagahtumat totsutamms yhtsistdss e e ae e
Tutsvazuuden ki3 2.0 - hankkesn kanssa. torvtainn 248 | tarvemiens 2410,

Sy

-y ————tte o

Osalliztu #otoz taf kyldpatalts mu

P [ —

kylaisistzn kanss3. — = —
e | C——trae
Lisitietojs: Paivi Kuoppamiki, digiagentti, 1
) arran hans Tervetuloa!

_suoppamakiEhyvas. fi

Jdtlentiatn

Vetoapua viestintaan
yhdistys- ja seuratoimijoille

verkkosivut pEvittamatta’ Tiedots
kirjoittamattal Someidzat vihissd!

¥ TallE vastEtEsn teoion tErpesan,
sftoutetzan s=kd lundasn tumnattuutta
tunrsyhteytid Mutts mis i
tyokaujz imh
yhdistys- ja seuratofminnan viestint;
IEETaEn vinkksjE vizstin
totsuttamiz==n. KoulsttFjans Lok
Ezizntunti]s Tuomss Rauhals .
13 mediz-alan tHicsn 3k pitsE aoeems
smursvelmentsjana = vapasshiohsna.

ry, Ltz virtas -hanaz.

italolla vapaita toimitiloja
1ksi

jestdjen vuokratte

I3 on wEDSTS vuDsTETioE. Tuls mukEn
paljon synergiastuj

yhfiatys= b =ilyty 3
yisistyits 3 nakpwyylts 524G tuottas monta
syneTgiany Iy jarjesnile

LisatistojE Wit= Lamenmen, toiminng
iarjestitaln 040 544 I678 fmiza lamminen@jesio fi

VETOAPUA
VIESTINTAAN!

ULz on Fvain fa maknuto kil s ssernille

Koulutuksia yhdistyksille,
jarjestoille ja seuroille

Vapaashtuistaiminnan kattojarjssts
vansalsisarssna ry jirjestds =1 tishuuksa fa
woulutuksia vapasshtoistoiminnan tueksi. Tuloss
mm. 2.5. ki 13.00-14.30 webinaari:
tuorst tutkimustulokset kertovat suomaiaistan
iesta fstoimintazn?
xansalafsarssnan jarjestamasss webinaarisss
kyuist vapsashtontoiminta Suomassa 2024 -
tutiimubkssn tuloksst ja pElset keshustslesmasn
vapaashioistoiminnan tilasta Suomessa.

Tutusty Kansalaisarsanan koulutus- ja
tapahtumatarjontssn

Lisatistoja jarjestyhteistytistd

Katja Kivioja, jarjestotytnkoordinastton
Saindjoen haupunki

IGriknkaty 6, 60100 S=inajoki

PL 215, 60101 Seinajoki

. 040 63 4273

Seinajoki

Jarjesto- ja seurayhteistyon uutiskirje 2/2024

Lahetetty 2
83 tilaajaa

8.8.2024 ja

Omia uutiskirjeita: liikuntapalvelut, kulttuuripalvelut, taidehalli,

nuorisopalvelut, kirjasto, museo mm.



Siivouspaiva
Kunta koordinoialueet,
vélineet, sakit, ilmoitukset,
huvit ja sakkien keruun
Yhteistydssa kunnan hallinto,
sivistystoimi, tekninen toimi,
4H, monet yhdistykset ja
yritykset

Evijérven kylat siivoavat
siivousviikolla eriaikoihin
Koululaisetsiivoaa
tienpientareet perjantaina
(Sarkikylan koulu, Kirkonkylan
koulu, yldkoulun 8 luokkalaiset)
Lauantaina siivoaa yhdistykset,
yritykset, yksittdiset
kuntalaiset, luottamushenkilot
Roskaséakit kerataan
yhteistyossa Destia, kunta,
palomiesyhdistys

-
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Kylien kehittamisraha

Wi EVIJARVI

Itseaan suurempi kunta

Kylien kehittamisraha on kuntastrategian mukaista toimintaa, se

lisaa mahdollisuuksia kylien elinvoiman ja hyvinvoinnin tukemiseen
Kylat ja kylien toimijat ideoivat itse kylan kehittamistarpeita ja
kehittamista

Kehittamisrahalla voidaan kaytannossa lisata kunnan seka kylien
elinvoimaa ja vetovoimaisuutta, edistaa harrastus-, liikunta-, kulttuuri-,
virkistys- ja elinkeinotoimintaa Evijarvella, edistaa elinolosuhteita ja
mahdollisuuksia kylilld asumiseen ja elinkeinojen harjoittamiseen seka

Hyvia kaytanteita

 Pe lhokerhf) .

tukea kylien kehittdmista ja sen suunnittelua. PU!/St pe nkkl =
e . . . CPol essaremppa O .0l
Kehittamisrahaa voi hakea tapahtumien tuottamiseen max ol Vessaremppa E, Q_E Tt
400€/tapahtuma 18 >3z Ol 23V
g L N . Oz Taukopaikka' f&:x9ren
Hakijana on oltava kylayhdistys, osuuskunta, kylassa toimiva yhdistys ET)\' | » {U{'mwa?gmﬂ o .5 W\
... .. . [\\'_H[ NS @ W%, o — e
tai niiden yhteenliittyma Pu|stonpenkk| @ »—g);go__

Kylien kehittamisrahaa on varattu talousarvioon vuodesta 2017 asti 30
000€ /vuosi

Kylien kehittamisrahaan hydodynnetaan paaasiassa kunnan
sijoitustoiminnan tuottoja

erhekerho
Uimaranta:= e

aranta 3

Pi_“tkgspuutKylatapahtuma
' —D TI

Kylia ja kylien toimijoita kannustetaan hakemaan hankerahoitusta é Japantuma U'marama

pitkajanteiseen kehittamiseen, jolloin kunnan kehittamisraha voi J TaUKOpalkkaE
toimia kannustimena suurempaan hankkeeseen. Kehittamisrahalla voi DA -1 712 tapfhthTT\y]a/Tamma%
toteuttaa esimerkiksi isomman hankkeen suunnittelua tai toteuttaa : !‘ . J' LA J\ CIKAd &

jonkin erillisen taydentavan osion liittyen isompaan kokonaisuuteen.



- Ollaan tyytyvaisia yhdistyksiin ja jarjestoihin

- Uudistumiskykyyn liittyvat tarpeet
- Vapaaehtoistyon kiinnostus on laskenut etenkin pitkan aikavalin sitoutumisen
osalta
- Netin ja somen kautta tarjolla koko maailman yhteisot — kilpailee perinteisen
yhdistystoiminnan kanssa
- Vapaaehtoistoiminta on muutoksessa, mika haastaa yhdistyksia ja jarjestoja

[ J o
Ka u p u n kl - ja loytamaan uusia tapoja olla olemassa

- Jarjestojen tulisi toiminnan koosta riippumatta kyeta palvelumuotoilemaan omia

k nt t n toimintojaan
u a a SO - Jarjestojen tulee sailyttda oma ideologiansa ja vapaaehtoisuus, mutta silti kyeta

palvelumuotoiluun

ta rpe ita - Vapaaehtoistoiminnan muodot tulevaisuudessa?
e o oo ° - Rahoitukseen liittyvat tarpeet
jarjestoyhteis- | - e
- pitaa oppia loytamaan rahoitusta ja kasvattamaan omaa varainhankintaa (lisaa
jasenia, idearikasta varainhankintaa, hankeosaamista)

([ N J o0
tyo h 0 n - lisata rahoituspohjaa eri lahteista

- kuntien ja jarjestojen pitaisi lisata yhteistyohankkeiden hakemista

- Kunnat edelleen mielellaan tukemassa ja mukana jarjestojen uusiutumisessa,
m EVIJARVI oppimassa itsekin samalla (yhteistyon pelisaantojen selkiyttaminen ja sopimusten
) kl laatiminen)

Seingjo

ltseddn suurempi kunta
- Jarjestoyhdyspintaa kuntien ja hyvinvointialueen valilla tulee entisestaan selkiyttaa

(avustukset, kumppanuussopimukset, jarjestokentan tuntemus ja ohjaukset mm.)



Jarjestot voivat hakea seuraavia kuntamme avustuksia

Kuntien jarjestéyhdyshenkiloverkosto IR
(kyselyn tuloksia, kevat 2024)

Liikuntapalveluiden avustus '

y | | |
Nuorisopalveluiden avustus 100%

Kylien Ja kaupunginosien kehittdmisavustus 44%
| |

|
Tapahtuma-avustukset
Valitse, mitd kumppanuuden muotoa jarjest6jen kanssa on kunnassanne ollut kdytossa. Halutessasi voit kirjoittaa : \

laatikkoon esimerkkijarjestoja ja sisaltoja, joiden kanssa on kyseista kumppanuutta. Yhdistyksen toiminta-avustus

Vastaajien maara; 16, valittujen vastausten lukumaara: 69 Kaupunginhallituksen avustukset

Yksityisteiden kunnossapitoavustukset

‘ as Vesistéjen kunnostus- ja hoitohankkeiden I
Yhteistd keskustelua 100% avustukset

Joku muu, mikd? ‘ ‘ ‘

|
Yhteisten tapahtumien jarfjestamistd 100% 0% 20%  40% 60% 80% 100% 120%

|
] Jos olette laatineet sopimuksia, mista asioista niissd on sovittu
Tilakumppanuutta 88% Vastaajien maara: 12, valittujen vastausten lukumasra: 32

' | i | i i | i
suunnitielu- ja kehittamiskumppanuutta Toimitiojen kaytts “
T -‘ | ‘
| |

| | Yhteisen toiminnan tavoitteet

Palvelukumppanuutia ja budjettikumppanuutia y
| 8%

|
Asiakas- jaftai palveluohjaus ‘

Jotain muuta, mitd  [E¥; L
| Viestinta

Vu 0s, 0. il 0, of (173 | ‘ |
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% Avustukset h
| |
—
—
—

\ | \
0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Y hteistydn mucdot

Kirjaa omia sisaltoja

|




Wi EVIJARVI

Itseaan suurempi kunta

Kiitos



e Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue

8 Yhteisena tavoitteena hyvinvoiva
ja osallistuva kuntalainen
- tyopajan alustus

Carita Liljamo, Toimialueylihoitaja
Jutta Paavola, Palvelualuejohtaja

Kirsti Kahara, Johtajaylilaakari



Neuvotteluista halutaan vastaus
seuraaviin kysymyksiin:

1. Milla perusteilla kohdennamme resurssit

jarjestoyhteistydssa, jotta asukkaiden
hyvinvointi- ja osallisuus turvataan®?

2. Miten varmistamme toimeenpanon ja
seurannan hyvinvointialueen ja kuntien

yhteistyossa?



8§ Tyopajan alustus

Klo 12-13:30 tyOpajat kolmessa eri sisaltdoa kasittelevassa tyoryhmassa.
Tyoryhmien tehtava on neuvotellen laatia linjausesitys, johon liittyy 1-3
toimenpide-ehdotusta.

Osallistujat osallistuvat vain yhteen ryhmaan. Tyopajaan on valmistauduttu
ennakkotehtavalla.

TyOpajojen teemat:
a) Jarjestoavustuksiin, tilojen kayttoon ja yhteishankkeisiin liittyvat

neuvottelutarpeet kunnissa ja hyvinvointialueilla Seminaaritila 270A
b) TyoO ja toimintakykya edistava jarjestoyhteistyo Tyopajatila 141A
c) Hyvinvoivaa arkea edistava jarjestoyhteistyo Tyopajatila 71A

TyOpajoissa puheenjohtajat ja asiantuntijasihteeri.



e Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue

a)Jarjestoavustuksiin, tilojen
kayttoon ja yhteishankkeisiin
liittyvat neuvottelutarpeet kunnissa
ja hyvinvointialueilla

Carita Liljamo, toimialueylihoitaja



a) Jarjestoavustuksiin, tilojen kayttoon ja yhteishankkeisiin liittyvat
neuvottelutarpeet kunnissa ja hyvinvointialueilla Seminaaritila 270A

1. Milla perusteilla kohdennamme resurssit jarjestdyhteistyossa, jotta
asukkaiden hyvinvointi ja osallisuus turvataan?

Jarjestoavustukset

Tutustu
« Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen jarjestdavustusten mydntamisperiaatteisiin 28.11.2022 ja

« oman kuntanne jarjestdavustusperiaatteisiin.
» Pohdi mahdollisia muutostarpeita avustusperiaatteissa.

Tilojen kaytto
Avaamme keskustelun tilayhteistyosta jarjestdjen kanssa.
» Pohdi tilojen kayton periaatteita yhteistydon nakdokulmasta.

Yhteishankkeet

Alueelle on mahdollisuus hakea erilaisia valtion avustuksia ja Euroopan unionin rakennerahastojen rahaa.

» Miten vahvistaisimme yhteishankkeiden suunnittelua ja hakemista alueellemme?


https://www.hyvaep.fi/uploads/2023/01/etela-pohjanmaan-hyvinvointialueen-jarjestoavustusten-jakoperiaatteet_aluehallitus-28112022-hyvaksytty.pdf

Hyvinvointialueemme
avustama jarjestotyo
maaritelty

|arjestbavustusten
mydntamisperusteisiin

Aikataulu

- Jarjestbavustushaku
marraskuussa ja

- Paatokset aluehallituksessa
helmikuussa

MyOntamisen perusteita paivitetaan
kevaan 2025 aikana.

Taman paivan neuvotteluita voidaan
hyddyntaa seka 2025 avustushaussa
etta paivitystarpeissa.



https://www.hyvaep.fi/uploads/2023/01/etela-pohjanmaan-hyvinvointialueen-jarjestoavustusten-jakoperiaatteet_aluehallitus-28112022-hyvaksytty.pdf
https://www.hyvaep.fi/uploads/2023/01/etela-pohjanmaan-hyvinvointialueen-jarjestoavustusten-jakoperiaatteet_aluehallitus-28112022-hyvaksytty.pdf

Tilayhteistyo hyvinvointialueen kanssa

Hyvinvointialueen Johtoryhma 4.9.2024

w

* Hyvinvointialue on valmis avaamaan keskustelun
tilayhteistyosta yleishyoddylliseen toimintaan omistamiinsa
kiinteistoihin tai kiinteistoihin, joissa se on vuokralla.

« Tilayhteisty6 on rahalliseksi tueksi rinnastettavaa tukea yhdistyksille, jolla
on mahdollista edistda alueen asukkaiden osallisuutta ja hyvinvointia.

+ Tilojen kayttd voisi tapahtua tiloista riippuen ilman erillista kustannusta tai
kulukorvausta vastaan.

+ Hyvinvointialueen kaytdssa on erilaisia tiloja, joissa yhdistysten kanssa
voisi olla mahdollista tehda yhteistyota

« Tilakohtaisesti on erikseen arvioitava, mita tiloja olisi mahdollista antaa
ulkopuolisen kayttéon.

+ Tilayhteistyd6 on mahdollista vain virka-ajan ulkopuolella tai silloin, kun tilat
eivat ole hyvinvointialueen omassa kaytdssa.




Tilayhteistyon periaatteet

* Yleishyodyllisten yhdistysten ja yhteisdoiden on mahdollisuus -
hakea tiloja yksittdisiin tapahtumiin tai jatkuvaan toimintaan 1

v' Matalankynnyksen liikuntatoimintaan
Kohtaamispaikkatoimintaan
Yhteisélliseen toimintaan

Vertaisryhmatoimintaan

AN N NN

Hyvinvointialueen kanssa yhteistydssa toteutuviin koulutuksiin

v' Terveysneuvontaan

« Tilayhteistyo koskee vain tiloja, joihin voi paadsta erikseen
huomioiden kulku, turvallisuus, tietoturva, siisteyssaannot.

« Jos tilan kaytosta nousee merkittavia lisakustannuksia, liittyy
siihen kulukorvauksia, esim. allastilat.

- Jokainen tilapyynto arvioidaan erikseen kyseisen
palvelualueen kanssa

« Tilojen kdytosta tehdadan tilakohtaisesti tarvittava sopimus,
jossa maaritellaan

* Pelisdannot

+ Vastuut, velvollisuudet



e Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue

b) Tyo- ja toimintakykya edistava
jarjestoyhteistyo

Jutta Paavola, Palvelualuejohtaja



b) Tyo- ja toimintakykya edistava jarjestoyhteistyd Tyépajatila 141A

Alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 yhtena painopisteena on edistaa kaiken ikaisten asukkaiden tyo- ja
toimintakykya. Jarjestoyhteistydta tulisi vahvistaa alueellisesti yhdessa sovituin toimin niin, etta asukkaiden

1. tyd- ja toimintakyky paranee,

2. tydon kuormittavuus tasapainottuu,

3. tyokyvyttomyyselakkeelle siirrytaan vahemman,
4. sairauspoissaolot vahenevat,

5. tyokykyisten maara kasvaa.

1. Milla perusteilla kohdennamme resurssit jarjestoyhteistydssa?

Pohdi

» Mika edistaa ihmisten tyo- ja toimintakykya?

» Miten jarjestdt, kunnat ja hyvinvointialue voivat yhdessa edistaa tyo- ja toimintakykya

» Miten yhdessa voimme edistaa tyo- ja toimintakyvyltaan rajoittuneiden tai vahemmistéryhmien ihmisten tyollistymista?
Huomioi pohdinnassasi myos Elamanlaatu ja mielenhyvinvointi painopistetta koskevat seuraavat tavoitteet:

- Elamanlaatu paranee

- Yksinaisyys vahenee
-  Ammattilaisten mielenterveysosaaminen vahvistuu



e Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Tyo- ja toimintakykyisyys
on merkittava hyvinvointia
ja osallisuutta lisaava tekija

TYOPAJA: Tyo- ja toimintakykyé edistava
jarjestoyhteistyo



Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue



e Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue

---Vahvistamalla ja
lisaamalla
Tyo- ja

toimintakykya

Emme lisdd vain yksilOn kekemaa hyvinvointia voan
tuctamme .,I-rlusiﬂ' lvuﬁﬁ kuntiin jo kuntalaisille jo
Kuntien elinvoimaisuus kasvaa



e Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue



Tyopajassa tarkastelemme

d Mika edistaa tyo- ja toimintakykya?
« TyoOikaiset
« +65 "uusi elamanvaihe”
« Tkaantyneet

d Miten lisaamme tyo- ja toimintakykya?

d Erikois-Bonuskysymys: Miten edistamme vahemmistoryhmien ja
tasmatyokykyisten tyollistymista?



e Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue

c) Hyvinvoivaa arkea edistava
jarjestoyhteistyo
Kirsti Kahara, johtajaylilaakari



c) Hyvinvolvaa arkea edistava jarjestoyhteistyo Tyopajatila 71A

Tutustu
« oman kuntasi hyvinvointisuunnitelmaan ja

» alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan verkkosivuilta strategiat - Eteli-Pohjanmaan hyvinvointialue (hyvaep.fi)

Yksi alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 painopisteista on Hyvinvoiva arki. Jarjestdyhteistyota tulisi vahvistaa
alueellisesti yhdessa sovituin toimin niin, etta asukkaiden

1. terveelliset ravitsemustottumukset yleistyvat.

2. liikkuminen lisaantyy.

3. alkoholin lilkakaytto ikdantyneilla/tyoikaisilla vahenee.
4. unija palautuminen paranee ja

5. suun terveytta edistetaan.

Pohdi
» Millainen jarjestdyhteistyo edistaa suunnitelmissa olevia tavoitteita?
» Milla perusteilla kohdennamme resurssit jarjestdoyhteistydssa, jotta asukkaiden hyvinvointi ja osallisuus turvataan?

» Miten varmistamme toimeenpanon ja seurannan hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyossa?

Huomioi pohdinnassasi myos Elamanlaatu ja mielenhyvinvointi painopistetta koskevat seuraavat tavoitteet:
- Mielen hyvinvointi lisaantyy
- Mielenterveyteen saa apua matalalla kynnyksella


https://www.hyvaep.fi/hyvinvointialue/strategiat/

Miten me sairastamme Etela-Pohjanmaalla?

 Sairastavuusindeksiin kuuluu kymmenen sairausryhmaa : syopien,
sepelvaltimotaudin, aivoverisuonitautien, tuki- ja liikkuntaelinten sairauksien,
vakavien mielenterveyden ongelmien, tapaturmien, muistisairauksien,
keuhkosairauksien, diabeteksen ja alkoholisairauksien ryhmat.

 Sairastavuusindeksissa kunkin sairausryhman yleisyytta painotetaan sen
perusteella, mika on kyseisen sairausryhman merkitys vaeston kuolleisuuden,
tyokyvyttomyyden ja elamanlaadun seka sote-palvelukayton kustannusten
kannalta.

 Sairastavuuden ja tyokyvyttomyyden alueellisiin eroihin vaikuttavat vaeston
ikarakenteen lisaksi monet tekijat.

 Elintavat, kuten tupakointi, alkoholinkaytto, lilkunta, uni ja ravintotottumukset
vaikuttavat, mutta elintapoihin vaikuttavat monet seikat. Tyottomyys,
taloudellinen tilanne ja koulutus heijastuvat vaeston terveyteen ja tyokykyyn.

* Myos sosiaali- ja terveyspalveluiden toimivuudella seka kulttuurisilla ja
geneettisilla tekijoilla on merkitysta.



Taustatietoa Etela-Pohjanmaalta. Kansallinen
terveysindeksi 2020-2022

Sairastavuusindeksi 2020-2022, ikavakioitu

B34

# 85-94
95-104

#105-114

B115-

B Matalin 10 %

# 10.-25, persentiili
Kvartiilivali (50 % kunnista)

# 75.-90. persentiili

# Korkein 10 9




Hyvinvoivaa arkea edistava jarjestoyhteistyo: mihin voidaan
vaikuttaa ja miten? Liikunta ja yhteisollisyys
« Vinkkeja hyvaan arkeen:

« Puntaroi omakohtaisesti liikkumisen ja liikkumattomuuden haittoja ja hydtynakdkulmia, kirjoita
hyodyt ylos. Paata, milloin aloitat ja miten.

« Mieti, mista lajista oikeasti pidat ja valitse liikuntamuodot sen mukaan.
 Pyri aina valitsemaan aktiivisempi ja terveellisempia vaihtoehto esim. portaat hissin sijaan.

« Liita liikkkuminen osaksi arkeasi. Hyddynna tyo- ja kauppamatkat pyoraillen tai kavellen, jos
mahdollista.

« Pyri saamaan kasaan 30 minuutin litkunta-annos mielellaan joka paiva.
« Satsaa harrastuksessasi alkuun paastyasi hyviin lilkkuntavarusteisiin ja -valineisiin.

 Valta sohvaa ja pysy likkkeessa, tauota tietoisesti istumista myods kotona ja vapaa-ajalla,
puuhastele ja touhua.

« Ota tavaksesi nousta kavelemaan, kun puhut puhelimessa.
« Yhdista sosiaaliset tapaamiset liikkuntaan, ja pyyda kaverisi tenniskentalle tai uimahalliin.

« Haluatko tueksesi liikuntaryhman, ilmoittaudu ryhmaan tai sovi saannoéllinen
porukkaliikuntaryhma tuttavapiirin kanssa.

« Touhua lasten tai lemmikin kanssa.

* YhteisOllisyys ja kulttuuri



Hyvaa lounastaukoa
Tavataan tyopajatiloissa kio 12.00.

- Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue



Kahvitauko
Jatkamme klo 13:50

- Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue



13:50-14:45 Yhteiset tavoitteet ja
jatkotoimenpiteet

9 Yhteiset tavoitteet, vastuut ja sovitut yhteistyon
toimintamallit

Tyopajojen puheenjohtajat esittelevat tyoryhmansa esityksen.

Neuvotteluissa keskustellaan ja sovitaan linjauksesta joko
esityksen mukaisesti tai tehdaan siihen yhdessa muutoksia.



§9a) Jarjestoavustuksiin, tilojen kayttoon ja
vhteishankkeisiin liittyvat neuvottelutarpeet kunnissa ja
hyvinvointialueilla

Linjausesitys:

Jarjestdjen avustamisen sisaltdjen ja kaytantdjen yhteensovittaminen ja
kehittaminen on kaynnistettava. Avustamiseen sisaltyy raha-avustuksen
lisaksi tilojen kayton linjaus.

1-3 toimenpidettd, keinoa:

- Kartoitetaan nykytila. Tunnistetaan toimivan yhteistydén elementit ja yhteistyon esteet.
- Vuoropuhelu julkistoimijoiden kesken, monialainen tyéryhma

- Pyritdan turvaamaan nykyinen kuntien ja hva:n avustusmaara

Vastuutahot:

- Alueellinen yhteistyd hyvinvointialue

- Paikallinen yhteistyd kunta

- Hyvinvoiva Etela-Pohjanmaa hanke kutsuu koolle monilaisen tyéryhman valmistelemaan ja edistamaan toimeenpanoa

Aikataulu:
- Loppuvuonna

Perustelut:



§9b) Tyo- ja toimintakykya edistava

jarjestoyhteistyo

Linjausesitys: Vapaaehtoistydn kasvattaminen (rahoitusten perusteenakin, esim TEE-valmennus/ohjaus). Eldkkeelle jadvien
valmentaminen uuteen elaméanvaiheeseen (ennalta ehkaisya, varhaista tukea) sisaltden rekrytoinnin vapaaehtoistyon/-
toimijuuteen. Rakenteen luominen jarjestdjen + hvan kesken

Hyvantekevaisyyden renessanssi — branddaminen - arvostus

1-3 toimenpidetta, keinoa:

Yhteinen tavoite tulee olla selvilla ja tavoite konkretian tasolla maaritelty.

Matalan kynnyksen kohtaamispaikkojen yllapitdaminen yhteisesti, yhteison merkitys esim. osatydkykyisille.

Konkreettisempi toimintamalli kumppanuuspoytiin, pienemmat alueet kuin hva vs. alueelliset tarpeet / palvelut / vaestorakenne. Yhteistyon
tehostaminen konkretiassa — mita se on ??

Jarjestotyon linkittaminen digietapalveluiden kehittamiseen (PTV) (mikali digipalvelut on hva keskeisin tavoite)

Jarjestojen yhteishankkeet — yhteistyon tiivistaminen, yhteiset hankehaut,

Vapaaehtoistyon kasvattaminen (rahoitusten perusteenakin, esim TEE-valmennus/ohjaus). Eldkkeelle jadvien valmentaminen uuteen
elaménvaiheeseen (ennalta ehkaisya, varhaista tukea) sisaltden rekrytoinnin vapaaehtoistyon/-toimijuuteen. Rakenteen luominen
jarjestdjen + hvan kesken

Vastuutahot: Vapaaehtoistyo jarjestoilld, jarjestoyhteistyon koordinoiminen ja koolle kutsuminen kunnilla ja hyvinvointialueella, esim.
Kumppanuuspoytaan

Aikataulu: Talousarvioiden puitteissa, aloitusta vuonna 2025, mutta vahvemmin vasta vuonna 2026
Perustelut: Jatkotydstetdaan 9.10.



§9c) Hyvinvoivaa arkea edistava

jarjestoyhteistyo

Linjausesitys:

Millainen jarjestoyhteisty6 edistaa suunnitelmissa olevia tavoitteita?
« Tiivis kumppanuus ja tiedonkulun varmistaminen (PTV ja Lahella.fi seka yhdyshenkilomalli)
« Pitaa tunnistaa ja tunnustaa

Milla_perusteilla kohdennamme resurssit jarjestoyhteistyossa, jotta asukkaiden hyvinvointi ja
osallisuus turvataan?

* Hyvinvointisuunnitelmat ja strategiat voisivat toimia resurssien kohdentamisen perusteena

« Elinkaariajattelu ja erityisryhmat voisi olla perusteena resurssien kohdentamiselle, tasapuolisuus ja —
arvoisuus

« Jarjestdjen koon ja jarjestdjen keskinadisten kumppanuuksien huomioinen

Miten varmistamme toimeenpanon ja seurannan hyvinvointialueen ja kuntien yhteisty6ssa?

« RIiittavat resurssit ja sitoutuminen toimintaan

« Laadittujen strategioiden ja suunnitelmien systemaattinen seuranta ja jarjestojen osallistaminen
« Toiminnan suhteuttaminen kunnan kokoon ja tarpeisiin

« Edellytetaan jarjestdilta vastavuoroisuutta, toiminnasta raportointia ja tuloksellisuutta
(kumppanuuspoyta)



10 Jarjestoyhteistyon ja julkisten
toimijoiden yhteistyon foorumit jatkossa

Hyvinvointialueelle valmistellaan Jarjestoyhteistyon kasikirjaa, jota
nama neuvottelut osaltaan linjaavat. Esityksena on, etta
alueellisen jarjestoyhteistyon vuoropuhelun vastinparina
julkistoimijoille on Etela-Pohjanmaan Jarjestoneuvosto, jossa on
etelapohjalaisten jarjestoedustajien lisaksi kutsuttuna seka
hyvinvointialueen, kuntien ja Etela-Pohjanmaan liiton edustus.

Hyvinvointialueelta osallistutaan mahdollisuuksien mukaan kuntien
ja jarjestojen koolle kutsumiin paikallisiin neuvottelufoorumeihin
ja kumppanuuspoytiin.



Hyvinvointialueen toimi- ja palvelualueet kutsuvat koolle
tilaisuuksiin, jotka vahvistavat jarjestoyhteistyota osana
esimerkiksi palveluketjuja tai ennaltaehkaisevia palveluita.

Ensi vuoden aikana jarjestetaan yhteinen alueellinen tilaisuus
julkisten toimijoiden jarjestoyhteistyosta, jossa tarkistetaan 12.9.

neuvoteltujen linjausten toimeenpano.

Osallistujat kayvat keskustelun esityksesta ja taydentavat
sita tarvittaessa.



14:45-15:00 Yhteenveto
neuvottelulinjausten siirtamisesta eteenpain
ja neuvottelun paatos

(Medialle tarjotaan mahdollisuus liittya neuvotteluun)

11 Palautteen keraaminen neuvotteluista

Mentimeter-kyselylla kerataan osallistujien palaute neuvotteluista.



Arvioli tilaisuuden onnistuminen ja anna
palautetta

Skannaa puhelimella QR-koodi
tal mene osoitteeseen
www.menti.com ja Kirjoita

Koodi: D586 /879

= Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue


http://www.menti.com/

12 Neuvottelun yhteenveto ja
paattaminen

Puheenjohtaja kertaa neuvotteluissa tehdyt yhteiset linjaukset.

Neuvotteluista laaditaan poytakirja, joka toimitetaan
neuvotteluihin osallistuneille organisaatioille.

Organisaatiot vievat neuvotteluissa tehdyt linjaukset oman
organisaationsa hallintoelimiin jatkokasittelya varten.

Hyvinvointialue kutsuu koolle seuraavan tapaamisen ensi vuonna,
jossa arvioidaan tilannetta uudelleen.



Kiitos
Hyvaa kotimatkaa!

- Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue
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