
Hyvinvoinnin ja 
terveydenedistämisen neuvottelu

– Julkisten toimijoiden 
järjestöyhteistyö

Seinäjoki Areena, Kokoustila 270A

12.9.2024

Klo 9.00-15.00



9:00 – 9:20 Neuvottelun järjestäytyminen 

1 Neuvottelun avaus

Lasse Rajala yhdyspintatyön, hyvinvoinnin ja terveydenedistämisen 

lautakunnan puheenjohtaja avaa neuvottelupäivän.

2 Läsnäolijoiden toteaminen ja esittelyt

3 Asialistan hyväksyminen



4 Neuvottelun puheenjohtajan, sihteerin, 
pöytäkirjantarkastajien, ääntenlaskijoiden valinta

Neuvottelun puheenjohtajaksi esitetään lautakunnan puheenjohtaja Lasse 

Rajalaa. 

Neuvottelun sihteereiksi esitetään hyvinvointialueen 

hyvinvointikoordinaattori Juha Vuorijärvi ja yhdyspintasuunnittelija Miia 

Hietaniemi.

Pöytäkirjan tarkistajan ja ääntenlaskijan tehtävissä esitetään toimimaan 

yhteisesti kaksi henkilöä, jotka pystyvät osallistumaan koko päiväksi.



Yhteinen tilannekuva ja tietopohja

5 Järjestöyhteistyö hyvinvointialueella 

Järjestöyhteistyö osana hyvinvointialueen strategiaa

• Tero Järvinen, Hyvinvointialuejohtaja, 

Järjestöyhteistyö osana hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä

• Juha Vuorijärvi, Hyvinvointikoordinaattori 

Järjestöyhteistyön nykyiset rakenteet ja palveluiden tarpeet järjestöyhteistyölle

• Miia Hietaniemi, Yhdyspintasuunnittelija, Hyvinvoiva Etelä-Pohjanmaa hanke



Järjestöyhteistyö osana 
hyvinvointialueen 

strategiaa

Tero Järvinen, Hyvinvointialuejohtaja, 



Ajankohtaista hyvinvointialueelta…ettei 
totuus unohtuisi

• Palvelutuotanto

• Talous



Alijäämät 2023 ja 2024 ja muutoksen suunta

Alijäämä 

pienenee

Alijäämä 

kasvaa



Palvelujen ja palveluprosessien 
kehittämisessä painopisteemme on

• eri asiakasryhmien tunnistamisessa, 

• asiakas- ja palveluohjauksessa, 

• moniammatillisessa- ja -toimijaisessa yhteistyössä, 

• palvelujen integraatiossa, 

• digitalisaation edistämisessä, 

• näyttöön perustuvissa ratkaisuissa sekä 

• palveluketjujen ja hoito- ja palvelupolkujen kokonaisoptimoinnissa 
ennakoivat toimintamallit ja kustannusvaikuttavuus huomioiden. 

Nuorisovaltuustolle, vanhusneuvostolle sekä eri erityisryhmien 
vaikuttamistoimielimille ja järjestöille luomme aidot osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuudet palvelujen ja palvelu- ja hoitoketjujen 
kehittämiseen. 

21.11.2022 § 148, Aluevaltuusto, 
Hyvinvointi – ja palvelualuestrategia, s. 14



Hyvinvointialueen ennaltaehkäisevän työn 
painopisteen mukaisesti voimavaroja tulee 
kohdentaa seuraavasti:

3. Ennakoivalla toimintatavalla edistämme väestön terveyttä, hyvinvointia ja turvallisuutta, sekä 
vähennämme kalliiden ja vaativien erikoispalveluiden tarvetta 

Kohdistamme painopisteen määrätietoisesti perustason palveluihin, ennaltaehkäisyyn väestö- ja yksilötasolla (yhdessä 
kuntien ja muiden kumppaneiden kanssa) sekä ennakoivaan toimintatapaan ja –kulttuuriin. Näiden avulla pyrimme 
edistämään väestön terveyttä, hyvinvointia ja turvallisuutta, sekä vähentämään kalliiden ja vaativien erikoispalvelujen 
tarvetta. 

Pelastus- ja ensihoitopalveluiden saatavuuden turvaamme koko hyvinvointialueella riskiperusteisesti. Tuemme 
kansalaisten valmiuksia ottaa vastuuta omaan hyvinvointiin, terveyteen ja turvallisuuteen liittyvissä asioissa. Näyttöön 
perustuvien ja vaikuttavien toimintatapojen tunnistamisessa ja kehittämisessä hyödynnämme tiedolla johtamisen 
ratkaisuja.

5. Hyödynnämme digitalisaatiota, sosiaali- ja terveysteknologiaa ja sähköisiä palveluja osana 
perustoimintaamme

Digitalisaation, sosiaali- ja terveysteknologian ja sähköisten palvelun edistämisessä ja hyödyntämisessä painopisteemme 
on niiden luontevassa käytössä osana hyvinvointialueen perustoimintaa. Otamme käyttöön ja laajennamme jo koeteltuja 
digiratkaisuja. Parannamme henkilöstön valmiuksia tunnistaa digitalisaation, sosiaali- ja terveysteknologian ja sähköisten 
palvelujen hyödyntämismahdollisuuksia ja soveltaa niitä perustyössä. 

21.11.2022 § 148, Aluevaltuusto, 
Hyvinvointi – ja palvelualuestrategia, s.14-15



1. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistäminen 
sekä tätä koskeva yhteistyö hyvinvointialueiden, kuntien, 
järjestöjen, seurakuntien ja muiden toimijoiden välillä 

• Asetetaan yhteistyölle konkreettiset tavoitteet. Luodaan yhteistyölle selkeät 
rakenteet ja toimintamallit. Otetaan hyvät käytänteet yhteiseen käyttöön. 
Hyödynnetään olemassa olevia rakenteita ja toimintamalleja. 

• Tarkastellaan hyvinvointia riittävän laajasti, osallisuus huomioiden. Huolehditaan 
riittävästä resurssoinnista ja luodaan toimivat kannustimet hyte-työlle. 

• Vaikuttamistoimielimen avulla luodaan aidot yhdyspinnat, jotka toimivat läpi 
organisaation. 

• Alueen asukkaat huomioidaan tasapuolisesti, elämänkaari ja asuinalueet huomioon 
ottaen. 

• Huomioidaan kansallinen hyvinvoinnin, turvallisuuden ja terveyden edistämisen 
toimenpideohjelma. 

• Pelastustoimen viranomaiset yhteen sovittavat pelastustoimintaan ja väestön 
suojaamiseen osallistuvien viranomaisten ja muiden toimijoiden varautumista ja 
näiden suorituskykyjenkäyttöä onnettomuustilanteiden ja poikkeusolojen 
aikaisessa toiminnassa. 

21.11.2022 § 148, Aluevaltuusto,
Hyvinvointi – ja palvelualuestrategia, Liite 2, s.5



Kiitos



Järjestöyhteistyö osana 

hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämistä 

Juha Vuorijärvi
Hyvinvointikoordinaattori
juha.vuorijarvi@hyvaep.fi 

12.9.2024

Kuva: Pasi Ahola

mailto:juha.vuorijarvi@hyvaep.fi


© Pasi Ahola

Hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 
painopisteet

https://www.hyvaep.fi/hyvinvointialue/strategiat/ 

https://www.hyvaep.fi/hyvinvointialue/strategiat/


Alueellinen hyvinvointikertomus ja –suunnitelma (612/2021, 7§)

Alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (610/2022, 12 §)

Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma (377/2022, 13a §)

Alueellinen neuvolasuunnitelma (581/2022, 15 §)

Alueellinen ikäihmisten hyvinvointisuunnitelma (604/2022, 5 §)

Alueellinen ehkäisevän päihdetyön suunnitelma (549/2022, 5 §)

Etelä-Pohjanmaan kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Etelä-Pohjanmaan huumestrategia

Kuntakortit

Lähisuhdeväkivallan ehkäisyn toimintaohjelma (2024-2028)

Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen mielenterveys-, päihde- ja 
riippuvuusstrategia ja toimenpideohjelma 2024-2028

Luonnos

Ravitsemusterveyden edistämisen suunnitelma

Osallisuus-, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo –ohjelma (2024-2026)
1325/2014



Esimerkki 1: Järjestöyhteistyöstä hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden edistämisessä

Suunnitelma Alueellinen hyvinvointisuunnitelma

Painopiste Työ- ja toimintakyky

Kohderyhmä Ikäihmiset

Toimenpide Otetaan käyttöön FINGER-toimintamalli

Järjestöyhteys Muisti mukana menossa –juurrutushanke (päättynyt)
E-P:n Muistiyhdistys, E-P:n Diabetes ry,  ja Sydän-Suomen alue ry

”Hankkeessa järjestettiin näyttöön perustuvalla, mutta konkreettisella toimintamallilla 
toteutettavaa kerhotoimintaa muistisairauksien riskissä oleville henkilöille.”

https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/144462/TT_Finger-toimintamalli_FI_vedos_3.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.muistiyhdistys.fi/muisti-mukana-menossa-juurrutushanke


Esimerkki 2: Järjestöyhteistyöstä hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden edistämisessä

Suunnitelma Alueellinen hyvinvointisuunnitelma

Painopiste Elämänlaatu ja mielen hyvinvointi

Kohderyhmä Ikäihmiset

Toimenpide Kehitetään ikääntyneiden digitaitoja

Järjestöyhteys MikäDigi-hanke (2023-2025)

Yhteisöjen Yhdistys ry
- Vapaaehtoisille digikoulutusta
- Vapaaehtoisten antamaa digiopastusta
- Ikäihmisten digitaitojen ja digirohkeuden edistämistä
- Infoja ja tietoiskuja digiaiheista

https://sway.cloud.microsoft/ZFKl7Fi234sOhNmK?ref=Link


Miten varmistamme järjestöyhteistyön näkymisen 
hyvinvointisuunnitelman toimenpiteissä?



Kiitos



Järjestöyhteistyön nykyiset 
rakenteet ja palveluiden 

tarpeet järjestöyhteistyölle
Miia Hietaniemi

Yhdyspintasuunnittelija

Hyvinvoiva Etelä-Pohjanmaa hanke

miia.hietaniemi@hyvaep.fi

mailto:miia.hietaniemi@hyvaep.fi


Mitä rakenteilla tässä tarkoitetaan?

• Toimijat

• Yhdessä tekemisen muodot ja 
foorumit

• Resurssit 

• Erilaisten tarpeiden kohtaaminen ja 
sovittaminen 

> Yhteiseksi tahtotilaksi

• Yhteistyö osana strategioita ja 
päätöksentekoa

= Verkostomaista johtamista 
yhdyspinnoilla





#ihmisensote

Järjestöt ovat hyvinvointialueiden tukena

Sosiaali- ja 

terveyspalvelut

Hyvinvoinnin 

ja 

terveyden edistäminen

Osallisuus

• Vertaistuki 

• Kriisiapu

• Ohjaus ja neuvonta

• Kuntouttava toiminta

• Asunnottomuustyö

• Väkivallan ehkäisy ja 

väkivaltatyö

• Omaishoitajien tuki

• Yksilö- ja ryhmävalmennus

• Asiointiapu

• Valistustyö/itsehoidon 

tukeminen

• Avoimet kohtaamispaikat

• Ystävätoiminta

• Erityisryhmien kerhot

• Kesäleirit

• Tukihenkilöt ja -oppilaat

• Liikunta- ja harrastusryhmät

• Keskusteluryhmät eri kielillä

• Kulttuurihyvinvointi

• Luontoliikunta

• Sopimuspalokunnat

• Vapaaehtoinen 

pelastuspalvelu

• Turvallisuus-koulutukset

• Psykososiaalinen tuki 

poikkeustilanteissa

• Neuvonta 

omatoimiseen 

varautumiseen

• kylätoiminta

• Eri ihmisryhmien äänten 

kanavointi päätöksentekoon 

ja kehittämiseen

• Yhteisön tarjoaminen

• Kotouttaminen ja 

monikulttuurisuustyö

• Talouden hallinta, ruoka-apu

• Digitaitojen opetus

• Demokratiakasvatus

Turvallisuus, 

valmius

ja varautuminen

Lähde: Soste ry



Yhteistyön muodot

• Verkostot ja yhteiskehittäminen

• Viestintä

• Tapahtumat ja tilaisuudet

• Palveluohjaus

• Yhteiskoulutukset

• Kokemusasiantuntijat

• Vertaistoiminta

• OLKA-toiminta 

• Järjestöavustukset

• Henkilöresurssit

• Tilayhteistyö

• Vaikuttamisfoorumi

• Sopimuksellista yhteistyötä: palveluntuottajat, kumppanuus palveluissa 



Järjestöyhteistyön rakenteet eri tasoilla

Kansalliset

Maakuntien 
yhteiset

Hyvinvointialue 
/toimi- ja 

palvelualueet

Seutukunnat

Kunnat

Kylät 

Kumppanuus-
pöydät

Verkostot

Järjestöneuvosto

Yhdyspintatyön sekä 
hyvinvoinnin ja 

terveydenedistämisen 
lautakunta

Kuntien 
järjestö-

yhdyshenkilöt 
ja yhteinen

verkosto

Järjestö- 
illat

Järjestöjen liitot, 
alue / piiritoimistot, 
paikallisyhdistykset

Järjestöjen 
keskinäiset 
verkostot ja 

yhteistyö

Yhteis-
hankkeet



Hyvinvointialueen kysely ammattilaisille hyte-palveluihin 
ohjaamisesta 
(N. 112)

Kaivataan lisää tietoa kuntien ja järjestöjen palveluista

”Palvelut saman linkin taakse helposti löydettäviksi” 

➢PTV ja Lähellä.fi 

• Erityisesti tarve ohjata ja saada tietoa:
o Ystävätoiminta, kohtaamispaikat, päivätoiminta

o Mielenterveyden edistämisen palvelut

o Erittäin matalan kynnyksen liikuntaryhmät

Kysely hyvinvointialueen henkilöstölle 19.3. – 17.5.2024
Hyvinvoiva Etelä-Pohjanmaa hanke



Vaikuttamisfoorumit vahvistavat 
vuoropuhelua

Kevään tilaisuudesta nousseita havaintoja

Yksinäisyys - Mitä voimme yhdessä tehdä asian eteen? 

• Kulttuuri hyödyntämättä 

• Kohtaamispaikkoja tarvitaan lisää

• Erilaisten yhdistysten, esim. nuorten ja ikäihmisten yhteistyö

• Matalankynnyksen ryhmätoiminta

• Aktiivinen kylätoiminta

Hyvinvointialueen lakisääteisille vaikuttamistoimielimille ja Järjestöneuvostolle
 
Toukokuussa 
Yksinäisyys, Mielen hyvinvointi ja Terveys- ja hyvinvointierot - ilmiöt
Elokuussa 
Mahdollisuus kuulla ja tuoda esille näkökulmia palvelurakenneuudistuksesta.



Hyvaep:n STEA-avustus 
2024 pienin jo muutoinkin

Hyvaep saa vain 
kolmasosan 
hakemastaan. 

STEA edellyttää 
hakijoilta 
julkisen 
rahoitusta, joka 
alueellamme 
pieni. 

Kansallisen järjestöyhteistyön verkoston tapaaminen 17.5.2024, Helsinki

erityisasiantuntija Sini Seemer, STEA



Vertailua muiden hyvinvointialueiden 
avustusmääriin 2024
Hyvinvointialue Toiminta-avustus 

/ Yleisavustus
Kumppanuusavustus Kohdeavustus / 

kerta-avustus 
€ /asukasta 
kohden

Päätöselin

Etelä-Pohjanmaa 135 000 € 55 900 € - 1,00 € Aluehallitus

Pohjanmaa 91 350 € 98 600 € 10 050 € 
kohdeavustus

1,13 € Hyte-jaosto

Keski-Suomi 287 300 € Ei tietoa. Aluehallitus päättää 
taloudellisesti merkittävistä (yli 
100 000 euroa vuodessa) 
kumppanuussopimuksista

1,05 €, kun 
kump.avust.
= 3,4 € *

Aluehallitus

Pohjois-
Pohjanmaa

304 000 € 496 000 € 1,92 € Yhdyspintalautakunta

Pirkanmaa 424 000 € 1 435 000 € 3,47 € Asiakkuus- ja laatujaosto

Varsinais-Suomi 2 273 050 € 446 700 € 5,57 € Hyvinvoinnin ja 
terveydenedistämisen 
jaosto

Keski-uusimaa - 400 000 € Raha budjetoidaan 

palvelualueiden sisältä.

- 1,96 € Kehittämis- ja 
tulevaisuuslautakunta

Pohjois-Karjala 180 000 € Ei tietoa. Toimialuejohtajan 

päätöksellä.

20 000 teema-
avustukset (pieniä 

yhdistyksiä, esim. 4H 
tms.)

1,23 € + 
kump.avust.
= 2,02 € *

Hyvinvoinnin ja 
terveydenedistämisen 
lautakunta

*Lähde: Soste ry



Hyvinvointialueen 
palvelualueet kokoontuivat 

19.8. yhteiseen hyte-
neuvotteluihin valmistelevaan 

työpajaan

Toimialueiden tarpeet 
järjestöyhteistyölle



Terveyden ja sairaanhoidon palvelut

Järjestöjen toiminnot, joiden halutaan säilyvän:

• Isojen sairausryhmien järjestöjen vertais- ja oppimistoiminta 
(muisti, sydän, syöpä, diabetes, päihde- ja mielenterveys)

• Lasten ja nuorten toiminta

• Avoimet kohtaamispaikat

Järjestöjen toiminnat, joita haluttaisiin lisää:

• Yksinäisyyttä vähentävät – Kotoa pois

• Matalan kynnyksen liikuntatoiminta

• Järjestöt mukaan palvelupolkuihin



Perhe- ja sosiaalipalvelut

Järjestöjen toiminnot, joiden halutaan 
säilyvän:

• Vertaistuen, ohjauksen, neuvonnan ja avun 
saaminen kynnyksettömästi, nopeasti ja 
ilman lähetettä

• Vapaaehtoisten kouluttaminen

• Matalankynnyksen kohtaamispaikat

• Ruoka-apu, vaatepankki 

• työtoimintapaikat-yhteistyö

• Kriisiapu/auttavat puhelimet

• Ystävätoiminta

• Väkivaltatyö

• Perhekahvilatoiminta ja muut avoimet 
kahvilat 

• Lastenhoitoapu, tukitoiminta

Järjestöjen toiminnat, joita 
haluttaisiin lisää:

• Matalan kynnyksen 
kohtaamispaikat

• Keskustelutukea lisää (chat, 
puhelin, tapaaminen)

• Maakunnallisuus



Ikäihmisten palvelut

Järjestöjen toiminnot, joiden halutaan säilyvän:

• Muistisairauksia ennaltaehkäisevä ja sairastuneita tukeva 
järjestötyö

• Omaishoitajien ja omaishoitoperheiden ohjaus ja tuki

• OLKA-toiminta

Järjestöjen toiminnat, joita haluttaisiin lisää:

• Digitaidot

• sosiaalista kanssakäymistä edistävää toimintaa yhteisöllisen 
asumisen yksiköihin (SKET)

• Vapaaehtoistyö/ystävätoiminta (yksinäisyyden ja 
turvattomuuden ehkäisy)



Etelä-Pohjanmaan työikäisten 
aikuisten osallisuuden ja 
vertaistuen edistämisen 
kumppanuuspöytä 

9.10.2024 klo 12-16, Seinäjoki, osa 1

6.11.2024 klo 16-18, Teams, osa 2

Lisätietoa hyvaep-
tapahtumakalenterista

TULOSSA:



Yhteinen tilannekuva ja tietopohja

6 Järjestöjen keskeiset tarpeet julkisten toimijoiden tuelle 

ja yhteistyölle

• Heidi Karjanlahti, Järjestöneuvoston puheenjohtaja

• Miisa Lamminen, Toiminnanjohtaja, Yhteisöjen Yhdistys 

ry



JÄRJESTÖJEN KESKEISET TARPEET 
JULKISTEN TOIMIJOIDEN TUELLE 

JA YHTEISTYÖLLE
HYVINVOINNIN JA TERVEYDENEDISTÄMISEN NEUVOTTELUT

12.9.2024

Miisa Lamminen & Heidi Karjanlahti



Maakunnallinen järjestökysely 2024

• Toteuttaja Yhteisöjen Yhdistys ry/Järjestötalo

• Kysymykset on laadittu Järjestöjen Sote-muutostuki -hankeen (2021-2023) 
ja Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry:n yhteistyönä.

• Kysely sisältää n. 40 kysymystä, jotka jakautuvat taustatietojen lisäksi 
kolmeen pääteemaan: 
•Yhdistystoimintaa kuvaavat määrälliset tiedot
•Yhteistyö (toisten yhdistysten ja julkisten tahojen kanssa)
•Toiminnan kehittämistarpeet 

• Vastausaika huhtikuu-heinäkuu 2024 ( 4kk)

• Vastauksia 95 eri järjestöstä



Yhdistyksen kotikunta

• 23 % Seinäjoki

• 77 % muut kunnat

• Vastauksia 14 kunnan alueelta

Pääasiallinen toiminta-alue



Yhdistyksen toimiala



a) Järjestöavustuksiin, tilojen käyttöön 
ja yhteishankkeisiin liittyvät 
neuvottelutarpeet kunnissa ja 
hyvinvointialueilla



Yhdistysten talousprofiili

Talouden koko luokka

1. Alle 1000 € (11 %)

2. 1001-5000 € (25%)

3. 5001- 20 000 € (26%)

4. 20 001-50 000  (16%)

5. 50000-100 000 € (3%)

6. 100 000-500 000 € (12 %)

7. Yli 500 000 € (7%)

Miten toimintaa rahoitetaan?

1. Jäsenmaksut (78 %)
2. Oma varainhankinta (66 %)
3. Kunnan järjestöavustus ja muu rahoitus (66  %)
4. Lahjoitukset ja sponsorit (65  %)
5. Osallistumis- ja harrastemaksut (43 %)

6. STEA (27 %)
7. Vuokratuotot (21 %)
8. Muut rahoitukset (22%, Leader,  Eu-rahoitus, 
ministeriö, AVI)

9. Säätiöt ja rahastot (19 %)
10. Hyvinvointialue järjestö- tai kumppanuus ( 18 %) 

Muita rahoituksia mm: liiton tai aluejärjestön tuki (13 %) 
maksullinen palvelutuotanto (10%), seurakunta



Yhdistysten toimitilat

• Onko yhdistyksen nykyiset toimitilat 
sopivat ja riittävät yhdistyksen 
toiminnan kannalta? 
• Kyllä  (75 %)

• Ei (25 %), mm tilojen kunto, varastotilaa 
vähän, ahtaus, muu soveltuvuus

• Onko käytössä pysyvät toimitilat? 
1. Ei ole pysyviä toimitiloja (38 %)

2. Kyllä, vuokrattavat (34 %)

3. Kyllä, omat (28 %)

• Jos yhdistyksellä ei ole pysyviä toimitilojen, 
missä kokoonnutte?
• Kunnan/kaupungin tiloissa

• Jäsenten kotona

• Maksullisissa, esim. yritysten tiloissa

• Muualla: hyvinvointialueen tilat, luonto, pankkien 
kokoustilat, kansalaisopisto, Järjestötalo- ja muut 
yhteistalot talot, keilahalli ym.

• Näettekö tarvetta yhdistysten tilojen 
yhteiskäytön kehittämiselle?
• Avoimet vastausten perustelut jakautuivat melko 

tasan Kyllä/Ei perusteluihin. 
Paikkakuntakohtaisesti vaihtelua.

• Esimerkiksi Yhdistystentalo, Järjestötalo ym. 
yhteiskäyttöön soveltuvat tilat kuvattiin toimiviksi 
ja yhteistyön säästävän resursseja. 



Kuntien järjestöavustaminen ja yhteistyö
Järjestöjen avustaminen

• Onko yhdistyksenne hakenut 
avustusta? 
• Kyllä, olemme hakeneet ja saaneet 

(60%)
• On haettu, mutta ei saatu (1%)
• Emme ole hakeneet (39%)

Aikooko hakea? 
• Kyllä (67 %)
• Ei (20 %)
• En osaa sanoa (13 %)

Paljonko saanut avustusta kuluvana 
vuonna

• Alle 500 € (16 %)
• Alle 500-1000 € (32 %)
• 1001-3000 € (34 %)
• Yli 3000 € (18 %) eli noin 10 yhdistystä

Yhteistyö

• Yhdistyksistä 89 % kuvasi tekevänsä yhteistyötä 
kunnan/kaupungin kanssa
• ”Paljon” top 5: tilat, tapahtumat, verkostoyhteistyö 

kehittämishankkeet, kumppanuussopimukset sekä koulu- 
tai oppilaitosyhteistyö

• Vastaajista 60 % ei tiennyt, onko kunnassa 
järjestöyhdyshenkilö

• Vastaajista 67 % prosenttia ei osannut sanoa, toimiiko 
kunnassanne järjestöjen yhteistyöryhmä, mutta 53 % 
koki sille tarvetta

• Miten kehittäisi?
• Kumppanuuspöytiä ja tapaamisia lisää
• Vuorovaikutusta, keskustelua, ideointia
• Vielä enemmän aktiivisuutta ja kiinnostusta yhdistyksiin päin



Kuinka kehittäisi kunnan järjestöavustukseen ja 
hakemiseen liittyviä käytäntöjä? 

Toimii hyvin nykyisellään hyvin

• Selkeä prosessi 

• Strategiaperusteinen

• vähän byrokratiaa, käytäntöjä 
kehitetty

Kuinka kehittäisi hakemisen käytäntöjä?

• Hakuprosessi ja hakemus: 
hakemuksen rakenne, helppous, 
raportointi, perusteet

• Aktiivinen ja monipuolinen 
tiedottaminen, ohjaus ja neuvonta 
avustuksista

• Perusteet/ ”reiluus” myönnöissä, 
esim. pieni/suuri jäsenmäärä, vasta-
aloittanut toimija/pitkään toiminut, 
aktiivinen yhdistys/ vähän toimintaa



HYVAEP järjestöavustaminen ja yhteistyö
Onko hakenut? 

• Kyllä olemme hakeneet ja saaneet (15 %)

• On haettu, mutta ei saatu (6%)

• Emme ole hakeneet (79%)

Aikooko hakea?

• Kyllä (20 %)

• Ei (47 %)

• En osaa sanoa (33 %)

• Paljonko yhdistyksenne on saanut avustusta 
hyvinvointialueelta?

• Alle 500 € (8%)

• 500-1000 € (15%)

• 1001-3000 € (23%)

• Yli 3000 € (54 %) 7 järjestöä

• Yhdistyksistä 33 % vastasi tekevänsä 
yhteistyötä hyvinvointialueen kanssa
• top 5: kumppanuussopimus, asiakasohjaus ja 

neuvonta, vapaaehtoistoiminta, verkostoyhteistyö 
ja asiantuntija yhteistyö



Kuinka kehittäisitte hyvinvointialueen..

järjestöavustusten hakemiseen ja 
myöntämiseen liittyviä käytäntöjä? 

• Ei ole ollut tietoinen, että tällainen 
avustus on ollut olemassa

• Tiedotus ja ohjeet 

• Kriteerien ja hakuprosessin 
selkeyttäminen ja vakiintunut 
aikataulu

yhdistysten ja HVA yhteistyötä

• Kokemus ettei yhteistyötä ole, se on 
minimissä tai unohdettu

• Tapaamiset, kumppanuuspöydät, 
palaverit, kahden keskiset keskustelut

• Avoimuus ja tiedotus

• Yhteyshenkilöt, rakenteet ja roolit 
selkeäksi



Onko yhdistyksillä 
kehittämishankeyhteistyötä?  

paljon
2 %
kohtalaisesti

7 %

vähän
13 %

ei lainkaan
78 %

Kehittämishankeyhteistyö hva

paljon kohtalaisesti vähän ei lainkaan

pajon
8 %

kohtalaisesti
12 %

vähän
26 %

ei lainkaan
54 %

Kehittämishankeyhteistyö
kunta/kaupunki

pajon kohtalaisesti vähän ei lainkaan

Hankeyhteistyön tiivistäminen maakunnan eri toimijoiden kesken tärkeää



Neuvotteluteemat:
b) Työ- ja toimintakykyä ja c) hyvinvoivaa 
arkea edistävä järjestöyhteistyö



Työntekijä- ja vapaaehtoisresurssit yhdistyksissä
Palkattuja työntekijöitä yhdistyksessä
• Ei (63 %)
• Kyllä (37 %) 

Kokoaikaisten palkattujen määrä, niillä 
joilla on työntekijöitä
• 1-3 henkeä (27 %)
• 4-9 henkeä (30%)
• 10-20 henkeä (6 %)

• Osa-aikaisia palkattuja työntekijöitä
• 30h/viikko (18 %)
• 20-29 h/viikko (37 %)
• Alle 20 h viikko (30 %)

• Vapaaehtoisten määrä
• Min 4 – max 250

• Ka. 41 vapaaehtoista

• Suurimman osan mielestä vapaaehtoisten 
määrä on pysynyt vakaana (64 %)

• Kuinka monta eri ihmistä toiminnassa 
kohtaa toiminnassa vuoden aikana?
• Min 5 - max 66 500 

• Ka. 1500 



Arvioikaa yhdistyksenne tämänhetkistä toimintaa hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäjänä? Kuinka laaja rooli seuraavilla toimintamuodoille tai 
palveluilla on yhdistyksessänne?
• Aamu- ja iltapäivätoiminta

• Digineuvonta

• Harrastustoiminta

• Kerhot ja muut ryhmät

• Kilpailu- ja koetoiminta

• Kokemusasiantuntijatoiminta

• Kotiapu

• Koulutustoiminta

• Kriisiapu

• Leiri- ja retkitoiminta

• Liikunta ja jumppa

• Musiikki-. Laulu-, kuvataidetoiminta

• Muu kulttuuritoiminta

• Ohjaus ja neuvonta

• Oleskelu, ajanvietto, kohtaamispaikkatoiminta

• Päihteettömyyttä tukeva toiminta

• Päivätoiminta

• Ruoka-apu

• Säännölliset tapahtumat

• Tuetut lomat

• Tukihenkilötoiminta

• Työllistymistä tukeva toiminta

• Vaate- ja tavara lahjoitukset

• Vaikuttamistoiminta

• Valmiusryhmätoiminta

• Vapaaehtoistoiminta

• Vertaistoiminta

• Virkistystoiminta

• Ystävätoiminta

• Muut, kuten talkootyö jne…



Yhdistysten toiminta hyvinvoinnin ja terveyden edistäjänä. 
Kuinka laaja rooli eri toimintamuodoilla tai palveluilla on 
yhdistyksessä? 
(30 eri vastausvaihtoehtoa, pieni-kohtalainen-suuri-ei koske yhdistystä)

Suuri merkitys, kaikki yhdistykset

1. Vapaaehtoistoiminta (49 %)

2. Virkistystoiminta (39%)

3. Harrastustoiminta (40%)

4. Kerhot ja muut ryhmät (40%)

5. Säännölliset tapahtumat  ja 
vaikuttamistoiminta (34%)

Suuri merkitys, sote-yhdistykset

1. Vertaistoiminta (82%)

2. Vaikuttamistoiminta (69 %)

3. Vapaaehtoistoiminta (69 %)

4. Kerhot ja muut ryhmät (62 %)

5. Ohjaus ja neuvonta (58 %)



Työllistymistä tukeva toiminta

Yhteistyö hyvinvointialueen kanssa

1 %4 %2 %

93 %

hva

paljon kohtalaisesti vähän ei ollenkaan

Yhteistyö kunnan kanssa

3 %0 %
13 %

84 %

kunta

paljon kohtalaisesti vähän ei lainkaan



Tekeekö yhdistyksenne yhteistyötä 
seuraavien julkisten toimijoiden kanssa?



Etelä-Pohjanmaan järjestöneuvosto

Monialainen maakunnallinen Järjestöneuvosto 
perustettiin 22.9.2021

Järjestöneuvosto on järjestöjen etua ajava 
vaikuttamistoimielin ja sen tarkoituksena on 
vahvistaa järjestöjen roolia ja äänen kuulemista 
osana hyvinvointialueen, maakunnan ja 
kuntien päätöksentekoa ja toimintaa.



Tavoite 1: 

Järjestön rooli tunnistetaan osana hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämistä

Kuvat järjestöjen verkko- tai somesivuilta.

“Toivomme, että asiantuntemuksemme 
ja ne voimavarat, jotka meillä on omien 
viiteryhmiemme asioiden edistäjänä, 
tunnistetaan. Järjestöissä olevaa tietoa, 
taitoa ja innovaatiovoimaa ei ole varaa 
ohittaa, menettää tai siirtää 
sivuraiteelle.”



Tavoite 2: 

Järjestöavustamisen ja -yhteistyön periaatteet tukevat 

toimintaedellytyksiämme

Kuvat järjestöjen verkko- tai somesivuilta.

“Toivomme, että kunnissa ja 
hyvinvointialueella on yhteisesti määritetyt 
järjestöavustamisen ja yhteistyön periaatteet. 
Niiden kehittymistä tulee tarkastella 
säännöllisesti, jotta voidaan varmistua siitä, 
että maakunnassa tehdään yhdessä tekoja 
järjestöjen toimintaedellytysten 
turvaamiseksi.”



“Toivomme, että järjestöjen toiminnan 
merkitys toiminnassa mukana oleville 
yksilöille tunnistetaan. Vaikka toimintamme 
vaikuttavuutta on haasteellista mitata 
rahassa, on selvää, että kohderyhmien 
toiminnasta saatava tuen ja toivon kokemus 
on merkityksellistä näiden kohderyhmien 
pärjäämiselle.”

Tavoite 3: 

Järjestötoiminnan vaikuttavuus 

tunnistetaan ja tunnustetaan

Kuvat järjestöjen verkko- tai somesivuilta.



Mitä jos meitä ei olisi?

”Olemme erityisen huolissamme yhteiskunnan heikoimmassa 
asemassa olevien ryhmien hyvinvoinnista ja tarjolla olevien 
palveluiden riittävyydestä. Yhteiskunnallisten ongelmien 
ratkaisut ovat usein monimutkaisia ja vaativat 
järjestötoimijoiden resurssia julkisen palvelujärjestelmän 
rinnalle. Olemme huolissamme ihmisten pärjäämisestä.”



Yhteinen tilannekuva ja tietopohja

7 Kuntien hyvät käytänteet järjestöyhteistyölle

• Katja Kivioja, Järjestökoordinaattori Seinäjoen 

kaupunki 

• Sanna Kivimäki, Kehittäjäkoordinaattori 

Evijärven kunta 



Kuntien hyvät käytänteet 
(ja tarpeet) järjestöyhteistyössä

Katja Kivioja, 
järjestötyönkoordinaattori, 
Seinäjoen kaupunki

Sanna Kiviniemi, 
kehittäjäkoordinaattori, 
Evijärven kunta



Esitys sisältää

Seinäjoen kaupungin ja järjestöjen 
yhteistyöselvityksen nostoja, hyviä käytänteitä ja 
kehittämistarpeita.

Evijärven kunnan järjestöyhteistyön lähestymistapa, 
hyviä käytänteitä ja kehittämistarpeita. 

Kuntien järjestöyhdyshenkilöverkostolle tehdyn 
kyselyn nostoja.



Erottavia ja yhdistäviä tekijöitä
kuntien järjestöyhteistyössä

Asukkaita: 66 120

Pinta-ala: 1 469, 23 km² 

josta vesistöjä 37, 46 km² 

Järjestöjä: 1122

Avustusmääräraha järjestöille: 986 400€ (2023)

Avustus/asukas:  n. 15€ 

  

 

Asukkaita: 2 292

Pinta-ala: 391,9 km² ,

josta vesistöjä 36,3 km²  

Järjestöjä: 80

Avustusmääräraha järjestöille: 65 200€ (2023)

Avustus/asukas: n. 28€

 



Järjestöystävällinen kaupunki ja kunta
• On nimennyt järjestöyhdyshenkilön ja kutsuu järjestöt 

säännöllisesti koolle
• Kumppanuuspöydät (oman kunnan ja kuntayhtymän)

• Edustusta yhdistyksistä mm. 
lähiliikuntatyöryhmä, juhlatoimikunta, Vanhus- ja 
vammaisneuvosto, kuntastrategian ohjausryhmä, 
lisäksi mm. erilaiset työpajat, yhteistyöpalaverit 
tapahtumiin liittyen

• Yhteistyö Leader Aisaparin kanssa (Kylille –hanke yms)
• Kyläkierrokset “Kunta tulee kylään”
• Urheiluseurayhteistyö
• Kumppanuussopimus 4H
• Mahdollistaa asukkaiden aktiivisen osallistumisen
• Yhteiset tapahtumat mm.

• Evijärvi –viikko
• Evijärvi tuottaa ja Järjestömarkkinat

• Yhdistysten kehittämishankkeiden aloituslainat
• Maksaa järjestöavustuksia: kohde- ja toiminta-

avustukset, kylien kehittämisraha, kylien 
kehittämisrahan korona-

    avustus yhdistyksille
• Tiloja ilmaiseksi, mm. 
    Pihlajarinne

• On nimennyt järjestöyhdyshenkilö(t) ja kutsuu 
järjestöt säännöllisesti koolle

• Kumppanuuspöytä 1-2x/v
• Vanhus- ja vammaisneuvosto, erilaisia työpajoja
• Yhteistyö Leader Liiverin kanssa
• Yhteisötreffit – kyläkierrokset 
• Seurafoorumi – urheiluseurayhteistyö
• Kumppanuussopimuksia aloitettu ja 2025 tavoitteena 

lisätä kumppanuussopimuksia
• Osallistetaan ja kuullaan asukkaita eri tulosalueilla 

suunnitteilla oleviin asioihin
• Asukasbudjetti käytössä
• Paljon tapahtumayhteistyötä tulosalueittain
• * Avustukset järjestöille: liikunta-, kulttuuri- ja 

nuorisopalveluiden avustukset, kylä- ja 
kaupunginosien kehittämisavustukset, tapahtuma-
avustukset, avustukset suurille yleishyödyllisille 
yhteisöille Seinäjoella

• Tiloja ilmaiseksi kirjastoista ja muissa tiloissa 
yhteistyössä järjestettyyn toimintaa, järjestöille 
tarjolla edullisilla vuokrilla 

       erilaisia tiloja. 



Seinäjoella tunnistettu kaupungin ja järjestöjen 
yhteistyöselvityksen kautta järjestöjen toiminnan
hyödyt ja vaikuttavuus

Ehkäisevät syrjäytymistä ja yksinäisyyttä. 
Edistävät kuntalaisten hyvinvointia ja 
terveyttä monin eri toimin.  

Osallistavat ja aktivoivat kuntalaisia: 
Lisäävät kuntalaisten osallisuuden ja 
yhteisöllisyyden kokemuksia. Tuovat 
kuntalaisten ääntä esiin eri tavoin. 
Osallistavat kuntalaisia elinympäristön 
kehittämiseen. 

Lisäävät ja monipuolistavat 
palvelutuotantoa: Tuottavat edullisia ja 
ilmaisia palveluita monipuolisella 
tarjonnalla kulttuuriin, liikuntaan- ja 
urheilutoimintaan, nuorisotoimintaan, 
tapahtumiin, kyliin- ja kaupungin osiin sekä 
moniin kaupungin palveluiden sisältöihin. 
Täydentävät kaupungin 
palvelukokonaisuutta ja vähentävät 
kaupungin painetta järjestää palveluita. 
Tuottavat palveluita, joita kaupunki ei aina 
pysty järjestämään. 

Hyvinvoinnin ja 
terveyden 

edistäminen

Yhdenvertaisuuden, 
osallisuuden ja 

yhteisöllisyyden 
vahvistaminen

Osaaminen ja 
vapaa-ajan 
palveluiden 
edistäminen 

Elinympäristön 
kehittäminen

Kehittäjäkumppani 
ja itsehallintorooli

Työllisyyden ja 
elinkeinon 

vahvistaminen

Vahvistavat työllisyyttä ja 
elinkeinoa: Lisäävät työllisyyttä ja 
elinvoimaa kaupungissa. Tuovat 
tuloja ja matkailijoita kaupunkiin 
tapahtumien kautta. 

Tavoittavat kuntalaisia laajasti:                 
Tavoittavat laajasti eri ikäisiä 
kuntalaisia. Jalkauttavat, 
tiedottavat  ja tukevat kaupungin 
palveluiden toteutumista koko 
Seinäjoen alueella.  

Tukevat kaupunkia kumppanina:                       
Toimivat kumppaneina eri 
palveluissa, projekteissa ja 
hankkeissa. Jakavat yhteistyössä 
erilaista osaamista kaupungille. 
Tukevat kaupungin osallistumista 
monialaisiin ja –ammatillisiin 
verkostoihin. Tukevat kaupunkia 
erilaisissa harjoittelu- ja 
hälytystilanteissa.

Järjestöt tukevat 
merkittävästi 

kaupungin 
roolia ja 
tehtäviä

Kuntaliitto: Uusien 
kestävien kuntien roolit. 



Evijärvi tunnistanut
järjestöyhteistyön teemat



Kaupunkitasoisia hyviä käytänteitä

Yhteistyön ja 
arvostuksen arviointi

(2 vuoden välein)
Arvosana yhteistyö-

kumppanuudelle

7,4 (kevät 2024)

Yhteistyön ja sen  
vaikuttavuuden 

esille nostaminen
(viestintä)

Yhteistyön 
kehittämis-

suunnitelma / 
tavoitetilan 

asettaminen 
(2 vuotta, 

suunnitelma)

Yhteiset foorumit ja 
neuvottelut

 (kumppanuuspöytä, 
yhteisötreffit, 

seurafoorumi mm.)

Selvitys kaupungin ja järjestöjen* yhteistyöstä
(* Järjestöt termi sisältää tässä yhteydessä yhdistykset ja 
seurat)

Kaupunkistrategiassa 2022-2029: 
Arvostusta ja tukea seura- ja järjestötyölle 
Seinäjoki syventää yhteistyötään järjestöjen ja seurojen 
kanssa. Kaupunki vakiinnuttaa yhteistyön järjestöjen ja 
seurojen kanssa mm. järjestö- ja seurayhteyshenkilöitä 
nimeämällä sekä kehittämällä strategista, sopimuksellista 
kumppanuutta järjestöjen ja seurojen kanssa.

Selvitystyön vaiheet:  Nykytilan kuvaus, kehittämiskohteet ja 
-mallit,  yhteiskehittäminen (kumppanuuspöytä 24.9.), 
kehittämissuunnitelma (11/24)

Selvityksen sisällöt: Avustukset, toimitilat, sopimukset, 
toiminnallinen yhteistyö, järjestöjen kokemukset ja 
näkemykset, kaupungin sisäinen vapaaehtoistyö. 

Tiedonkeruu: a) Kysely järjestöille, yhdistyksille ja seuroille, 
63 vastausta b) Haastattelut viranhaltijoille ja toimihenkilöille, 
17 hlöä. c) Henkilöstökysely, 51 vastausta d) Tiedoksiantoja, 
asiakirjoja ja päätöksiä

Selvitystyön avulla laaditaan kaupungin ja järjestöjen 
yhteinen kehittämissuunnitelma vuosille 2025-2026. 



Hyviä yhteistyökäytänteitä 
Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimiala

Erityisliikunnan saralla vertaisliikuntaryhmät (liikunta).  

Taidehallin ja kulttuurikeskuksen toiminta sekä kulttuurikaveritoiminta (kulttuuri).

Tapahtumat, harrastus- ja lajiesittelyt  (varhaiskasvatus, esiopetus ja opetus) 

Opastuskierrokset Seinäjoella (museo). 

Markkinointi ja kansalaisopiston kurssien jälkeen ohjaus harrastuksiin järjestöihin.

Kirjastojen maksuttomat tiloja, tapahtumat ja lukukoiratoiminta. 

Harrastamisen Seinäjoen mallin toiminta järjestöyhteistyöllä.

Elinvoiman ja työllisyyden toimiala

Toimintojentalo eli ”Toimari”, jossa työhönvalmennuskeskus ja kohtaamispaikka. 
Yhdistyksen vastuulla on talon palvelutuotanto ja muut yhdistykset ja järjestöt voivat 
käyttää tiloja ja tuoda toimintaa asiakkaille.

Yhteistyössä hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen eri ikäryhmissä (esim. Festaripakka 
toiminta, EPT ja ikäihmisten toiminta) sekä eri kylien- ja kaupunginosien aktiivisuuden 
ylläpito ja lisääminen.

Monikulttuurisuuden tuki ja monikielisen vapaaehtoistoiminnan edistäminen. 

Tapahtumatuotanto.

Järjestöt mahdollistavat  työllistymistä (työllisyyspalvelut).

Kaupunkiympäristö ja konsernipalvelut

Ruokapankki-yhteistyö (ruoka- ja siivouspalvelut).

Kuulemiset ja yhteistyöpalaverit (ympäristönsuojelu).

Yhteistyöavauksia  kaupunkiympäristön ja kiinteistöyhtiöiden 

projekteissa.

Yhteistyötä työllistämiseen, kuntoutukseen ja 

yhdyskuntapalvelusopimukseen liittyen (ylläpitopalvelut).

Säännöllistä vuosittaista harjoitus-, koulutus ja 

kehittämishankeyhteistyötä toimialoihin liittyen, VAPEPA.

Yleisemmin

Järjestöjen verkostot ja niiden hyödyntäminen.

Erilaiset valtakunnalliset teemaviikot ja tapahtumat kaiken ikäisille. 

Järjestöjen kautta asukkaiden laajempi tavoittaminen .

Osaamisen jakamista ja yhteistä koulutusta asiantuntijuudesta. 

Kaupungin lähettämät uutiskirjeet (liikunta, kulttuuri, taidehalli, 

nuoriso, kirjasto, museo, Järjestö- ja seurayhteistyö, 

asukasosallisuus, uuden työllistymisalueen valmisteluhanke)



Järjestö- ja seurayhteistyön uutiskirje 2/2024 
Lähetetty 28.8.2024 ja 
83 tilaajaa 

23.9.2024 Katja Kivioja

LianaAccount/LianaMailer

Omia uutiskirjeitä: liikuntapalvelut, kulttuuripalvelut, taidehalli,  
nuorisopalvelut, kirjasto, museo mm.



Hyviä käytänteitä



Hyviä käytänteitä

Kylien kehittämisraha

• Kylien kehittämisraha on kuntastrategian mukaista toimintaa, se
lisää mahdollisuuksia kylien elinvoiman ja hyvinvoinnin tukemiseen

• Kylät ja kylien toimijat ideoivat itse kylän kehittämistarpeita ja 
kehittämistä

• Kehittämisrahalla voidaan käytännössä lisätä kunnan sekä kylien 
elinvoimaa ja vetovoimaisuutta, edistää harrastus-, liikunta-, kulttuuri-, 
virkistys- ja elinkeinotoimintaa Evijärvellä, edistää elinolosuhteita ja 
mahdollisuuksia kylillä asumiseen ja elinkeinojen harjoittamiseen sekä 
tukea kylien kehittämistä ja sen suunnittelua.

• Kehittämisrahaa voi hakea tapahtumien tuottamiseen max 
400€/tapahtuma

• Hakijana on oltava kyläyhdistys, osuuskunta, kylässä toimiva yhdistys 
tai niiden yhteenliittymä

• Kylien kehittämisrahaa on varattu talousarvioon vuodesta 2017 asti 30 
000€ /vuosi

• Kylien kehittämisrahaan hyödynnetään pääasiassa kunnan 
sijoitustoiminnan tuottoja

• Kyliä ja kylien toimijoita kannustetaan hakemaan hankerahoitusta 
pitkäjänteiseen kehittämiseen, jolloin kunnan kehittämisraha voi 
toimia kannustimena suurempaan hankkeeseen. Kehittämisrahalla voi 
toteuttaa esimerkiksi isomman hankkeen suunnittelua tai toteuttaa 
jonkin erillisen täydentävän osion liittyen isompaan kokonaisuuteen.



Kaupunki- ja 
kuntatason
tarpeita
järjestöyhteis-
työhön

- Ollaan tyytyväisiä yhdistyksiin ja järjestöihin

- Uudistumiskykyyn liittyvät tarpeet
- Vapaaehtoistyön kiinnostus on laskenut etenkin pitkän aikavälin sitoutumisen 

osalta
- Netin ja somen kautta tarjolla koko maailman yhteisöt – kilpailee perinteisen 

yhdistystoiminnan kanssa
- Vapaaehtoistoiminta on muutoksessa, mikä haastaa yhdistyksiä ja järjestöjä 

löytämään uusia tapoja olla olemassa
- Järjestöjen tulisi toiminnan koosta riippumatta kyetä palvelumuotoilemaan omia 

toimintojaan
- Järjestöjen tulee säilyttää oma ideologiansa ja vapaaehtoisuus, mutta silti kyetä 

palvelumuotoiluun
- Vapaaehtoistoiminnan muodot tulevaisuudessa?

- Rahoitukseen liittyvät tarpeet
- rahat loppuu kaikilta
- pitää oppia löytämään rahoitusta ja kasvattamaan omaa varainhankintaa (lisää 

jäseniä, idearikasta varainhankintaa, hankeosaamista)
- lisätä rahoituspohjaa eri lähteistä
- kuntien ja järjestöjen pitäisi lisätä yhteistyöhankkeiden hakemista

- Kunnat edelleen mielellään tukemassa ja mukana  järjestöjen uusiutumisessa, 
oppimassa itsekin samalla (yhteistyön pelisääntöjen selkiyttäminen ja sopimusten 
laatiminen)

- Järjestöyhdyspintaa kuntien ja hyvinvointialueen välillä tulee entisestään selkiyttää 
(avustukset, kumppanuussopimukset, järjestökentän tuntemus ja ohjaukset mm.)

 



Kuntien järjestöyhdyshenkilöverkosto
(kyselyn tuloksia, kevät 2024)



Kiitos



8 Yhteisenä tavoitteena hyvinvoiva 
ja osallistuva kuntalainen 

– työpajan alustus

Carita Liljamo, Toimialueylihoitaja 

Jutta Paavola, Palvelualuejohtaja

Kirsti Kähärä, Johtajaylilääkäri



Neuvotteluista halutaan vastaus 
seuraaviin kysymyksiin:

1. Millä perusteilla kohdennamme resurssit 
järjestöyhteistyössä, jotta asukkaiden 
hyvinvointi- ja osallisuus turvataan?

2. Miten varmistamme toimeenpanon ja 
seurannan hyvinvointialueen ja kuntien 
yhteistyössä?



8§ Työpajan alustus

Klo 12-13:30 työpajat kolmessa eri sisältöä käsittelevässä työryhmässä. 
Työryhmien tehtävä on neuvotellen laatia linjausesitys, johon liittyy 1–3 
toimenpide-ehdotusta. 
Osallistujat osallistuvat vain yhteen ryhmään. Työpajaan on valmistauduttu 
ennakkotehtävällä. 

Työpajojen teemat:
a) Järjestöavustuksiin, tilojen käyttöön ja yhteishankkeisiin liittyvät 

neuvottelutarpeet kunnissa ja hyvinvointialueilla  Seminaaritila 270A

b) Työ ja toimintakykyä edistävä järjestöyhteistyö  Työpajatila 141A

c) Hyvinvoivaa arkea edistävä järjestöyhteistyö  Työpajatila 71A

Työpajoissa puheenjohtajat ja asiantuntijasihteeri.



a)Järjestöavustuksiin, tilojen 
käyttöön ja yhteishankkeisiin 

liittyvät neuvottelutarpeet kunnissa 
ja hyvinvointialueilla
Carita Liljamo, toimialueylihoitaja



1. Millä perusteilla kohdennamme resurssit järjestöyhteistyössä, jotta 
asukkaiden hyvinvointi ja osallisuus turvataan?

Järjestöavustukset
Tutustu 

• Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen järjestöavustusten myöntämisperiaatteisiin 28.11.2022 ja 

• oman kuntanne järjestöavustusperiaatteisiin. 

➢ Pohdi mahdollisia muutostarpeita avustusperiaatteissa.

Tilojen käyttö
Avaamme keskustelun tilayhteistyöstä järjestöjen kanssa. 

➢ Pohdi tilojen käytön periaatteita yhteistyön näkökulmasta. 

Yhteishankkeet
Alueelle on mahdollisuus hakea erilaisia valtion avustuksia ja Euroopan unionin rakennerahastojen rahaa. 

➢ Miten vahvistaisimme yhteishankkeiden suunnittelua ja hakemista alueellemme?

a) Järjestöavustuksiin, tilojen käyttöön ja yhteishankkeisiin liittyvät 
neuvottelutarpeet kunnissa ja hyvinvointialueilla Seminaaritila 270A

https://www.hyvaep.fi/uploads/2023/01/etela-pohjanmaan-hyvinvointialueen-jarjestoavustusten-jakoperiaatteet_aluehallitus-28112022-hyvaksytty.pdf


Hyvinvointialueemme 
avustama järjestötyö 
määritelty

järjestöavustusten 
myöntämisperusteisiin

Aikataulu

- Järjestöavustushaku 
marraskuussa ja 

- Päätökset aluehallituksessa 
helmikuussa

Myöntämisen perusteita päivitetään 
kevään 2025 aikana.

Tämän päivän neuvotteluita voidaan 
hyödyntää sekä 2025 avustushaussa 
että päivitystarpeissa. 

https://www.hyvaep.fi/uploads/2023/01/etela-pohjanmaan-hyvinvointialueen-jarjestoavustusten-jakoperiaatteet_aluehallitus-28112022-hyvaksytty.pdf
https://www.hyvaep.fi/uploads/2023/01/etela-pohjanmaan-hyvinvointialueen-jarjestoavustusten-jakoperiaatteet_aluehallitus-28112022-hyvaksytty.pdf


Tilayhteistyö hyvinvointialueen kanssa
Hyvinvointialueen Johtoryhmä 4.9.2024

• Hyvinvointialue on valmis avaamaan keskustelun 
tilayhteistyöstä yleishyödylliseen toimintaan omistamiinsa 
kiinteistöihin tai kiinteistöihin, joissa se on vuokralla. 

• Tilayhteistyö on rahalliseksi tueksi rinnastettavaa tukea yhdistyksille, jolla 
on mahdollista edistää alueen asukkaiden osallisuutta ja hyvinvointia.

• Tilojen käyttö voisi tapahtua tiloista riippuen ilman erillistä kustannusta tai 
kulukorvausta vastaan. 

• Hyvinvointialueen käytössä on erilaisia tiloja, joissa yhdistysten kanssa 
voisi olla mahdollista tehdä yhteistyötä

• Tilakohtaisesti on erikseen arvioitava, mitä tiloja olisi mahdollista antaa 
ulkopuolisen käyttöön.

• Tilayhteistyö on mahdollista vain virka-ajan ulkopuolella tai silloin, kun tilat 
eivät ole hyvinvointialueen omassa käytössä.



Tilayhteistyön periaatteet

• Yleishyödyllisten yhdistysten ja yhteisöiden on mahdollisuus 
hakea tiloja yksittäisiin tapahtumiin tai jatkuvaan toimintaan

✓ Matalankynnyksen liikuntatoimintaan

✓ Kohtaamispaikkatoimintaan

✓ Yhteisölliseen toimintaan

✓ Vertaisryhmätoimintaan

✓ Hyvinvointialueen kanssa yhteistyössä toteutuviin koulutuksiin 

✓ Terveysneuvontaan

• Tilayhteistyö koskee vain tiloja, joihin voi päästä erikseen 
huomioiden kulku, turvallisuus, tietoturva, siisteyssäännöt.

• Jos tilan käytöstä nousee merkittäviä lisäkustannuksia, liittyy 
siihen kulukorvauksia, esim. allastilat.

• Jokainen tilapyyntö arvioidaan erikseen kyseisen 
palvelualueen kanssa

• Tilojen käytöstä tehdään tilakohtaisesti tarvittava sopimus, 
jossa määritellään 

• Pelisäännöt

• Vastuut, velvollisuudet



b) Työ- ja toimintakykyä edistävä 
järjestöyhteistyö

Jutta Paavola, Palvelualuejohtaja



Alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 yhtenä painopisteenä on edistää kaiken ikäisten asukkaiden työ- ja 
toimintakykyä. Järjestöyhteistyötä tulisi vahvistaa alueellisesti yhdessä sovituin toimin niin, että asukkaiden 

1. työ- ja toimintakyky paranee, 

2. työn kuormittavuus tasapainottuu, 

3. työkyvyttömyyseläkkeelle siirrytään vähemmän, 

4. sairauspoissaolot vähenevät, 

5. työkykyisten määrä kasvaa.

1. Millä perusteilla kohdennamme resurssit järjestöyhteistyössä?

Pohdi 

➢ Mikä edistää ihmisten työ- ja toimintakykyä?

➢ Miten järjestöt, kunnat ja hyvinvointialue voivat yhdessä edistää työ- ja toimintakykyä

➢ Miten yhdessä voimme edistää työ- ja toimintakyvyltään rajoittuneiden tai vähemmistöryhmien ihmisten työllistymistä? 

b) Työ- ja toimintakykyä edistävä järjestöyhteistyö Työpajatila 141A

Huomioi pohdinnassasi myös Elämänlaatu ja mielenhyvinvointi painopistettä koskevat seuraavat tavoitteet:
- Elämänlaatu paranee
- Yksinäisyys vähenee
- Ammattilaisten mielenterveysosaaminen vahvistuu



Työ- ja toimintakykyisyys 
on merkittävä hyvinvointia 
ja osallisuutta lisäävä tekijä

TYÖPAJA: Työ- ja toimintakykyä edistävä 
järjestöyhteistyö









Työpajassa tarkastelemme

❑ Mikä edistää työ- ja toimintakykyä?

• Työikäiset 

• +65 ”uusi elämänvaihe”

• Ikääntyneet

❑ Miten lisäämme työ- ja toimintakykyä?

❑ Erikois-Bonuskysymys: Miten edistämme vähemmistöryhmien ja 
täsmätyökykyisten työllistymistä?



c) Hyvinvoivaa arkea edistävä 
järjestöyhteistyö

Kirsti Kähärä, johtajaylilääkäri



Tutustu 

• oman kuntasi hyvinvointisuunnitelmaan ja 

• alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan verkkosivuilta Strategiat - Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialue (hyvaep.fi)

Yksi alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 painopisteistä on Hyvinvoiva arki. Järjestöyhteistyötä tulisi vahvistaa 
alueellisesti yhdessä sovituin toimin niin, että asukkaiden 

1. terveelliset ravitsemustottumukset yleistyvät. 

2. liikkuminen lisääntyy. 

3. alkoholin liikakäyttö ikääntyneillä/työikäisillä vähenee. 

4. uni ja palautuminen paranee ja 

5. suun terveyttä edistetään.

Pohdi 

➢ Millainen järjestöyhteistyö edistää suunnitelmissa olevia tavoitteita?

➢ Millä perusteilla kohdennamme resurssit järjestöyhteistyössä, jotta asukkaiden hyvinvointi ja osallisuus turvataan?

➢ Miten varmistamme toimeenpanon ja seurannan hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyössä?

c) Hyvinvoivaa arkea edistävä järjestöyhteistyö  Työpajatila 71A

Huomioi pohdinnassasi myös Elämänlaatu ja mielenhyvinvointi painopistettä koskevat seuraavat tavoitteet:
- Mielen hyvinvointi lisääntyy
- Mielenterveyteen saa apua matalalla kynnyksellä

https://www.hyvaep.fi/hyvinvointialue/strategiat/


Miten me sairastamme Etelä-Pohjanmaalla?
• Sairastavuusindeksiin kuuluu kymmenen sairausryhmää : syöpien, 

sepelvaltimotaudin, aivoverisuonitautien, tuki- ja liikuntaelinten sairauksien, 
vakavien mielenterveyden ongelmien, tapaturmien, muistisairauksien, 
keuhkosairauksien, diabeteksen ja alkoholisairauksien ryhmät.

• Sairastavuusindeksissä kunkin sairausryhmän yleisyyttä painotetaan sen 
perusteella, mikä on kyseisen sairausryhmän merkitys väestön kuolleisuuden, 
työkyvyttömyyden ja elämänlaadun sekä sote-palvelukäytön kustannusten 
kannalta.

• Sairastavuuden ja työkyvyttömyyden alueellisiin eroihin vaikuttavat väestön 
ikärakenteen lisäksi monet tekijät. 

• Elintavat, kuten tupakointi, alkoholinkäyttö, liikunta, uni ja ravintotottumukset 
vaikuttavat, mutta elintapoihin vaikuttavat monet seikat. Työttömyys, 
taloudellinen tilanne ja koulutus heijastuvat väestön terveyteen ja työkykyyn.

•  Myös sosiaali- ja terveyspalveluiden toimivuudella sekä kulttuurisilla ja 
geneettisillä tekijöillä on merkitystä.



Taustatietoa Etelä-Pohjanmaalta. Kansallinen 
terveysindeksi 2020–2022



Hyvinvoivaa arkea edistävä järjestöyhteistyö: mihin voidaan 
vaikuttaa ja miten? Liikunta ja yhteisöllisyys
• Vinkkejä hyvään arkeen: 

• Puntaroi omakohtaisesti liikkumisen ja liikkumattomuuden haittoja ja hyötynäkökulmia, kirjoita 
hyödyt ylös. Päätä, milloin aloitat ja miten.

• Mieti, mistä lajista oikeasti pidät ja valitse liikuntamuodot sen mukaan.

• Pyri aina valitsemaan aktiivisempi ja terveellisempiä vaihtoehto esim. portaat hissin sijaan.

• Liitä liikkuminen osaksi arkeasi. Hyödynnä työ- ja kauppamatkat pyöräillen tai kävellen, jos 
mahdollista.

• Pyri saamaan kasaan 30 minuutin liikunta-annos mielellään joka päivä.

• Satsaa harrastuksessasi alkuun päästyäsi hyviin liikuntavarusteisiin ja -välineisiin.

• Vältä sohvaa ja pysy liikkeessä, tauota tietoisesti istumista myös kotona ja vapaa-ajalla, 
puuhastele ja touhua.

• Ota tavaksesi nousta kävelemään, kun puhut puhelimessa.

• Yhdistä sosiaaliset tapaamiset liikuntaan, ja pyydä kaverisi tenniskentälle tai uimahalliin.

• Haluatko tueksesi liikuntaryhmän, ilmoittaudu ryhmään tai sovi säännöllinen 
porukkaliikuntaryhmä tuttavapiirin kanssa.

• Touhua lasten tai lemmikin kanssa.

• Yhteisöllisyys ja kulttuuri



Hyvää lounastaukoa
Tavataan työpajatiloissa klo 12.00.



Kahvitauko
Jatkamme klo 13:50



13:50–14:45 Yhteiset tavoitteet ja 

jatkotoimenpiteet

9 Yhteiset tavoitteet, vastuut ja sovitut yhteistyön 
toimintamallit

Työpajojen puheenjohtajat esittelevät työryhmänsä esityksen.

Neuvotteluissa keskustellaan ja sovitaan linjauksesta joko 
esityksen mukaisesti tai tehdään siihen yhdessä muutoksia.



§9a) Järjestöavustuksiin, tilojen käyttöön ja 
yhteishankkeisiin liittyvät neuvottelutarpeet kunnissa ja 
hyvinvointialueilla

Linjausesitys:

Järjestöjen avustamisen sisältöjen ja käytäntöjen yhteensovittaminen ja 
kehittäminen on käynnistettävä. Avustamiseen sisältyy raha-avustuksen 
lisäksi tilojen käytön linjaus.

1-3 toimenpidettä, keinoa:

- Kartoitetaan nykytila. Tunnistetaan toimivan yhteistyön elementit ja yhteistyön esteet.

- Vuoropuhelu julkistoimijoiden kesken, monialainen työryhmä

- Pyritään turvaamaan nykyinen kuntien ja hva:n avustusmäärä

Vastuutahot:

- Alueellinen yhteistyö hyvinvointialue

- Paikallinen yhteistyö kunta

- Hyvinvoiva Etelä-Pohjanmaa hanke kutsuu koolle monilaisen työryhmän valmistelemaan ja edistämään toimeenpanoa

Aikataulu:

- Loppuvuonna

Perustelut:



§9b) Työ- ja toimintakykyä edistävä 
järjestöyhteistyö

Linjausesitys: Vapaaehtoistyön kasvattaminen (rahoitusten perusteenakin, esim TEE-valmennus/ohjaus). Eläkkeelle jäävien 
valmentaminen uuteen elämänvaiheeseen (ennalta ehkäisyä, varhaista tukea) sisältäen rekrytoinnin vapaaehtoistyön/-
toimijuuteen. Rakenteen luominen järjestöjen + hvan kesken 
Hyväntekeväisyyden renessanssi – brändääminen  → arvostus

1-3 toimenpidettä, keinoa:
• Yhteinen tavoite tulee olla selvillä ja tavoite konkretian tasolla määritelty.
• Matalan kynnyksen kohtaamispaikkojen ylläpitäminen yhteisesti, yhteisön merkitys esim. osatyökykyisille.
• Konkreettisempi toimintamalli kumppanuuspöytiin, pienemmät alueet kuin hva vs. alueelliset tarpeet / palvelut / väestörakenne. Yhteistyön 

tehostaminen konkretiassa – mitä se on ?? 
• Järjestötyön linkittäminen digietäpalveluiden kehittämiseen (PTV) (mikäli digipalvelut on hva keskeisin tavoite)
• Järjestöjen yhteishankkeet – yhteistyön tiivistäminen, yhteiset hankehaut, 
• Vapaaehtoistyön kasvattaminen (rahoitusten perusteenakin, esim TEE-valmennus/ohjaus). Eläkkeelle jäävien valmentaminen uuteen 

elämänvaiheeseen (ennalta ehkäisyä, varhaista tukea) sisältäen rekrytoinnin vapaaehtoistyön/-toimijuuteen. Rakenteen luominen 
järjestöjen + hvan kesken 

Vastuutahot: Vapaaehtoistyö järjestöillä, järjestöyhteistyön koordinoiminen ja koolle kutsuminen kunnilla ja hyvinvointialueella, esim. 
Kumppanuuspöytään

Aikataulu: Talousarvioiden puitteissa, aloitusta vuonna 2025, mutta vahvemmin vasta vuonna 2026 
Perustelut: Jatkotyöstetään 9.10.



§9c) Hyvinvoivaa arkea edistävä 
järjestöyhteistyö

Linjausesitys:

Millainen järjestöyhteistyö edistää suunnitelmissa olevia tavoitteita?
• Tiivis kumppanuus ja tiedonkulun varmistaminen (PTV ja Lähellä.fi sekä yhdyshenkilömalli)
• Pitää tunnistaa ja tunnustaa
Millä perusteilla kohdennamme resurssit järjestöyhteistyössä, jotta asukkaiden hyvinvointi ja 
osallisuus turvataan?
• Hyvinvointisuunnitelmat ja strategiat voisivat toimia resurssien kohdentamisen perusteena
• Elinkaariajattelu ja erityisryhmät voisi olla perusteena resurssien kohdentamiselle, tasapuolisuus ja –

arvoisuus
• Järjestöjen koon ja järjestöjen keskinäisten kumppanuuksien huomioinen
Miten varmistamme toimeenpanon ja seurannan hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyössä?
• Riittävät resurssit ja sitoutuminen toimintaan
• Laadittujen strategioiden ja suunnitelmien systemaattinen seuranta ja järjestöjen osallistaminen
• Toiminnan suhteuttaminen kunnan kokoon ja tarpeisiin
• Edellytetään järjestöiltä vastavuoroisuutta, toiminnasta raportointia ja tuloksellisuutta 

(kumppanuuspöytä)



10 Järjestöyhteistyön ja julkisten 
toimijoiden yhteistyön foorumit jatkossa

Hyvinvointialueelle valmistellaan Järjestöyhteistyön käsikirjaa, jota 
nämä neuvottelut osaltaan linjaavat. Esityksenä on, että 
alueellisen järjestöyhteistyön vuoropuhelun vastinparina 
julkistoimijoille on Etelä-Pohjanmaan Järjestöneuvosto, jossa on 
eteläpohjalaisten järjestöedustajien lisäksi kutsuttuna sekä 
hyvinvointialueen, kuntien ja Etelä-Pohjanmaan liiton edustus. 

Hyvinvointialueelta osallistutaan mahdollisuuksien mukaan kuntien 
ja järjestöjen koolle kutsumiin paikallisiin neuvottelufoorumeihin 
ja kumppanuuspöytiin. 



Hyvinvointialueen toimi- ja palvelualueet kutsuvat koolle 
tilaisuuksiin, jotka vahvistavat järjestöyhteistyötä osana 
esimerkiksi palveluketjuja tai ennaltaehkäiseviä palveluita. 

Ensi vuoden aikana järjestetään yhteinen alueellinen tilaisuus 
julkisten toimijoiden järjestöyhteistyöstä, jossa tarkistetaan 12.9. 
neuvoteltujen linjausten toimeenpano.

Osallistujat käyvät keskustelun esityksestä ja täydentävät 
sitä tarvittaessa. 



14:45-15:00 Yhteenveto 
neuvottelulinjausten siirtämisestä eteenpäin 
ja neuvottelun päätös 

(Medialle tarjotaan mahdollisuus liittyä neuvotteluun)

11Palautteen kerääminen neuvotteluista  

Mentimeter-kyselyllä kerätään osallistujien palaute neuvotteluista.



Arvioi tilaisuuden onnistuminen ja anna 
palautetta

Skannaa puhelimella QR-koodi

tai mene osoitteeseen 

www.menti.com ja kirjoita

Koodi: 5586 7879

http://www.menti.com/


12 Neuvottelun yhteenveto ja 
päättäminen

Puheenjohtaja kertaa neuvotteluissa tehdyt yhteiset linjaukset. 

Neuvotteluista laaditaan pöytäkirja, joka toimitetaan 
neuvotteluihin osallistuneille organisaatioille. 

Organisaatiot vievät neuvotteluissa tehdyt linjaukset oman 
organisaationsa hallintoelimiin jatkokäsittelyä varten. 

Hyvinvointialue kutsuu koolle seuraavan tapaamisen ensi vuonna, 
jossa arvioidaan tilannetta uudelleen. 



Kiitos
 Hyvää kotimatkaa!
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