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Hallinto- ja strategiapalvelut/Kehityspalvelut
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Hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen neuvottelut: Julkisten toimijoiden
jarjestoyhteistyo 1/2024

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta 612/2021 7§

Hyvinvointialueen on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesséa yhteistyoté hyvinvointialueen alueella
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyétéa tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyédyllisten yhteiséjen kanssa.

Sen on myds edistettéva hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa.

Hyvinvointialueen on neuvoteltava véhintdan kerran vuodessa yhdessé alueensa kuntien sekd muiden edella
tdssd momentissa mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyotéa tekevien
toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista, yhteistydsta
ja seurannasta.

Aika Torstai 12.9.2024 klo 9.10-15.00
Aamupaivan neuvottelut klo 9:10-10:55
Tyo6pajat klo 12:00-13:40
Iltapéivan neuvottelut klo 13:55-15:00

Paikka Seindjoki Areena, Kokoustila 270A, Kirkkokatu 23, 60220 Seinajoki

Osallistujat
Yhdyspintatyon, hyvinvoinnin ja terveydenedistiamisen lautakunta

Lasse Rajala, Lautakunnan puheenjohtaja, Aluevaltuutettu
Esa Niemistd, Lautakunnan jasen, Aluevaltuutettu

Anne Niemi, Lautakunnan jasen, Etela-Pohjanmaan Yrittajat ry:n
puheenjohtaja

Risto Mattila, Lautakunnan varapuheenjohtaja, Aluevaltuutettu
Helena Rahkola, Lautakunnan jasen, Aluevaltuutettu

Markti Paiul -

Paula Sihto, Aluehallituksen jasen, hyvinvointialueen
tydsuojeluvaltuutettu

Lasse Hautala, Aluehallituksen puheenjohtaja

Aaro Leppanen, Nuorisovaltuuston jasen
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Alajarven kaupunki

Alavuden kaupunki

Tero Jarvinen, Hyvinvointialuejohtaja

Tommi Niemi, Toimialuejohtaja

Tiina Pera, Toimialuejohtaja

Kirsti Kdhara, Johtajayliladkari

Carita Liljamo, Toimialueylihoitaja

Kaija-Riitta Suonsyrja, Johtajaylihoitaja

Paivi Saukko, Toimialuejohtaja,

Mervi Latomaki, Palvelualuejohtaja

Petra Anttila, Kehitysjohtaja

Reijo Keski-Hynnila, Paaluottamusmies

Juha Vuorijarvi, Hyvinvointikoordinaattori
Miia Hietaniemi, Yhdyspintasuunnittelija

Meri Ala-Huikku, Vakivaltatyon koordinaattori
Maaria Nortunen, Asiakaspalveluiden asiantuntija
Terhi Kimpimaki, Terveydenedistamisen koordinaattori
Timo Hakala, vastaava isannoitsija

Lars Lindholm, Kehittdja- ja koulutusylildaakari
Pauliina Pippola, Palvelualuejohtaja

Anneli Riski, Asiakaspalveluiden asiantuntija
Marjo Taittonen, Palveluyksikkdjohtaja
Kristiina Keppo, Palvelualuejohtaja

Miia Nappa, Palvelualueylihoitaja

Jutta Paavola, Palvelualuejohtaja

Eeva Yli-Krekola, Projektitydntekija

Janika Maria Makeld, hyvinvointisuunnittelija

Liisa Heinaméaki, Kaupunginjohtaja

Ulla Bjérn, Elinvoimajohtaja
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Evijarven kunta

Ilmajoen kunta

Isojoen kunta

Isokyron kunta

Karijoen kunta

Kauhajoen kaupunki

Kauhavan kaupunki

Kuortaneen kunta

Kurikan kaupunki

Lappajdarven kunta

Lapuan kaupunki
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Leila Qvist-Pettersson, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Sanna Kivimaki, kehittdjakoordinaattori

Satu Koski, Liikunta- ja nuoriso-ohjaaja

Marko Kivimaki, Hyvinvointipaallikko

JuhaHerrala; Kunnanjohtaja
Juha-Mattita—Hattintojohta;

Maija Luomaniemi, Hyvinvointikoordinaattori

Nina Herd, Hyvinvointijohtaja

Marko Keski-Sikkila, Kunnanjohtaja
Jenni Rankaviita, Hallintojohtaja

Kristiina Haaranoja, Hyvinvointikoordinaattori

Eija Liikamaa, Hyvinvointijohtaja

Sami Kiukkonen, Hallintojohtaja

Jonna Heikkila, Sivistysjohtaja

Meiju Hiitola, Eldmanlaatupalvelujen lahiesihenkild

Katja Kyllénen, Kirjastonjohtaja-vapaa-aikavastaava

Annukka Salminen, Nuoriso- ja kulttuurisihteeri

Kimmo Niemi, Kulttuuripaallikkd
Outi Koskenvalta, Varhaiskasvatuspaallikkd

Tuulan Pukkala, Kurikan yhteiskoulu rehtori

Tarja Puro, Sivistysjohtaja

Anssi Kuusela, Vapaa-aikasihteeri

Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Mika Kamunen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja
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Riina Turja, Hyvinvointikoordinaattori
Seindjoen kaupunki

Henna Rantasaari, Hyvinvointipdallikko

Jari Mdkela, Liikuntatoimenjohtaja

Katja Kivioja, Jarjestotyonkoordinaattori
Soinin kunta

Maija Pihlajamaki, Kunnanjohtaja

Eeva-Marja Jokinen, Hyvinvointijohtaja

Merja Korpela, Hyvinvointikoordinaattori
Teuvan kunta

Miika Kataja, Osallisuusjohtaja

Kaisa Isomaki, Hankekoordinaattori
Vimpelin kunta

Ari Takala, Vapaa-aikasihteeri

Karoliina Joohs, Nuoriso- ja liikunnanohjaaja
Ahtérin kaupunki

Anu Paalanen, Vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikkd
Etela-Pohjanmaan liitto

Jari Iso-Koivisto, Hallintojohtaja
Etela-Pohjanmaan Jarjestoneuvosto

Heidi Karjanlahti, Jarjestoneuvoston puheenjohtaja, kehittamispaallikko,
Sydan-Suomen alue ry, Sydanliitto

£ Mariat R _toirmi . 2 ML Poh
Aana Vainio, Maakuntatoimikunnan pj Pohjanmaan pelastusalan liitto
Vapepa

Heikki Peraaho, Toiminnanjohtaja, Etelapohjalaiset Kylat ry

Miisa Lamminen, Toiminnanjohtaja, Yhteisdjen Yhdistys ry

Hanna Lahti, Jarjestbasiantuntija, Invalidiliitto ry

Marja-Liisa Nevala, Kehittamispaallikké, Kauhavan Seudun
Vanhustenkotiyhdistys ry

Eija-Liisa Keskinen, Eldkeliiton Etela-Pohjanmaan piiri
Paula Erkkila, Toiminnanjohtaja, Leader Kuudestaan

Elina Anttila-Varpula, toiminnanjohtaja, MIELI Lakeuden mielenterveys ry
/ MIELI Kriisikeskus

Tero Hintsa, Toiminnanjohtaja, SPR Lansi-Suomen piiri

Tommi Kamppinen, Jarjestokoordinaattori, Yhteisdjen Yhdistys ry
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Minna Huhtamaki-Kuoppala, Toiminnanjohtaja, Eteléd-Pohjanmaan
Muistiyhdistys ry

Julia Hakamaa, Toiminnanjohtaja, FinFami Etela-Pohjanmaa ry
Kaija Hauta-aho, Puheenjohtaja, Etela-Pohjanmaan Hengitysyhdistys ry
Sonja Orrenmaa, Toiminnanjohtaja, Kokemus- ja vertaistoimijat ry

Leader kehittamisyhdistys
Mervi Niemi-Huhdanpad, Toiminnanjohtaja, Leader Aisapari

Yrittajdyhdistys
Jani Takamaa, Toimitusjohtaja, Etela-Pohjanmaan Yrittajat ry
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9:10 - 9:20 Neuvottelun jarjestaytyminen

1 Neuvottelun avaus

Lasse Rajala yhdyspintatyon, hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen

lautakunnan puheenjohtaja avasi neuvottelupaivan.

2 Lasnaolijoiden toteaminen ja esittelyt

Kaytiin 1api ilmoittautuneista lasna olevat.

3 Asialistan hyvaksyminen

Hyvaksyttiin neuvotteluiden asialista.

4 Neuvottelun puheenjohtajan, sihteerin, poytakirjantarkastajien,
aantenlaskijoiden valinta

Neuvottelun puheenjohtajaksi valittiin lautakunnan puheenjohtaja Lasse
Rajala.

Neuvottelun sihteereiksi valittiin hyvinvointialueen
hyvinvointikoordinaattori Juha Vuorijarvi ja yhdyspintasuunnittelija Miia
Hietaniemi.

Poytdkirjan tarkistajien ja aantenlaskijoiden tehtaviin valittiin Paula Sihto
ja Hanna Lahti.

9:20 - 11:00 Yhteinen tilannekuva ja tietopohja

5 Jarjestoyhteistyo hyvinvointialueella

Jarjestoyhteistyo osana hyvinvointialueen strategiaa

Hyvinvointialuejohtaja Tero Jarvinen alusti esityksessaan
hyvinvointialueen taloudellista tilannetta ja teki nostoja hyvinvointialueen

strategiasta. Jarvisen diat poytakirjan liitteessa (Liite 1).

Jarjestoyhteistyo osana hyvinvoinnin ja terveyden edistamista

Hyvinvointikoordinaattori Juha Vuorijarvi alusti esityksessaan erilaisista
lakisaatieista suunnitelmista ja ohjelmista, joita hyvinvointialue on

velvoitettu laatimaan. Suunnitelmien keskindinen vuoropuhelu ja
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tavoitteiden yhteensovittaminen kuntien vastaaviin suunnitelmiin ja

jarjestdoyhteistydhén on haaste. Vuorijarven diat liitteessa (Liite 1).

Jarjestoyhteistyon nykyiset rakenteet ja palveluiden tarpeet jarjestoyhteistyolle

Yhdyspintasuunnittelija Miia Hietaniemi Hyvinvoiva Eteld-Pohjanmaa
hankkeesta kertoi hyvinvointialueen jarjestéyhteistyén rakenteiden olevan
vasta muotoutumassa. Rakenteiden kuvaaminen ja nakyvaksi tekeminen
on sujuvan yhteistydn edellytys. Verkostoja on toki, mutta valttamatta ei
ole selvaa, miten ne edistavat nykyisida suunnitelmia ja strategioita ja
siirtyyko niissa kayty keskustelu ja asiantuntijuus paatdksentekoon.
Verkostomainen johtaminen edellyttda yhteista tahtotilaa ja siihen erilliset
neuvottelut nahtiin tarpeellisiksi. Hyvinvointialueella on kayty
neuvotteluita edeltden sisdinen tydpaja jarjestdyhteistyon tarpeista.

Hietaniemen diat liitteessa (Liite 1).

Keskustelu

Toimialueylihoitaja Carita Liljamo muistutti, ettd se, mité asukas tekee
arjessaan palveluiden ulkopuolella, on hyvinvoinnin nakékulmasta

ratkaisevaa.

Osallisuusjohtaja Miika Kataja Teuvan kunnasta kommentoi Etel&-
Pohjanmaan jarjestérakenteiden pohjautuneen muita maakuntia
pidempdan vapaaehtoisuuteen, mika selittda, ettei maakuntaan ohjaudu
samalla tavoin STEA-avustuksia STEA-avustuksia ja muuta julkista tukea
kuin muihin maakuntiin. Jarjestétydén murrosvaiheessa, tulisi jarjestdille
antaa mahdollisuus keskittyd sellaiseen toimintaan, mika heille on

luontaista.

6 Jarjestojen keskeiset tarpeet julkisten toimijoiden tuelle ja yhteistyolle

Yhteiséjen Yhdistys ry:n toiminnanjohtaja Miisa Lamminen kertoi Etela-
Pohjanmaan jarjestoille viime kevaalla toteutetun kyselyn tuloksista, joita
hdn peilasi esityksessdaan ennakkotehtavien teemoihin. Kysely oli
tavoittanut kattavasti erilaisilla toimialoilla toimivat yhdistykset

maakunnasta ja siten tulokset antavat monipuolista tietoa
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hyddynnettavaksi. Kyselyyn vastanneissa yhdistyksista 66 % sai avustusta
kunnalta ja vastaajista 89 % kertoi tekevansa yhteistydta kunnan kanssa.
Kunnilta toivottiin lisaa tapaamisia, vuorovaikutusta ja aktiivisuutta

yhdistyksia kohtaan.

Hyvinvointialueelta avustusta kertoi saavansa 15 % vastanneista.
Vastaajista 33 % kertoi tekevansa yhteistydta hyvinvointialueen kanssa.
Toivottiin yhteistydén vahvistumista, tiedotuksen lisdamista,
yhteyshenkil6itda, rakenteita ja rooleja selkeammaksi, jotta voisi sopia

tapaamisia ja keskusteluita.

Julkistoimijoiden ja yhdistysten valisessa kehittdmishankeyhteistydssa olisi
kyselyn mukaan vahvistettavaa. Vajaa puolet vastaajista kertoi tekevansa
kuntien kanssa vaihtelevissa maarin kehittdmishankeyhteistyota ja

hyvinvointialueen kanssa vain alle neljannes.

Jarjestot tyodllistavat seka osallistavat vapaaehtoisia ja kohderyhmia
alueella laajasti. Jarjestot ovat tarkeita osallisuutta ja hyvinvoivaa arkea

tukevia toimijoita alueella.

Jarjesténeuvoston puheenjohtaja Heidi Karjanlahti kuvasi monialaisen
maakunnallisen Jarjestdneuvoston tavoitteet julkisten toimijoiden

jarjestdyhteistydlle.

1. Jarjestdjen rooli tunnistetaan osana hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista.
2. JarjestOavustamisen ja -yhteistydn periaatteet tukevat
toimintaedellytyksiamme.
3. Jarjestotoiminnan vaikuttavuus tunnistetaan ja tunnustetaan.
Karjanlahti muistutti, etta avustusta saavat jarjestot raportoivat ja
arvioivat toimintansa vaikuttavuutta, jolloin tuloksellisuutta osoitetaan
my06s maarallisin luvuin. Julkistoimijoiden kannattaisi hyédyntaa
jarjestotietoa esimerkiksi hyvinvointiraporteissaan ja
kehittamissuunnitelmissa. Rahallisten saastdjen osoittaminen ja arviointi ei
ole jarjestokielta. Vaikuttavuus syntyy toiminnassa, jolla vahvistetaan
yksilén ja yhteisdn osallisuutta ja hyvinvointia. Lammisen ja Karjanlahden
diat liitteessa (Liite 1).
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Keskustelu

Ei kysymyksia.

7 Kuntien hyvat kadytanteet jarjestoyhteistyolle

Seinajoen kaupungin jarjestétydnkoordinaattori Katja Kivioja ja Evijarven
kunnan kehittdjakoordinaattori Sanna Kivimaki pitivat yhteisen esityksen
kuntien hyvista kaytanteista ja tarpeista jarjestdyhteistydlle. Esitys
havainnollisti pienen ja ison kunnan eroja ja yhtaldisyyksia. Vaikka kunnat
ovat kooltaan ja toimintaymparistéltaan erilaisia, silti rakenteet
jarjestdyhteistydlle ovat samankaltaiset. Seinajoki on toteuttanut kevaalla
seka jarjestoille ettd kaupungin henkildstolle jarjestokyselyn. Kyselyssa
kartoitettiin jarjestéjen toiminnan hydtyja, vaikuttavuutta ja yhteistyon
kaytanteita. Selvitystyon avulla laaditaan kaupungin ja jarjestéjen

yhteistydn kehittdmissuunnitelma vuosille 2025-2026.

Evijarven kunta on tunnistanut jarjestoyhteistyén teemat
hyvinvointipuuhun kuvatuilla teemakokonaisuuksilla. Onnistuneella
jarjestdyhteistydlla on selked merkitys elinymparistdon kehittémiseen,
kunnan elinvoiman edistamiseen, osaamien ja kulttuurin edistdmiseen

seka paikallisen identiteetin ja demokratian edistdmiseen.

Hyvista kayténteistd nostona viestinnasta Seindjoelta on esimerkiksi
jarjestd- ja seurayhteistydn uutiskirje, jonka voi tilata valitsemalla aihe
“Jarjestd- ja seurayhteistyd”. My6s muita uutiskirjeitd on kdytéssa mm.

lilkunta-, kulttuuri-, ja nuorisopalveluilla. https://uutiskirje.seinajoki.fi/

Evijarvella on varattu talousarvioon kylien kehittédmisrahaa jo vuodesta
2017 alkaen 30 000 €/vuosi. Lisatietoa kunnan sivuilta

https://www.evijarvi.fi/kunta-ja-paatoksenteko/kylien-kehittamisraha.

Kuntien tarpeet jarjestoyhteistydssa liittyvat muuttuvan
toimintaymparistén seurauksena uudistumiskykyyn, rahoituksiin ja
jarjestoyhdyspinnan jasentymiseen yhteistydssa hyvinvointialueen ja

jarjestdjen kanssa.
Kiviojan ja Kivimaen diat ovat liitteessa (Liite 1).

Keskustelu


https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fuutiskirje.seinajoki.fi%2F&data=05%7C02%7Cmiia.hietaniemi%40hyvaep.fi%7C3c83fcd4c1e14523e73908dcd7d8f600%7Cf99ac1aa63b840b893b9af7d0d12aa7d%7C0%7C0%7C638622574083997412%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=zHeARtYb%2FGkqLUvhmAL5e4kVy3ARvSUoe4C%2F1juhdQY%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.evijarvi.fi%2Fkunta-ja-paatoksenteko%2Fkylien-kehittamisraha&data=05%7C02%7Cmiia.hietaniemi%40hyvaep.fi%7C3c83fcd4c1e14523e73908dcd7d8f600%7Cf99ac1aa63b840b893b9af7d0d12aa7d%7C0%7C0%7C638622574083997412%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=BD8%2BhJhw9YlichOq8AXJKR2ipdC6b%2Fur33XRXGZAJus%3D&reserved=0
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Ei kysymyksia.

8 Yhteisena tavoitteena hyvinvoiva ja osallistuva kuntalainen - tyopajan

alustus

Neuvotteluiden valissa toteutettiin klo 12-13.30 tydpajat, joissa
valmisteltiin yhteisia teemallisia linjausesityksia toimenpiteineen.
Tydryhmien tehtava oli neuvotellen laatia yhteisesti edistettava tahtotila ja
linjaus, johon 1-3 keinoa tai toimenpidetta. Naille esitetdan myos
vastuutahot ja aikataulu. Osallistujat osallistuivat vain yhteen ryhmaan.
TyOpajaan oli valmistauduttu ennakkotehtavalld, joka oli toimitettu
ilmoittautuneille 30.8. Hyvinvointialueen kolme viranhaltijaa toimivat
tydpajoissa puheenjohtajina ja he esittelivat ja alustivat tydpajat ennen

lounasta.

a) Jarjestoavustuksiin, tilojen kayttoon ja yhteishankkeisiin

liittyvat neuvottelutarpeet kunnissa ja hyvinvointialueilla

Toimialueylihoitaja Carita Liljamo alusti ty6pajaa koskevat
ennakkokysymykset ja hyvinvointialueen johtoryhman esittamia

periaatteita tilayhteistyodlle.

b) Tyo6 ja toimintakykya edistiava jarjestoyhteistyo

Palvelualuejohtaja Jutta Paavola havainnollisti tyd- ja toimintakyvyn
merkitysté hyvinvointia ja osallisuutta edistéavana tekijana seka yksildlle
ettd yhteisdlle laajemmin. Hyva ty6- ja toimintakyky vahvistaa yksiléa
usein osallistumaan myds muuhun, esimerkiksi jarjestétoimintaan, mika

taas vahvistaa yhteista hyvaa ja tukee edelleen yksilén hyvinvointia.

c) Hyvinvoivaa arkea edistdva jarjestoyhteistyo

Johtajaylildakari Kirsti Kahara kertoi, etta eteldpohjalaiset arvottavat
terveyden hyvin korkealle. Kahara kertoi sairastavuusindeksista ja siihen

vaikuttavista tekijoista. Jarjestdyhteistydlla voidaan vahvistaa
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yhteiséllisyytta ja yksilon kykya tehda valintoja, jotka edistavat hanen

terveyttaan.

Puheenjohtajien alustusdiat liitteessa (Liite 1).

12:00-13.40 Tyopaja

TyOpajoissa kaytiin neuvotteluiden kannalta merkityksellistd keskustelua,
josta syntyi laajempia muistiinpanoja kuin mité péytakirjaan on tarkoitus
sisallyttad. Tybpajoissa puheenjohtajien tukena oli asiantuntijasihteerit.
TyOpajoissa tehtyja muistiinpanoja hyddynnetdan tulevien verkostojen

yhteistydssa.

a) Jarjestdavustuksiin, tilojen kayttéon ja yhteishankkeisiin liittyvat

neuvottelutarpeet kunnissa ja hyvinvointialueilla
Seminaaritila 270A, osallistujat liitteena (Liite 2).
b) Tyo ja toimintakykya edistava jarjestdoyhteisty6
Tyopajatila 141A, osallistujat liitteena (Liite 3).
¢) Hyvinvoivaa arkea edistava jarjestoyhteistyd

Tyopajatila 71A, osallistujat liitteena (Liite 4).

13:55-14:45 Yhteiset tavoitteet ja jatkotoimenpiteet

9 Yhteiset tavoitteet, vastuut ja sovitut yhteistyon toimintamallit

Edellisissa tydpajoissa syntyneet linjausesitykset (3) toimenpiteineen,
vastuutahoineen ja aikataulusuunnitelmalla esiteltiin siina muodossa,
johon niita oli ehditty ty6stda. Yhteisesti todettiin, etta tydpajoissa kaytiin
runsas ja monipuolinen keskustelu ja selkeiden konkreettisten linjausten
aikatauluttaminen tydpajoissa oli 1,5 h aikana aikataulullisesti haastava.
Tarve vuoropuhelulle koettiin merkitykselliseksi ja ty6pajatyyppinen
toteutus mahdollisti keskustelun. Tydpajojen puheenjohtajat esittelivat
tyéryhmansa esityksen, joka sellaisenaan liitteessa (Liite 1).

Neuvotteluissa keskusteltiin ja sovittiin linjauksesta joko esityksen
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mukaisesti tai tehtiin siihen yhdessa muutoksia. Neuvotteluissa sovittiin
puheenjohtajan pyynnosta, ettd linjausta b stilisoidaan péytakirjaan
kokouksen jalkeen. Muutoin linjaukset alla sellaisenaan neuvotteluiden
hyvaksymassa muodossa:

9a) Jarjestojen avustamisen sisdltojen ja kdytantdjen yhteensovittaminen ja

kehittaminen on kdynnistettiava. Avustamiseen sisdltyy raha-avustuksen lisdksi tilojen
kdyton linjaus.

1-3 toimenpidettd, keinoa:

o Kartoitetaan nykytila. Tunnistetaan toimivan yhteisty6én elementit
ja yhteistyon esteet.

o Vuoropuhelu julkistoimijoiden kesken, monialainen tyéryhma

o Pyritéan turvaamaan nykyinen kuntien ja hyvinvointialueen

avustusmaara

Vastuutahot:
o Alueellinen yhteistyd hyvinvointialue
o Paikallinen yhteisty6 kunta

o Hyvinvoiva Eteld-Pohjanmaa hanke kutsuu koolle monilaisen

tyéryhman valmistelemaan ja edistdamaan toimeenpanoa

Aikataulu:

Loppuvuonna.

9b) Vapaaehtoistyon kasvattaminen yhteisilla rakenteilla jarjestojen ja julkistoimijoiden

kesken, erityisesti elakkeelle jaavien valmentaminen uuteen elamanvaiheeseen.

1-3 toimenpidettd, keinoa:

o Matalan kynnyksen kohtaamispaikkojen merkityksen tunnistaminen

ja mahdollinen yllapitaminen yhteisesti
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o Huomioidaan paikalliset erityispiirteet alueellisessa

kumppanuuspoéyddssa ja edistetadn yhteistyota konkretiaksi
o Jarjestotyd mukaan digi-etapalveluiden kehittdmiseen (PTV)
o Jarjest6éjen kanssa yhteiset koulutukset ja hankkeet

Linjaukseen liittyvad toteutusta ja keinoja tdsmennetdédn 9.10. Etela-
Pohjanmaan tyoikdisten aikuisten osallisuuden ja vertaistuen
edistdmisen kumppanuuspdydésséd yhdesséd hyvinvointialueen, Etelé-

Pohjanmaan kuntien, yhdistysten ja seurakunnan kanssa.
Vastuutahot:
o Vapaaehtoistyd jarjestoilla

o Jarjestoyhteistydn koordinoiminen ja koolle kutsuminen kunnilla

ja hyvinvointialueella, esim. Kumppanuuspdytaan
Aikataulu:

Talousarvioiden puitteissa, aloitusta vuonna 2025, mutta vahvemmin

vasta vuonna 2026.

9c¢) Hyvinvoivaa arkea edistava jarjestoyhteistyo

Millainen jarjestoyhteistyo edistda suunnitelmissa olevia

tavoitteita?

o Tiivis kumppanuus ja tiedonkulun varmistaminen (PTV ja Lahella.fi

seka yhdyshenkilomalli)
o Pitaa tunnistaa ja tunnustaa

Milla perusteilla kohdennamme resurssit jarjestoyhteistyossa,

jotta asukkaiden hyvinvointi ja osallisuus turvataan?

o Hyvinvointisuunnitelmat ja strategiat voisivat toimia resurssien

kohdentamisen perusteena

o Elinkaariajattelu ja erityisryhmat voisi olla perusteena resurssien

kohdentamiselle, tasapuolisuus ja —arvoisuus
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o Jarjestdjen koon ja jarjestojen keskindisten kumppanuuksien

huomioinen

Miten varmistamme toimeenpanon ja seurannan hyvinvointialueen

ja kuntien yhteistyossa?
o Riittavat resurssit ja sitoutuminen toimintaan

o Laadittujen strategioiden ja suunnitelmien systemaattinen seuranta
ja jarjestdjen osallistaminen

o Toiminnan suhteuttaminen kunnan kokoon ja tarpeisiin

o Edellytetaan jarjestoiltd vastavuoroisuutta, toiminnasta raportointia

ja tuloksellisuutta (kumppanuuspdyta)

10 Jarjestoyhteistyon ja julkisten toimijoiden yhteistyon foorumit jatkossa

Hyvinvointialueelle valmistellaan Jarjestdyhteistydn kasikirjaa, jota nama
neuvottelut osaltaan linjaavat. Esityksena on, ettd alueellisen
jarjestdyhteistydén vuoropuhelun vastinparina julkistoimijoille on Etela-
Pohjanmaan Jarjestdneuvosto, jossa on eteldapohjalaisten
jarjestdedustajien lisaksi kutsuttuna seka hyvinvointialueen, kuntien ja

Eteld-Pohjanmaan liiton edustus.

Hyvinvointialueelta osallistutaan mahdollisuuksien mukaan kuntien ja
jarjestéjen koolle kutsumiin paikallisiin neuvottelufoorumeihin ja

kumppanuuspdytiin.

Hyvinvointialueen toimi- ja palvelualueet kutsuvat koolle tilaisuuksiin,
jotka vahvistavat jarjestdyhteistyéta osana esimerkiksi palveluketjuja tai
ennaltaehkaisevia palveluita.

Ensi vuoden aikana jarjestetdaan yhteinen alueellinen tilaisuus julkisten
toimijoiden jarjestdyhteistydstd, jossa tarkistetaan 12.9. neuvoteltujen

linjausten toimeenpano.
Keskustelu

Esitys hyvaksyttiin sellaisenaan.
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14:50-15:00 Yhteenveto neuvottelulinjausten siirtamisesta eteenpain ja
neuvottelun paatds

Medialle tarjottiin mahdollisuus liittyd neuvotteluun tdssa vaiheessa ja Hyvinvointialueen

viestinndstd Riikka Véasti liittyi mukaan neuvotteluihin.

11 Palautteen keraaminen neuvotteluista

Tilaisuuden onnistumisesta antoi Mentimeter-kyselyyn palautetta 52
osallistujaa. Palaute osallistujien arvioimana kuvassa 1. Vapaata palautetta
avoimeen kysymykseen antoi 48 vastaajaa. Palaute kokonaisuudessaan
liitteend (Liite 5).

Miten arvioit tilaisuuden onnistumista?

Kasitellyt aiheet olivat tyéni kannalta tarkeita

Ajankayttd onnistui hyvin

41

Aiheet olivat mielenkiintoisia

Tilaisuus oli antoisa ja miellyttava

42

Taysin eri mielt& Téaysin samaa mieltd

Kuva 1: Osallistujien palaute 12.9.2024 Hyvinvoinnin ja

terveydenedistamisen neuvottelut.

Myonteisena asiana koettiin paivan rytmitys, keskustelu, jonka
neuvotteluiden tyépajaosuudet mahdollistivat ja yhteishenki, jolla asioita
tyOstettiin. Laajasta kokonaisuudesta saatiin konkretiaa jatkoon.

Aamupadivan alustukset olivat hyvia.



Etela-Pohjanmaan Poytikirja 16 (17)
hyvinvointialue

Hallinto- ja strategiapalvelut/Kehityspalvelut
12.9.2024

Kehittamisehdotuksena selkeampi tavoite ja rajatummat
keskustelukokonaisuudet. Tydpajan osuudessa 1,5 tuntia jai lilan lyhyeksi.
Selkeiden tulosten saamiseksi olisi tarvittu valmiimpia vaihtoehtoja, joista

olisi voitu tehda valintoja.

12 Neuvottelun yhteenveto ja paattaminen

Puheenjohtaja totesi, ettd linjaukset ovat laajoja kokonaisuuksia, joita

tasmennetaan ja konkretisoidaan viela eri verkostoissa:

Yhdyspintasuunnittelija Hietaniemi Hyvinvoiva Eteld-Pohjanmaa-
hankkeesta sai tehtdvakseen kaynnistaa jarjestdéjen avustamisen sisdltdjen
ja kaytantdjen yhteensovittamisen ja kehittamisen hyvinvointialueen,

kuntien ja jarjestdjen kesken.

Linjausta b tasmennetaan 9.10. palvelualuejohtaja Jutta Paavolan ja
toimialueylihoitaja Mikko Ketolan koolle kutsumassa hyvinvointialueen,

kuntien, jarjestdjen ja seurakunnan alueellisessa kumppanuuspdydassa.

Linjausta c koskevia painotuksia ja tavoitteita edistetéaan osana

hyvinvointialueen ja kuntien hyvinvointisuunnitelmatyo6ta.

Neuvotteluista laaditaan pdytédkirja, joka toimitetaan neuvotteluihin
osallistuneille organisaatioille. Organisaatiot vievat neuvotteluissa tehdyt
linjaukset oman organisaationsa hallintoelimiin jatkokasittelya varten.
Hyvinvointialue kutsuu koolle seuraavan tapaamisen ensi vuonna, jossa

arvioidaan tilannetta uudelleen.

__.9.2024

Lasse Rajala, Puheenjohtaja

__.9.2024

Miia Hietaniemi, Sihteeri
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_ .9.2024
Juha Vuorijarvi, Sihteeri
_ .9.2024
Paula Sihto, Poytakirjantarkastaja
_ .9.2024
Hanna Lahti, Poytakirjantarkastaja
Liitteet
Liite 1 Tilaisuuden esitykset, kaikki diat
Liite 2 Tydpajan A osallistujat
Liite 3 Tyobpajan B osallistujat
Liite 4 Tyoépajan C osallistujat

Liite 5 Hyte-neuvottelut 12.9.2024 - Palautekyselyn tulokset
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