Liite henkil6kohtaisen avustajan tydsopimukseen
Toimitetaan palkanlaskentaan tydsopimuksen mukana

VAIHTELEVAN TYOAJAN SELVITYS

Vaihtelevan tydajan tydsopimuksissa ei ole kiinteda tuntimaarad, vaan tyontekijan tydaika vaihtelee
sovitun véhimmais- ja enimmaismaéaran valilla. Vaihtelevan tydajan jarjestelysta on kyse myds silloin,
kun tyontekija tekee tydta tarvittaessa toihin kutsuttaessa (ns. nollatuntisopimus).

Jos vaihteleva tyQaika sovitaan tydnantajan aloitteesta, tydsopimuslaki (55/2001) edellyttaa
tydnantajan antamaan kirjallisen selvityksen tyontekijalleen noudatettavasta ty0ajasta sekd missa
tilanteissa ja kuinka paljon ty6lle arvioidaan olevan tarvetta. Selvityksessa tyontekijélle kerrotaan ns.
viitetyOajat eli viikonpdivat ja kellonajat, joina tydnantaja voi tyfaikalain (872/2019) 30 a &:n
mukaisesti teettda tyotd ilman tyontekijan kutakin kertaa varten antamaa erillista suostumusta.
Ty6nantajan tulee antaa vaihtelevaa ty0aikaa koskeva selvitys 1 kk:n kuluessa tydnteon alkamisesta.

Tybantajan on tarkasteltava vaihtelevan tytajan toteutumista yhden vuoden vélein. Jos toteutuneiden
tydtuntien madara osoittaa, ettd tydsopimuksessa sovittu vahimmaistyoaika olisi maariteltavissa
korkeammaksi, tyonantajan tulee tarjota tyontekijélle kuukauden kuluessa tarkastelun tekemisesta
sopimusta tydaikaehdon muuttamisesta siten, etté se vastaa tarkastelun tulosta. Jos vaihtelevasta
tybajasta on sovittu tydntekijan omasta pyynndstd, ei taté tarkasteluvelvollisuutta ole.

Vaihtelevasta ty0ajasta sovitaan seuraavasti:

- h/kk tai - h/vko

Voimassa alkaen :
Vaihtelevan tydajan kayton peruste:

Tyo6ntekijan pyynto, syy:

Ty6nantajan tarve
Kun vaihteleva ty6aika on sovittu tyGnantajan aloitteesta, missa tilanteissa ja missd maarin
tydnantajalle syntyy tydvoiman tarvetta (viitetytajat)?

Selvitys ei ole tytsopimus, vaan se on tarkoitettu lisatiedoksi tyéntekijalle. Tydnantaja antaa uuden
selvityksen jos viitetydaikoja muutetaan. Muutoksesta on annettava selvitys niin pian kuin mahdollista,
viimeistddn muutoksen tullessa voimaan.
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