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HENKILOKOHTAISEN AVUSTAJAN TYOSOPIMUS

1. TYONANTAJAN TIEDOT

Nimi Henkildtunnus
Katuosoite Puhelin
Postinumero ja paikkakunta Sahkoposti

2. HENKILOKOHTAISTA APUA KAYTTAVAN HENKILON TIEDOT (JOS ERI KUIN TYONANTAJA)

Nimi Henkildtunnus
3. TYONTEKIJAN TIEDOT
Nimi Henkilétunnus
Katuosoite Puhelin
Postinumero ja paikkakunta Sahkoposti
Pankkitili (IBAN) Verokortti palkkatuloa varten saadaan haettua suoraan
Verohallinnon séhkdisestd jarjestelmasta jos sellainen
0N voimassa.
4. SUKULAISUUSSUHDE/ASUMINEN 5. HENKILOKOHTAINEN APU
L1 Eivat ole sukua toisilleen Henkil6kohtainen apu kohdistuu
1 Asuvat samassa taloudessa L] Kodin ulkopuolelle ja vapaa-aikaan
L] Ovat sukua toisilleen, miten? O Opiskeluun/tyopaikalle
Ol Paivittaisiin toimiin

6. TYOTEHTAVAT PAAPIIRTEITTAIN

Henkil6kohtaisen avustajan paaasiallisiin tyotehtaviin kuuluu avustaminen

O Kommunikoinnissa (puhelut, O Tydssakaynnissa
postien lukeminen, ym.) ] Opiskelussa

1 Ruoanlaitossa [ Harrastuksissa

[0 Ruokailussa ] Asioimisessa

[0 Pukeutumisessa [ Lastenhoidossa

O Kodinhoitotehtavissa [0 Lemmikkien hoidossa

[ Hygienian hoidossa [0 Muussa, missa?

[0 We-toiminnoissa

O Siirtymisessa/liikkumisessa

[0 Pienimuotoisesti ulkotoissa
Liséksi tehtaviin kuuluvat muut tydnantajan osoittamat tehtéavat.
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7. SOVELLETTAVA TYOEHTOSOPIMUS

0 Tybnantaja ei ole Hetan jasen. Tydsuhteessa noudatetaan yleista ty6lainsdadantoa.
O Tydnantaja on Hetan jasen. Tydsuhteessa noudatetaan Hetan tydehtosopimusta.

8. TYOSOPIMUKSEN KESTO JA KOEAIKA

Ty6suhteen voimassaoloaika
1 Toistaiseksi . . alkaen
[0 Maaraaikainen . . -
Madraaikaisuuden peruste

[ Tyontekijdn oma pyynt6
O Sijaisuus
] Méaératyn tytehtavan tai tehtdvakokonaisuuden tekeminen
O Muu peruste, mika?

Koeaika kuukautta (max. 6 kk tai puolet maaraaikaisen tydsuhteen kestosta), jonka aikana
kumpikin osapuoli voi purkaa tyésopimuksen ilman irtisanomisaikaa.

Tydsopimuksen irtisanomisaika [ TyOsopimuslain (55/2001) mukainen
[0 Hetan TES:n mukainen Hetan TES:n mukainen

9. TYOAIKA

Ty6suhteessa noudatetaan

O VYleistybaikaa [ Jaksotydaikaa
Tydsopimuslain mukaan yleisty6ajassa saannollinen tydaika on enintdén kahdeksan tuntia
vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Viikoittainen tydaika voidaan kuitenkin jarjestadd keskimaarin 40
tunniksi enintdan 52 viikon ajanjakson aikana ylittamatta kahdeksan tunnin saanndllista paivittaista
tybaikaa. Vaihtoehtoisesti sdédnndllinen tyoaika voidaan jarjestaa jaksotydaikana niin, etta se on kolme
viikon pituisena ajanjaksona enintdan 120 tuntia tai kahden viikon pituisena ajanjaksona enintaan 80
tuntia.

Jos tydsuhteeseen sovelletaan Hetan tydehtosopimusta, maaraytyvat yleistydajan ja jaksotydajan
toteutus Hetan ty6ehtosopimuksen mukaisesti.

Henkilokohtaisen avustajan tydaika on

] Saanndllinen tuntia/viikko

1 Saanndllinen tuntia/kuukausi

[ Vaihteleva - tuntia/viikko

[J Vaihteleva - tuntia/kuukausi

[ Tarvittaessa toihin kutsuttava O - tuntia/viikko
[J Tarvittaessa toihin kutsuttava O - tuntia/kuukausi

Kun tybaika on vaihteleva tai tyontekija tarvittaessa toihin kutsuttava, tulee tyésopimuksen liitteeksi
tayttaa erillinen kirjallinen selvitys vaihtelevan tydajan perusteista.

Ty6td voidaan teettdd O Arkipyhin& J Sunnuntaisin

Tuntimadrien ja ty6ajan tulee perustua Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen sosiaaliohjaajan tai
sosiaalitydntekijan tekemaan tydnantajana toimivan vammaisen henkilén palvelusuunnitelmaan ja
voimassa olevaan henkilokohtaisen avun péatokseen. Hyvinvointialue ei maksa palkkaa paatoksella
mydnnetyt avustustunnit ylittavilta tydtunneilta eika ylityokorvauksia.
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10. SAIRAUSPOISSAOLOT

Sovitaan, ettd sairaustapauksissa tyontekijé voi olla pois tdisté
oo 01 0?2 O3
paivéda omalla ilmoituksella. Sairausloman jatkuessa tulee seuraavista poissaolopdivistd toimittaa

terveydenhuollon ammattihenkilon antama selviys tai todistus. Jos sairausloma kestaa 4 paivaa tai
enemman, tulee tydntekijan toimittaa poissaolosta aina ladkarintodistus.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa huoltaja voi olla pois toista kolme péivaa. Tastd on toimitettava
aina sairauspoissaolotodistus.

Todistukset eivat kuulu tydterveyshuollon palveluihin, eli ne tulee hakea joko sotekeskuksesta
(terveyskeskuksesta) tai yksityiselté terveyspalveluiden tuottajalta.

Tyontekija ilmoittaa sairauspoissaolosta tydnantajalle valittdmasti, kun huomaa olevansa tyokyvyton.
Sairauspoissaolon pituus tulee ilmoittaa heti kun tyontekiji saa sen tietoonsa. limoitus tehd&an
puhelimitse tai erikseen sovitulla tavalla.

11. PALKKAUS

Palkka tyosuhteen alussa on €/h.
1 Tybantaja on Heta-liiton jasen.

Ty6suhteessa noudatetaan yleisen tydaikalainsaadannon (872/2019) liséksi Heta-liiton
tybehtosopimusta. Heta-liiton tydehtosopimuksen mukaisen palkan maksun edellytys on,
etta tydnantaja toimittaa jasenmaksutositteen vuosittain henkilokohtaisen avun
keskukseen.

Palkkaryhma [JA [OB1 OB2 OIC
Palkkaryhmia B1, B2 ja C tulee hakea omalta sosiaaliohjaajalta/-tydntekijalta.

] Tydnantaja ei ole Heta-liiton jasen.

Ty6suhteessa korvataan sunnuntailisé (100 %) lauantaisin klo 18.00-24.00 ja sunnuntaisin
00.00-24.00 tehdyista tydtunneista. Lisaksi maksetaan lauantailisa (20 %) lauantaisin

aikavalilla 06.00-18.00, iltalisa (15 %) aikavélilla 18.00-22.00 ja y6lisa (30 %) aikavélilla 22.00-
07.00.

Palkkalaskelma toimitetaan 0 Sahkopostitse [] Postitse

12. PALKANMAKSU

Ty6sopimuslain mukaisesti tuntipalkkaisten avustajien palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa.
Tasta voidaan poiketa vain tydehtosopimuksella (Hetan TES).
[0 Maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa kuukauden 15. péiva ja kuukauden viimeinen paiva.
Palkkajakso on kuukauden 1.-15. paiva ja 16.-viimeinen paiva.
[0 Maksetaan kerran kuukaudessa kuukauden 15. péiva.
Palkkajakso on kuukauden 1.-viimeinen péiva.

Palkanmaksupéivan osuessa viikonloppuun tai arkipyhdén, palkka maksetaan edellisen& pankkipéivana.
Ty6suhteen paattyessa palkka maksetaan palkanmaksukauden mukaan.

Ajantasaista palkanmaksua varten tuntilista on toimitettava henkilokohtaisen avun keskukseen jakson
paattymisesta kolmen arkipaivan kuluessa. Myodhéssa toimitetun tuntilistan palkanmaksu siirtyy
seuraavaan palkanmaksupaivaan.
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13. RIKOSTAUSTAQTE

Alle 18-vuotiasta henkil6d avustavan tyontekijan rikostaustaotteen antopéiva (voimassa 6 kk)

Lain lasten kanssa tydnskentelevien rikostaustan selvittamisesta (504/2002) 3 §:n mukaan
rikostaustaote on esitettava silloin, kun tyéhon kuuluu pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti ilman
huoltajan lasndoloa tapahtuvaa alle 18-vuotiaan kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa ja
tyosuhteet kestévéat vuoden aikana yhteensé yli kolme kuukautta. Tyonantajalla on oikeus pyytaa ote
vain itselleen nahtévéksi ja ote tulee tarkistaa ennen tyésopimuksen allekirjoittamista. Otetta ei
toimiteta palkanlaskentaan.

14. MUUT EHDOT

Tyontekija velvoitetaan noudattamaan téydellista vaitiolovelvollisuutta tydnantajaa ja hdnen
perhettdédn koskevissa henkilokohtaisissa asioissa. Henkilokohtaisia asioita ovat esimerkiksi tydnantajan
sairaus, perhesuhteet, taloudelliset asiat, yksityiselamé seka tydhon ja opiskeluun liittyvét asiat. Mikali
tydnantaja asuu asumispalveluyksikdssa, tyontekija on vaitiolovelvollinen muista asukkaista
kuulemansa ja ndkemansa osalta.

Vaitiolovelvollisuus on molemminpuolista ja sitoo myds tydsuhteen jalkeen. Vaitiolovelvollisuuden
rikkominen voi olla irtisanomis- tai purkuperuste ja siitd voidaan tuomita sakkoon tai vankeuteen
enintééan yhdeksi vuodeksi.

Ty6ntekija ei saa avata tai lukea tydnantajan postia ilman hénen lupaansa.

Tyo6ntekija sitoutuu tekemaan tydta tydnantajalle tdman johdon ja valvonnan alaisena. Tydsuhteeseen
sovelletaan yleisen ty6lainsdddannon maarayksid. Heta ry:n jaseniné olevien tyGnantajien avustajiin
sovelletaan liséksi Heta-liiton ty6ehtosopimusta.

15. ALLEKIRJOITUKSET

Tata tybsopimusta on tehty kolme (3) samansiséaltoista kappaletta, yksi kummallekin
sopijaosapuolelle ja yksi henkilokohtaisen avun keskukseen palkanlaskentaan toimitettavaksi.

Paikka ja pdivays

Ty6nantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus

TIEDOKSI

Vuosiloma maéaréytyy vuosilomalain mukaisesti ja tydénantajan kuuluessa Hetaliittoon sovellettavan
tybehtosopimuksen mukaisesti. Tydsuhteen péaattyessa palkka maksetaan hyvinvointialueen
palkanmaksujarjestelman mukaisesti seuraavana palkka-ajopaivana sen jalkeen, kun péaattymisilmoitus
on saapunut palkanlaskijalle.

Tyontekijalle on otettu lakisdateinen tapaturmavakuutus seké TYEL-vakuutus. Tyénantaja huolehtii
tyoterveyshuollon jarjestdmisesta.

TyOvuorot on suunniteltava siten, etta tyontekijan lepoajat toteutuvat tyoaikalain (872/2019) 6 luvun
mukaisesti. Tyontekijan tulee noudattaa tytaikalakia (872/2019) ja tydnantajan kuuluessa Hetaliittoon
sovellettavaa ty6ehtosopimusta.
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Tyontekijoiden tekemat tuntimadrat saavat olla yhteensé enintdan tyénantajalle hyvinvointialueen
vammaispalveluissa tehdyn palvelusuunnitelman ja henkilokohtaisen avun mydntamispaéatoksen
mukaisia. Hyvinvointialue ei korvaa henkildkohtaisen avun p&gtdksen ylittneitd tydtunteja, vaan
nama jaavat avustettavan itsensd maksettaviksi. Myos ty6aikojen on noudatettava vammaiselle
henkil6lle tehty& palvelusuunnitelmaa ja voimassa olevaa henkilékohtaisen avun paatosta.

Hyvinvointialue ei maksa ylityokorvauksia. Avustajien tyévuorot tulee suunnitella niin, ettei avustajille
tule ylity6ta tai avustettava voi itse maksaa ylitydkorvauksen.

Ty6sopimuslain mukaiset irtisanomisajat
(noudatetaan kun ty6nantaja ei kuulu HETA-liittoon)
Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetté ovat:
1) 14 péivaa jos tydsuhde on jatkunut enintdén yhden vuoden;
2)  yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdan nelja vuotta;
3)  kaksi kuukautta, jos tytsuhde on jatkunut yli nelja mutta enintéén kahdeksan vuotta;
4) neljé kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta enintéén 12 vuotta;
5) kuusi kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli 12 vuotta.
Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetté ovat:
1) 14 péivaé, jos tydsuhde on jatkunut enint&én viisi vuotta;
2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.
Tybnantaja ja tyontekija voivat keskendén sopia irtisanomisajasta, se voi kuitenkin olla enintédén kuusi
kuukautta.

Hetan tytehtosopimuksen mukaiset irtisanomisajat
(noudatetaan kun ty6nantaja kuuluu HETA-liittoon)
Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetté ovat:

1) 1 kk, jos tydsuhde on jatkunut alle viisi vuotta

2) 2Kk, jos tydsuhde on kestanyt yli viisi vuotta
Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetté ovat:

1) 1 kk, jos tydsuhde on jatkunut alle viisi vuotta

2) 2Kk, jos tydsuhde on kestanyt yli viisi vuotta
Ennen irtisanomista tyontekijalle tulee antaa varoitus seka riittavasti aikaa toiminnan korjaamiseen.
Varoitusten méara on tapauskohtainen ja jos olet epavarma, ota yhteytta Heta-liittoon tai
henkilokohtaisen avun keskukseen.
Ty6nantaja voi irtisanoa tyontekijan vain asiallisesta ja painavasta syysta. Irtisanomisen syy ei voi olla
tydntekijan sairaus, ellei se aiheuta olennaista ja pysyvaa tyokyvyn heikentymistd. Mydskaan
tyontekijan raskaus tai mielipiteet (poliittiset, uskonnolliset tai muut) eivét ole asiallisia
irtisanomisperusteita.

Tyosopimuksen ja tuntilistojen palautus: Eteld-Pohjanmaan henkilokohtaisen avun keskus

Henkilokohtaisen avun keskus, 6. kerros
Ruukintie 2
60100 Seingjoki

Séhkoposti: hea-keskus@hyvaep.fi
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