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1 Omavalvonta

Hyvinvointialue on jarjestamisvastuussa asukkaidensa sosiaali- ja terveydenhuollosta (612/2021).
Hyvinvointialueella on oltava riittdva osaaminen, toimintakyky ja valmius sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta ja sen on huolehdittava sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
saatavuudesta kaikissa tilanteissa. Jarjestamisvastuunsa toteuttamiseksi hyvinvointialueella on
oltava palveluksessaan toiminnan edellyttdma sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildsté seka
hallinnollinen ja muu henkiléstd, hallinnassaan asianmukaiset toimitilat ja toimintavalineet seka

muut tarvittavat toimintaedellytykset. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd 612/2021
88).

1.1.2024 astui voimaan sosiaali- ja terveydenhuollon valvontalaki, joka saatelee sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluntuottajien omavalvontaa. Valvontalaki kokoaa yhteen sosiaali- ja
terveydenhuollon omavalvontaa koskevat sdanndkset ja vahvistaa palvelunjarjestajien ja

palveluntuottajien omavalvontaa seka sen ensisijaisuutta.

Omavalvonnalla tarkoitetaan sita, etta palvelujen jarjestaja ja tuottaja valvovat, seuraavat ja
arvioivat oman toimintansa laatua, lainmukaisuutta ja turvallisuutta seka kuulevat asiakkaita ja
potilaita laatuun ja asiakas- ja potilasturvallisuuteen liittyvissa asioissa ottaen palautteen huomioon

toiminnan kehittamisessa. Omavalvonta on valvonnan ensisijainen ja tarkein muoto.

Omavalvonnan tavoitteena on ehkaista palvelutoiminnassa ilmenevia epdakohtia, korjata puutteita
sujuvasti ja vahentaa valvontaviranomaisten tarvetta puuttua niihin jalkikateisen valvonnan keinoin.
Omavalvonta on laadun hallintaa, riskienhallintaa seka jatkuvuuden ja asiakas- ja

potilasturvallisuuden varmistamista.

Valvontalain mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelunjarjestajan ja palveluntuottajan
(hyvinvointialue), joka toimii kahdessa tai useammassa palveluyksikéssa tulee laatia
omavalvontaohjelma, joka toimii strategisena valineenad ja ohjeena palveluyksikoittain tehtaville
omavalvontasuunnitelmille. Jokaisen hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollonpalvelun
tuottajan tulee laatia padivittaisia toimintoja varten jokaiseen palveluyksikké6n

omavalvontasuunnitelma.
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2 Omavalvontasuunnitelman laatiminen

Sosiaali- ja terveysalan lupavirasto Valvira on 8.5.2024 antanut maarayksen sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluntuottajan palveluyksikkdékohtaisen omavalvontasuunnitelman sisallosta,

laatimisesta ja seurannasta (08.05.2024 V/42106/2023 - Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja

valvontavirasto (Valvira) - Viranomaisten maarayskokoelmat - FINLEX ®

Palveluntuottaja vastaa palveluyksikkdkohtaisen omavalvontasuunnitelman laatimisesta.
Omavalvontasuunnitelma tulee tehda sahkdisesti ja siihen on kirjattava, kuka vastaa sen

laatimisesta, toteutumisen seurannasta, paivittamisesta ja julkaisemisesta.

Omavalvontasuunnitelman laajuus ja sisalté maaraytyvat palveluyksikdssa tuotettavien palvelujen ja

toiminnan laajuuden mukaan.

Omavalvontasuunnitelman on katettava palveluyksikdssa tuotetut palvelut, mukaan lukien
palveluntuottajan omana toimintana tuotetut palvelut, palveluntuottajan ostopalveluna ja

alihankintana hankkimat palvelut ja palvelusetelilla tuotetut palvelut.

Omavalvontasuunnitelman tulee olla selked seka helposti ymmarrettava ja kaytettava tyovaline,
joka ohjaa palveluyksikdn henkildstdon kaytannon tydta ja toimintaa. Palveluntuottajalla ja
palveluyksikdn henkil6stdlla on velvollisuus toimia omavalvontasuunnitelman mukaisesti ja seurata

aktiivisesti suunnitelman toteutumista.

Palveluntuottajan on otettava omavalvontasuunnitelmaa laatiessaan ja paivittdessaan huomioon
palveluyksikdn palveluja saavilta asiakkailta ja potilailta, heiddn omaisiltaan ja laheisiltédan seka

palveluyksikdn henkildstdlta saanndllisesti kerattava tai muuten saatu palaute.

Omavalvontasuunnitelman laatimisesta ja seurannasta vastaa osastonhoitaja.
Viimeisin paivitys 31.12.2024
Julkaiseminen/julkisuus yksikdssa esilla 1.1.2025 alkaen.

julkaistu sahkdisena


https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/normi/562001/50504
https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/normi/562001/50504
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3 Omavalvontasuunnitelman sisalto

3.1

3.1.1

3.1.2

Palveluntuottajaa, palveluyksikk6a ja toimintaa koskevat tiedot

Palveluntuottaja perustiedot

Palveluntuottajan nimi: Eteld-Pohjanmaan Hyvinvointialue

Y-tunnus: 3221323-8

Yhteystiedot: Seinajoen keskussairaala, Hanneksenrinne 7, 60220 Seinadjoki
Hyvinvointialue: Eteléd-Pohjanmaan Hyvinvointialue

Yhteiseen palveluyksikké6n kuuluvien palveluntuottajien nimet, Y-tunnukset ja yhteystiedot

Palveluyksikon perustiedot
Palveluyksikdn nimi Sydan- ja munuaissairauksien osasto A32

Osoite- ja yhteystiedot Seindjoen keskussairaala, Hanneksenrinne 7, 60220 Seinajoki

Palveluyksikdn valvontalain 10 §:n 4 momentin mukaisen vastuuhenkildn tai palvelualojen

vastuuhenkiléiden nimet ja yhteystiedot:

Ylildakari Tiina Keski-Opas
06 415 5716
tiina.keski-opas@hyvaep.fi

Osastonhoitaja Kevin Ostergdrd
050 474 5374

kevin.ostergard@hyvaep.fi



mailto:tiina.keski-opas@hyvaep.fi
mailto:kevin.ostergard@hyvaep.fi
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3.1.3 Palvelut, toiminta-ajatus ja toimintaperiaatteet

Osasto A32 on 27-paikkainen sisatautiosasto, jossa potilaat saavat laadukasta
erikoissairaanhoitoa sydan- ja munuaissairauksien hoidossa. Periaatteenamme on
hoidon asiakaslahtdisyys, jossa jokaista potilasta hoidetaan ihmisldheisesti siten, etta
hoidon turvallisuus ja jatkuvuus seka potilaiden yksildllisyys ja itsemaaraamisoikeus
sdilyvat. Kannustamme potilaitamme omatoimisuuteen ja ohjaamme heita
selviytymadn sairautensa kanssa myd0s jatkossa. Potilaiden ja heidan laheistensa
mielipiteet otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon hoidon suunnittelussa ja

toteutuksessa.

Osastolle on maaritelty hyvan hoidon kriteerit. Osastomme on sitoutunut
noudattamaan Etelda-Pohjanmaan hyvinvointialueen arvoja, joita ovat
asiakaslahtdisyys, avoin yhdenvertaisuus, vaikuttavuus ja talous seka uudistumiskyky
ja kehitysmyodnteisyys. Toimintamme on ihmisarvoa kunnioittavaa ja vastuullista.
Palvelulupauksemme on, ettd teemme parhaamme, jotta potilas ja hanen |laheisensa

tulee hyvin kohdelluksi ja kohdatuksi.

Hoidamme kaikkia 16-vuotiaita ja sitd vanhempia erikoissairaanhoitoa tarvitsevia
hyvinvointialueemme potilaita. Osastolla hoidetaan paaasiassa sydan- ja
munuaissairauksia sairastavia potilaita seka muita sisatautipotilaita. Lisdksi hoidamme
tarvittaessa muiden erikoisalojen potilaita. . Potilaiden hoitoisuutta mitataan Rafaela
Hoig-mittarin avulla. Osastolle ei ole etapalveluja eika ostopalveluja tai

alihankintatoimintaa.

3.2 Asiakas- ja potilasturvallisuus

3.2.1

Palveluiden laadulliset edellytykset

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen on oltava laadukkaita, asiakaskeskeisia, turvallisia
ja asianmukaisesti toteutettuja. Osaava ja palveluyksikdn omavalvontaan sitoutunut
henkilosto on keskeinen tekija palvelujen laadun ja asiakasturvallisuuden varmistamisessa

ja palvelujen kehittamisessa (STM:n julkaisuja 2022:2).

Sisatautien osastolla A32 keskisina laatuvaatimuksina ovat potilasturvallisuus ja
ladkehoidon turvallisuus. Henkildkunta on osaavaa ja he ovat sitoutuneet omavalvontaan.
Erilaisina laadun mittareina kaytetdan muun muassa hoitoisuustilastoja seka HaiPro-
jarjestelmaa, johon ilmoitetaan vaaratilanteista. Kaikki voivat tehdé HaiPro-ilmoituksia ja
niitd kdydaan yhdessa lapi osastotunneilla. Riskien arviointi tehddan 1-2 kertaa vuodessa ja

sen tekevat ldhiesihenkilét ja turvallisuusvastaavat.
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3.2.2

3.2.3

Vastuu palveluiden laadusta

Palveluyksikdn johtajana toimii yliladkari, joka vastaa osaston toiminnasta seka siella
toteutettavan hoidon laadusta. Osastonhoitaja vastaa yksikén hoitotyén johtamisesta ja

hdnen apunaan toimii apulaisosastonhoitaja.

Osastonhoitaja ja palveluyksikén johtaja vastaavat osaston hoitoty6n asiakas- ja
potilasturvallisuudesta seka naiden edistamisestd. Osastonhoitajan vastuulla on turvallinen
ja laadukas hoito seka hoitotydn resurssin kohdentaminen. Osastonhoitaja vastaa

hoitohenkilokunnan patevyydestd, koulutuksesta, luvista ja osaamisesta.

Potilaan asema ja oikeudet

Hoidon tarve, tavoitteet ja suunnitelma kirjataan heidan tullessaan osastolle ja naiden
toteutumista arvioidaan paivittdin. Hoidon tarpeen maarittelee laakari. Potilas saa osallistua
naiden tavoitteiden asetteluun mahdollisuuksien mukaan, mutta paasaantoisesti esimerkiksi
sydanpotilaiden hoito etenee tietynlaisen prosessin omaisesti. Jokainen potilas huomioidaan
kuitenkin yksiléna ottaen huomioon hanen voimavaransa. Potilaiden hoitoon osallistuu
moniammatillinen tiimi erityisasiantuntijoita. Osastolla tehdaan tiivista yhteistyéta myos

palliatiivisen tiimin kanssa. Hoitotahto huomioidaan ja niistd keskustellaan potilaan kanssa.

Potilaiden henkil6llisyys tarkistetaan hoitojaksojen alussa ja hoitojaksoilla kaytetdaan
potilasrannekkeita. Asiakastietojen luovutusta koskevat suostumukset tarkistetaan jos ne

puuttuvat.

Potilasasiavastaavan yhteystiedot ovat saatavilla. Yksikbn oma sosiaalitydntekija tulee

tarpeen mukaan ja naitd palveluita tarjotaan niita tarvitseville.

Potilaan perusoikeuksia saadaan rajoittaa vain laissa sdaddetyin perustein.
Rajoitustoimenpiteesta paattaa aina laakari. Ladakarin tulee talléin arvioida
itsemaaraamisoikeuden rajoittamisen laillisuuden olemassaolo. Ladkari ei voi antaa lupaa
ennakkoon tai toistaiseksi, vaan sen tulee olla aina tilannekohtainen. Rajoitustoimenpiteita
arvioidaan paivittain. Henkildstolla on selkeat toimintaohjeet rajoitustoimenpiteiden tarpeen
arvioinnista ja kaytdsta ja ne kuuluvat osaksi perehdytysta. Rajoitustoimenpiteiden kaytosta

on saannollisesti koulutusta henkilokunnalle.



Etela-Pohjanmaan 9 (14)
hyvinvointialue

3.2.4

3.2.5

Muistutusten kasittely

Muistutus- ja kantelumenettelyista kerrotaan tarpeen mukaan. Kaikki tieto on yleisesti
saatavilla. Potilasvahinkoa epdiltdessa ohjataan olemaan yhteydessa potilasasiavastaavaan,
jonka kautta asia kasitellaan hyvinvointialueella. Asiasta tulee esimiehille selvityspyyntd

virallisia kanavia pitkin, joihin laaditaan vastineet.

Henkilosto

Osastolla vakituisessa toimessa tai virassa tydskentelevat tayttavat kelpoisuusvaatimukset
ja kaikkien rekisteritiedot ovat ajan tasalla. Kaikkien kielitaito on myds varmistettu.
Osastolla on yksi osastonhoitajan virka, yksi apulaisosastonhoitajan virka 24 sairaanhoitajan

toimea sekd kolme Idhihoitajan toimea.

Hoitohenkildstén vastuuhenkildna toimii osastonhoitaja Kevin Ostergard (TtM, eh YAMK) ja
hanelle kuuluu osastonhoitajat viran tuomat vastuut. Osastonhoitajan keskeisimpina
tehtavina ovat henkiléstdhallinta, osaston toiminnan varmistaminen, potilasturvallisuuden
varistaminen seka potilastydn laadun kehittaminen ja yllapito. Osastonhoitaja ei tee

potilastyo6ta.

Osastolla on arkisin aamuvuoroissa seitseman hoitajaa, iltavuoroissa kuusi ja yévuoroissa
kolme. Viikonloppuina ja arkipyhind aamuvuorojen miehitys on kuusi hoitajaa. Vahintaan 50
% vuoroissa olevista hoitajista on sairaanhoitajia. Jokaisessa tydvuorossa on erikseen
maadritelty vuorovastaava. Hoitajaresursointi varmistetaan henkiléstosuunnittelulla ja

varahenkildiden varausjarjestelmalla.

Osastolla on oma perehdytyssuunnitelmansa ja uudet tydntekijat perehdytetaan sen
mukaisesti.. Perehdytys on suunnitelmallista ja siihen kuuluu laiteturvallisuus, ladkehoito,
turvallisuus ja tietosuoja. Opiskelijoiden osaaminen varmistetaan, jos he tydskentelevat
sijaisina. Sairaanhoitaja-sijaisena toimivalle opiskelijalle on maaritelty joka tydvuorossa
perehdyttdja. Sairaanhoitaja-sijaisena voi toimia sairaanhoitajaopiskelija, jolla on 140 op.
suoritettuna sairaanhoitajatutkinnosta. Lahihoitaja-sijaisena voi toimia sairaanhoitaja-
opiskelija, jolla on 90 op. suoritettuna sairaanhoitajatutkinnosta. Lahihoitajaopiskelija, jolla
on suoritettuna 120 osaamispistettd, voi toimia lyhytaikaisessa lahihoitajan sijaisuudessa

Opiskelijalla tulee olla myo6s ohjaajasopimus- tydjakson ajalta.
Yksikdssa on ajantasainen koulutussuunnitelma ja se paivitetdan vuosittain.
Taydennyskoulutus on suunnitelmallista ja se pyritaan kohdentamaan osaston tarpeisiin.

Osastonhoitaja seuraa taydennyskoulutusten toteutumista. Vastuualuetehtaviin pyritdan

antamaan koulutusta tarjonnan mukaan. Osastotunteja pidetdan saanndéllisesti.
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3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

Sydanhoitajilta saa erityisasiantuntemusta tarpeen mukaan. Koko talon erityisasiantuntijat

ovat kaytdssa myos.

Seinadjoen tyodterveys jarjestaa tyoterveyshuollon ja kohdennetut tyéterveystarkastukset
seka tydpaikkatarkastukset tehdaan maaraajoin Seindjoen tydterveyden toimesta.
Kehityskeskustelut pidetaan saanndllisesti kerran vuodessa. Tydtyytyvaisyyskysely on
toteutettu lokakuussa 2023. Henkilokunnalla on mahdollisuus tehda Posipro-ilmoituksia.

Henkilékunnalla on mahdollisuus tyénohjaukseen (yksilo- tai ryhma).

Potilastyohon osallistuvan henkiloston riittavyyden seuranta

Esihenkilot varmistavat ladkarien ja hoitajien riittdvyyden potilaiden maaraan nahden.
Hoitohenkildston riittdvyys turvataan paivakohtaisesti arvioimalla ja tarkastelemalla
henkildstén suhdetta potilasmaaraan ja potilaiden hoitoisuuteen. Tarvittaessa
hoitajamaaran lisdamiseksi kaytetdan keskussairaalan vakituisista tyontekijoista ja sijaisista
koostuvaa varahenkil6jarjestelmaa tai oman henkiléstén kutsumista poissaolojen
téyttdmiseen tai tilapaisen lisdavun jarjestdmiseen. Akillisissa lisdavun tarpeissa tai

erityistilanteessa halytetaan lisdapua lahiosastoilta

Monialainen yhteistyo ja palveluiden koordinointi

Osastolla tehddan yhteisty6td monen eri erikoisalan, mm. ravitsemusterapia, fysioterapia,
palliatiivinen yksikkd, sairaala-apteekki, sosiaalitydntekija, sydanhoitaja, kanssa. Tarpeen

vaatiessa laakari voi tehda konsultaatiopyynnon toiselle erikoisalalle tai toiseen sairaalaan.

Toimitilat ja vdlineet

Osasto A32 sijaitsee Seinajoen keskussairaalassa kantasairaalan puolella A-osan 3.krs:ssa.
Tilat on uudistettu vuosina 2014-2015. Potilashuoneita on 18, joista yhdeksan on kahden
hengen huoneita, yksi yhden hengen huone ja kahdeksan sulkutilallisia yhden hengen

eristyshuonetta.

Ladkinnadlliset laitteet, tietojdrjestelmat ja teknologian kaytto

Osastolla A32 ei ole kriittisia laitteita. Hyvinvointialueen laakintalaitehuolto pitda listaa
laiterekisterista. Laakintdlaitteille on yksikdssa nimetty vastuuhenkil6 ja kaikki on
perehdytetty laiteturvallisuuteen. Hairpot toimivat vaaratilanteiden ilmoittamiseen ja

jarjestelman kautta voi tehda Fimean laiteturvallisuus vaaratilanneilmoitukseen.

Yksikdssa kaytossa Lifecare potilastietojarjestelma. Rekisterinpitaja on Etela-Pohjanmaan

hyvinvointialue.
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3.2.10 Ladkehoitosuunnitelma

3.2.11

Yksikdn ladkehoitosuunnitelma on STM:n turvallinen ldadkehoito-oppaan mukainen ja ajan
tasainen. Suunnitelma paivitetdan vuosittain. Yksikdssa tyoskentelevilta edellytetaan

voimassa olevat ladkeluvat. Yksikdn ladkehoitovastaavat on nimetty.

Yhteisty6 sairaala-apteekin kanssa on tiivista. Sairaala-apteekki on tehnyt viimeisimman
tarkistuksen 18.10.2023. YksikOssa on E-laakekaappi ja vastuu siita kuuluu sairaala-
apteekille, vastuu lampétilojen seurannasta kuuluu my0s sairaala-apteekille. N- ja PKV-
laakkeista pidetaan tilausseurantaa ja N-lddkkeiden kulutuskortteja seurataan.

Ladkehuoneeseen on kulunvalvonta. Ladkejatteet kasitellaan asianmukaisesti.

Potilaiden ladkitys tarkistetaan heidan tullessaan osastolle. Léaakehoidon vaikuttavuutta
arvioidaan laakehoidon toteuttamisen yhteydessa. Potilastietojarjestelmé&an kirjataan
ldakehoito suunnitelma, toteutus ja seuranta. Ladkehoidossa toteutetaan antokirjausta eli

annetut laakkeet nakyvat potilastietojarjestelmassa reaaliajassa.

Asiakas- ja potilastietojen kasittely ja tietosuoja

Hyvinvointialueella on ajantasainen tietoturvasuunnitelma ja sen toteutumista arvioidaan
saanndllisesti. Paperisten asiakirjojen arkistointi tapahtuu keskussairaalan arkistossa. Etela-
Pohjanmaan hyvinvointialueen tietosuojavastaava on Mari Kempas, puh. 050 474 2672 tai
mari.kempas@hyvaep.fi Yksikon tietoturva toteutuu huomioimalla potilaiden yksityisyys ja
havittamalla tietoturvallisia asioita sisadltavat paperit asianmukaisesti. Henkildtietoja
kasitellaan asianmukaisesti. Asiakas- ja potilasturvallisuuteen liittyvassa
tietoturvallisuudessa kaytanndssa nakyvia toimenpiteitd ovat mm. tydntekijdiden seka
asiakas- ja potilasrekisterdityjen vahva tunnistautuminen, salausteknologiat, henkildtietojen
kasittelyn lokivalvonta ja asiakas- ja potilasrekisteréidyn mahdollisuus tehda tietopyynté
siitd, kuka on kasitellyt taman asiakas- tai terveystietoja. Yksikolla on ohjeet paperisten

asiakirjojen arkistointiin. Yksikon tietosuojavastaavana toimii osastonhoitaja.

Yksikdssa on kirjalliset ohjeet asiakas- ja potilasasiakirjojen laadinnasta, sailyttdmisesta ja
salassapidosta. Kaikilla tydntekijoilld on asiakas-/potilaskirjaamista varten omat
henkildkohtaiset tunnukset potilastietojarjestelmaan. Kaikki tydntekijat kayttavat
henkildékohtaisia tunnuksiaan/varmennekorttiaan potilaskirjaamisessa. Yksikdssa tehdaan
asiakkaan hoidon kannalta riittavat ja asianmukaiset kirjaukset joka tyévuorossa.
Opiskelijan kirjaukset tarkastaa /varmentaa aina ohjaaja. Opiskelijat kirjaavat omilla

henkildkohtaisilla tunnuksillaan ja ohjaaja varmentaa kirjaukset.
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3.2.12 Sadadnndllisesti kerattavan ja muun palautteen huomioiminen

Asiakaspalautteen voi jattda suoraan osastolla hoitojakson paatyttya kirjallisesti tai
sahkoisesti verkkosivuilla. Asiakaspalautteet kasitelldan Q-pro-ohjelmassa noin kerran
kuussa. Palautteet annetaan henkilékunnalle tiedoksi puolivuosittain ja tarpeen mukaan
useamminkin. Palautteiden pohjalta nousseista kehittadmistarpeista keskustellaan
osastotunnilla ja/tai johtoryhmassa henkilékunnan kanssa. Toimintaa kehitetdan saadun
palautteen perusteella. Palautteiden pohjalta tehdaan tarvittaessa kehittamistoimenpiteita.

Keskussairaalassa on asiakasraati.

3.3 Omavalvonnan riskienhallinta

3.3.1

Palveluyksikoén riskienhallinnan vastuut, riskien tunnistaminen ja arvioiminen

Riskienhallinta arvio tehdaan vuosittain WPro jarjestelman kautta ja kdydaan henkilékunnan
kanssa lapi. Turvallisuuskavely kdaydaan kaikkien uusien tydntekijoiden kanssa ja jokaisen
tydntekijan velvollisuus on huolehtia turvallisesta tydymparistosta. Henkilékuntaa pyritaan

kouluttamaan saanndllisesti organisaation turvallisuuskoulutuksissa.

Lahelta piti ja vaaratapahtumat kasitelléaéan vakavuudesta riippuen eri tavoin, eli osa
tilanteista saatetaan vain kayda lapi henkildkunnan kanssa, kun taas vakavat tilanteet
siirretdan ylemmalle tasolle kasiteltavaksi. Asiat kasitelldaan kahden viikon sisalla. Haipro-
ilmoitusten pohjalta tehdaan kehittamistoimenpiteitd, jotta jatkossa voitaisiin valttaa
toistuvat vaaratilanteet. Potilailla ja heidan laheisillddn on mahdollisuus tehda vaarailmoitus

osoitteessa hyvaep.fi.

TyOsuojelun yhteystiedot ovat kaikille saatavilla intran kautta. Kuka vastaa palveluyksikdn

toimintojen riskienhallinnasta ja miten riskienhallinta on organisoitu.

Yksikodn turvallisuussuunnitelma on ajantasainen ja se pdivitetdan kerran vuodessa.
Turvallisuusasiat kaydaan lapi perehdytyksessa. Turvallisuuteen liittyvat paivitykset
kaydaan lapi henkilokunnan kanssa. Turvallisuuskavelyita jarjestetdan saanndllisesti.

Yksikkd noudattaa keskussairaalan pelastus- ja poistumisturvallisuussuunnitelmaa.

Palotarkastus kantasairaalaan kokonaisuutena tehty vuonna 2023. Erillisia yksikkdkohtaisia
tarkastuksia ei ole ollut eikd halytys-/poistumisharjoituksia. Henkilokunta suorittaa

alkusammutuskoulutukset kolmen vuoden valein.

Yksikon kemikaalirekisterin vastuuhenkiléna toimii sairaalahuoltajien palveluesimies.
Henkildkunta on tietoinen kemikaalirekisterin sijainnista. Kayttéturvallisuustiedotteet

saatavilla intran EcoOnline ohjelmassa. Silmahuuhdetta on saatavilla Iddkehuoneessa.

Henkilékunnan osalta suoritetaan kulunvalvontaa ja osastolla on halytysjarjestelma.

Osaston sahkoovet ovat auki klo 6-21 ja y6 ajan lukossa, ja talléin vain henkildkunta
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3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.3.5

paasee liikkumaan kulkupoleteille nadista ovista siséan, mutta ulos paasee lukon avaamalla.
Yksikkdon saavuttaessa on kameravalvonta aulassa ja ldadkehuoneessa. Potilaat ja

henkilokunta on tietoisia kameravalvonnasta.

Henkildhalyttimia kdytetaan jokaisessa vuorossa. Testaus saanndllisesti vartijan toimesta.

Vartija on Y-talossa ja ennakkoilmoituksia tehdaan vartijoille tarvittaessa.
Eteld-Pohjamaan hyvinvointialueen on valmiussuunnitelma ja se on paivitetty 24.12.2023.

Rakennuksessa on varageneraattori. Pistorasiat merkitty merkattu sinisin varein ja tekstein

potilashuoneissa ja ne ovat henkilokunnan tiedossa.

Yksikko on varautunut potilastietojarjestelman kayttékatkon varalle hyvinvointialueen
ohjeen mukaisesti. Ohjeet ovat tulostettuna kansliassa.

Riskienhallinnan keinot ja toiminnassa ilmenevien epdkohtien ja puutteiden
kasittely

Osastolla on kaytdssa Haipro-jarjestelma, jonka kautta sekd henkildkunta etta potilaat ja
omaiset voivat tehda ilmoituksen vaara- tai lahelta piti-tapahtumasta. Kaikki Haiprot
kasitelldan osastolla seka palveluyksikkdjohtoryhmatasolla. Kaikki ilmoitukset kdydaan lapOi
ja pyritdan muokkaamaan toimintaa niin, ettd samankaltaisilta vaara- tai lahelta piti-
tapahtumilta valtytéan jatkossa. Henkiléstélle on tiedotettu valvontalain

ilmotusvelvollisuudesta.

Riskienhallinnan seuranta, raportointi ja osaamisen varmistaminen

Riskienhallinnan seuranta on jatkuvaa. Toimintaa kehitetdan jatkuvasti riskien ja
kasiteltyjen HaiPro-ilmoitusten perusteella. Osaaminen varmistetaan perehdytyksen
yhteydessa. Osaamista ylldpidetaan koulutusten avulla.

Ostopalvelut ja alihankinta

Yksikdssa ei ole ostopalveluja tai alihankintaa.

Valmius- ja jatkuvuuden hallinta

Organisaatiossa on yhteinen valmius- ja jatkuvuussuunnitelma.
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4 Omavalvonta suunnitelman toimeenpano, julkaiseminen, toteutumisen

seuranta ja paivittaminen

4.1 Toimeenpano

Henkildsto on sitoutunut omavalvonnan toteuttamiseen ja he ymmartavat sen merkityksen.
Muutoksista omavalvontasuunnitelmassa ilmoitetaan sahkdpostitse ja muuttuneet asiat

kaydaan lapi osastotunneilla. Omavalvontasuunnitelma paivitetdan kerran vuodessa.

4.2 Julkaiseminen, toteutumisen seuranta ja paivittaminen

Omavalvontasuunnitelma julkaistaan ja paivitetdan kerran vuodessa. Suunnitelma on
nahtavissa hyvinvointialueen verkkosivuilla seka henkildston yhteisessa verkkokansiossa.
Omavalvonnan toteutumista seurataan riskienarvioinnin yhteydessa kahdesti vuodessa seka

palveluyksikkdkokouksissa noin 1,5 kuukauden vélein.



